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SA INTELEGEM FENOMENUL

|. CE ESTE BULLYING-UL?

Bullying-ul este un comportament repetitiv,
intentionat, care se manifestd prin agresiune
fizic, verbald sau psihologicd, avand ca scop
intimidarea, vatdmarea sau umilirea unei
persoane mai vulnerabile. Acesta se distinge
printr-un dezechilibru de putere intre agresor si
victimd, reprezentdnd un fenomen complex ce

poate adopta diverse forme.
Bullying-ul reprezintd comportamentele prin care o persoand sau un grup de persoane cauzeazd

in mod intentionat si repetat suferintd unei alte persoane, in contextul unui dezechilibru de putere
intre cei care r@nesc si victima (Olweus, 1993).

Aceasta este o formd de agresivitate ce apare in relatiile dintre elevi.

2. ELEMENTELE ESENTIALE ALE BULLYING-ULUI

Bullying-ul nu este doar o formd de agresiune izolatd, ci un comportament sistematic si repetat,
ce implicd mai multe elemente-cheie:

DEZECHILIBRUL DE PUTERE

in bullying, existd intotdeauna un dezechilibru de putere intre agresor si victimd. Acest
dezechilibru poate fi fizic (agresorul este mai mare, mai puternic), dar si emotional sau social
(agresorul are o pozitie de influentd in grup, acces la informatii sensibile sau este popular).

Dezechilibrul de putere poate sa fie legat fie de puterea fizica de statutul social de apartenenta la
grup sau mdrimea grupului de apartenentd Puterea poate fi de asemenea obtinutd prin
cunoasterea unor aspecte legate de vulnerabilitdtile personale ale persoanei in cauzd care pot fi
folosite cu scopul de a o rdni (de exemplu: modul in care aratd probleme de invatare probleme de
sanatate situatie familiald deosebitd caracteristici personale deosebite apartenenta la un grup
minoritar, pozitie sociald).



Repetitivitatea
Bullying-ul constd in repetarea unor acte agresive de-a lungul timpului. Un act singular de
agresiune nu este considerat bullying, desi poate fi la fel de daundtor pe moment. Este esential sa
intelegem cd bullying-ul apare, de obicei, pe o perioadd extinsd, avénd un impact sever asupra
sandtatii mentale si emotionale a victimei.

Intentia de a rani

Agresorii care se angajeazd in acte de bullying au o intentie clard de a provoca suferintd victimei,
fie cG este vorba de suferintd emotionald, psihologicd sau fizicd. Aceste acte pot include
amenintadri, insulte sau comportamente de excludere sociald.

Impactul asupra victimei

Victima bullying-ului se confruntd adesea cu o deteriorare a stdrii emotionale si psihologice,
manifesténd simptome de stres, anxietate sau depresie. Chiar si atunci cand nu este vizibild o
vatamare fizicd, efectele emotionale sunt profunde si de duratd.

3. DIFERENTELE INTRE
BULLYING SI AGRESIUNE

Este esential s& facem distinctia intre comportamentele de bullying si situatiile de agresiune care
pot apdrea intre elevi.

Agresivitatea reactiva reprezintd comportamentul agresiv generat de emotii de disconfort, cum ar
fi frica, furia, frustrarea sau dezamdgirea.

Pe de altd parte, agresivitatea instrumentald este un comportament agresiv manifestat cu scopul
de a obtine un avantaj social, precum statutul, puterea, influenta in grupul de egali, prestigiul sau
popularitatea.

Comportamentul de bullying este o formd de agresivitate instrumentald, utilizatd pentru a castiga
un beneficiu social, cum ar fi statutul, puterea, prestigiu, popularitate sau respect. Acesta nu apare
ca o reactie la emotii de disconfort, ci este folosit intentionat pentru a obtine un avantaj social.



Caracterul izolat vs. repetitiv
e Agresiunea: Poate fi un incident singular si include un conflict spontan sau un act de violenta
intre doi elevi.
e Bullying-ul: Se manifestd ca un comportament repetitiv, desfdsurat pe o perioadd
indelungatd, care implicd actiuni constante de intimidare sau rdnire a unui elev.

Dezechilibrul de putere

e Agresiunea: Poate avea loc intre doi elevi cu puteri egale (fizice sau sociale), unde ambele
padrti se pot apdra reciproc.

e Bullying-ul: De obicei, agresorul are o putere superioara — fie fizicd, emotionald, sociald sau
intelectuald — pe care o foloseste pentru a controla victima.

Intentia

e Agresiunea: Nu are intotdeauna o intentie clard de a provoca rdu. De exemplu, conflictele
spontane sau neintelegerile pot declansa agresiuni fard intentia de a provoca suferintd pe
termen lung.

» Bullying-ul: Agresorul are o intentie clarG de a intimida, umili sau rdni victima, folosindu-si
puterea pentru a mentine controlul asupra acesteia.

Impactul

e Agresiunea: Poate avea efecte intense pe termen scurt, dar nu are intotdeauna acelasi
impact emotional si psihologic profund ca bullying-ul pe termen lung.

e Bullying-ul: Are efecte durabile, putdnd duce la depresie, anxietate, izolare sociala si
simptome fizice, cum ar fi dureri de cap, insomnie si scaderea performantelor scolare.
Creeazd un mediu ostil care afecteazd nu doar victima, ci si martorii.

Mediul social
o Agresiunea: Poate apdrea in diverse contexte, fard a necesita o pozitie sociald sau un cadru
de grup specific.
 Bullying-ul: Este adesea legat de dinamici de grup, in special in scoli, si poate fi sustinut sau
ignorat de cei din jur, fie ca sunt martori activi sau pasivi.

Exemplu

Un elev poate lovi un coleg din cauza frustrarii sau furiei provocate de actiunile acestuia. Acesta
este un comportament agresiv reactiv.

SAU

Un elev poate lovi un coleg pentru a castiga admiratia colegilor sdi. Acesta este un
comportament de bullying.



A. DE CE AVEM BULLYING IN SCOLI?

Existd diverse motive pentru care bullying-ul se manifestd in scoli. Majoritatea studiilor indicd un
amestec de factori personali, sociali si contextuali care contribuie la comportamentele agresive si
repetitive ale unor elevi. lata cdteva dintre cele mai importante motive.

CONTEXTE PERSONALE

LIPSA EMPATIEI

Unii elevi pot dezvolta un
deficit de empatie, ceea ce
le Ingreuneazd intelegerea
Si simtirea compasiunii
pentru suferinta altora.
Aceastd  absentd  de
sensibilitate emotionald i
poate determina sa
manifeste comportamente
agresive fatd de colegi,
fard a constientiza sau a
se preocupa de efectele

NEVOIA DE VALIDARE
S| ATENTIE

Multi elevi care recurg la
bullying cautd validare din
partea colegilor sau chiar

sa atraga atentia
profesorilor si pdrintilor. Tn
special in perioada
gimnazialg, cand

presiunea sociald devine
mai intensd, unii elevi fsi
doresc sd-si intdreascd
statutul social prin
intimidare si control.

PROBLEME
EMOTIONALE
NEREZOLVATE

Elevii care se confruntd cu
frustrdri, nesigurantd sau
traume  personale pot
recurge la bullying ca o
formd de apdrare sau
pentru a degaja tensiunea
acumulatd. Astfel, ei fsi
proiecteaza problemele
asupra altora, incercand sd
gestioneze propriile emotii
negative.

acestor actiuni asupra lor.

CONTEXTE DE FAMILIE

MODELE DE COMPORTAMENT IN
CADRUL FAMILIEI

Copiii care sunt expusi la violenta fizicag,
verbald sau emotionald in familie pot
invata sa@ perceapd agresivitatea ca pe
un comportament normal sau
acceptabil. In unele cazuri, parintii sau
alti membri ai familiei pot oferi exemple
negative de gestionare a conflictelor,
ceea ce influenteazd comportamentul
copiilor la scoald.

ABSENTA SUPRAVEGHERII DIN
PARTEA PARINTILOR

Copiii care nu beneficiazd de o
supraveghere adecvatd acasd, care
au parinti absenti sau dezinteresati
de comportamentul lor, sunt mai
predispusi sa dezvolte
comportamente de bullying. Fard
ghidare si interventie din partea
pdrintilor, acesti elevi 1si pot
dezvolta obiceiuri negative.



CONTEXTE SOCIALE SI DE GRUP

PRESIUNEA GRUPULUI (PEER
PRESSURE)

Multi elevi se angajeazd in bullying
pentru a castiga respectul sau
aprecierea grupului de colegi. in mod
frecvent, elevii care nu agreseazd in mod
natural pot fi atrasi de acest
comportament pentru a se integra sau a
evita sa devind ei insisi victime.

IERARHII SOCIALE

In scoli, grupurile de elevi tind sd
stabileasca ierarhii sociale informale,
unde unii elevi detin mai multa putere sau
influentd. Agresorii folosesc bullying-ul
pentru a mentine sau a imbundtdti
statutul lor in cadrul grupului social.
Aceastad dinamica este alimentatd de
nevoia de dominare si control asupra
colegilor perceputi ca fiind mai slabi sau
diferiti.

INFLUENTA MASS-MEDIA SI A CULTURII POPULARE

EXPUNEREA LA VIOLENTA I
MASS-MEDIA

Copiii si adolescentii care sunt expusi in
mod constant la continut violent sau
agresiv In mass-media, inclusiv in filme,
jocuri video si pe retelele sociale, pot fi
mai predispusi sd internalizeze aceste
comportamente si sd le reproducd in
interactiunile lor zilnice.

NORMALIZAREA
COMPORTAMENTELOR AGRESIVE

Uneori, cultura populard romanticizeazd
sau normalizeazd comportamentele de
intimidare si dominare, prezentdndu-le
ca un mod acceptabil de a obtine putere
sau succes social. Acest tip de influentd
poate incuraja elevii sa vadd bullying-ul
ca o metodda legitimd de a-si atinge
obiectivele.

CONTEXT SCOLAR

CULTURA SCOLARA PERMISIVA

Scolile care nu au politici clare impotriva
bullying-ului  sau nu aplicd masuri
corespunzdatoare pentru a preveni Si
sanctiona comportamentele agresive pot
crea un mediu in care bullying-ul devine
tolerat sau chiar ignorat. Lipsa de
implicare din partea cadrelor didactice sau
a conducerii scolii poate trimite elevilor
mesajul cd astfel de comportamente sunt
acceptabile.

STRESUL ACADEMIC SI COMPETITIA

In unele cazuri, elevii care se simt presati de a
performa academic sau care resimt
competitia  intre colegi pot dezvolta
comportamente agresive ca o metodd de a
face fatd acestui stres. De asemeneaq, pot
folosi bullying-ul pentru a distrage atentia de
la proprile lor nesigurante legate de
performanta scolara.

DIFERENTE PERSONALE SI SOCIALE INTRE ELEVI

DIVERSITATEA Sl EXCLUDEREA

Elevii care sunt perceputi ca fiind diferiti din diverse motive (etnie, religie, orientare sexuald, aspect
fizic, nevoi speciale, nivel socio-economic) sunt adesea tinta bullying-ului. Aceasta excludere este,
de obicei, determinatd de intolerantd, stereotipuri si prejudecdti, iar agresorii folosesc aceste
diferente ca pretext pentru a marginaliza si umili victimele.



SEMNE COMPORTAMENTALE LA AGRESORI

|dentificarea elevilor care sunt agresori este de asemenea importanta pentru a preveni
escaladarea comportamentelor negative. latd cdteva semne care pot indica faptul cd un

elev este implicat in bullying:

COMPORTAMENT DOMINATOR

Agresorii manifesta adesea un
comportament autoritar si  incercd sd
controleze alti elevi. Ei pot fi dominatori in
interactiuni, incercdnd sa isi impund vointa
sau s@ manipuleze colegii pentru a obtine
ceea ce doresc.

IMPLICAREA FRECVENTA IN
CONFLICTE

Elevii care sunt implicati in bullying tind sa
fie des implicati in conflicte, certuri sau
altercatii fizice. Desi poate pdrea ca sunt
doar elevi problemd, aceste conflicte
repetate pot fi un semn cd incearcd sd
intimideze alti colegi.

LIPSA DE EMPATIE

Agresorii tind sd manifeste un grad
redus de empatie fatad de ceilalti,
ardtdnd nepdsare fatd de suferinta
victimelor lor. Ei pot rdde de suferinta
altora sau pot rdspunde fintr-un mod
insensibil la problemele emotionale ale
colegilor.

INTARIREA COMPORTAMENTELOR
NEGATIVE

Agresorii sunt adesea sustinuti de grupuri
de prieteni sau de martori care le intdresc
comportamentele. Acestia pot pdrea
populari sau in centrul atentiei in réndul
unui anumit grup de elevi, care nu doar cd
tolereazad comportamentele de bullying, ci le
si Incurajeazad.

SEMNE COMPORTAMENTALE LA MARTORI

Martorii bullying-ului, desi nu sunt direct implicati, pot suferi si ei consecinte emotionale si
comportamentale. latd cGteva indicii cd un elev ar putea fi martor la acte de bullying:

EVITAREA INTERACTIUNII CU
VICTIMA SAU AGRESORUL

Elevii care sunt martori la bullying pot evita
sd interactioneze cu victimele din teama de
a nu deveni si ei tinte sau cu agresorii
pentru a nu fi asociati cu comportamentele
acestora. Ei pot incepe sa evite grupurile
implicate sau sa stea departe de locurile
unde au loc actele de bullying.

ANXIETATE SI STRES

Martorii la bullying pot dezvolta anxietate
legatd de violenta la care sunt expusi.
Acestia pot manifesta semne de neliniste,
cum ar fi nervozitatea, stresul sau chiar
plansul aparent fard motiv.

COMPORTAMENTE CONTRADICTQRII

Unii martori pot oscila intre a sprijini victima si a sustine agresorul, din teama de a nu deveni
tinte sau din dorinta de a se integra in grupul agresorilor. Aceasta poate fi observata in
comportamente ambivalente sau in schimbdri bruste de atitudine fata de victime si agresori.



9. CUM POATE FlI IDENTIFICAT BULLYING-UL?

Identificarea bullying-ului in scoli poate fi o adevdratd provocare,
deoarece nu toate formele de abuz sunt evidente sau usor de
observat. Adeseq, copii aleg sd nu raporteze astfel de
comportamente din fricd sau rusine. Cu toate acestea, cadrele
didactice, parintii si colegii trebuie sa fie vigilenti si sa acorde
atentie anumitor semne si comportamente care ar putea indica
implicarea unui elev, fie ca victimd, agresor sau martor.

NN
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SEMNE FIZICE SI COMPORTAMENTALE LA VICTIME

Elevii care sunt victime ale bullying-ului pot prezenta semne care sugereazé suferinta lor, iar
profesorii si parintii ar trebui sa fie atenti la urmatoarele:

SCHIMBARI
BRUSTE DE :
COMPORTAMENT |ZOLARE SOCIALA

Dacd un elev este lasat in
mod constant deoparte de
colegi, este posibil sa fie
victima excluderii sociale, o
forma de bullying relational.
Acest comportament poate fi
subtil, dar poate fi observat
in timpul activitdtilor de grup,
recreatilor sau proiectelor

Victimele bullying-ului
pot deveni mai retrase,
tdcute sau anxioase. Un
elev activ si sociabil
poate fincepe sd evite
activitatile de grup sau
sd stea deoparte in
timpul pauzelor.

scolare.
SCADEREA
PERFORMANTELOR EVITA LOCURI
SCOLARE SPECIFICE

Victimele bullying-ului pot
avea dificultati in
concentrare si invatare din
cauza stresului si  a
anxietatii constante. Un
declin brusc in notele sau
in participarea la ore poate
indica faptul ca elevul este
hartuit.

Dacd un elev evitd anumite
locuri din scoald, cum ar fi
curtea de recreatie,
coridoarele mai putin
frecventate sau toaletele,
acest lucru poate indica
faptul ca acestea sunt
locurile 1n care se produce
bullying-ul.

PROBLEME FIZICE
INEXPLICABILE

Vanatdile, hainele rupte
sau obiectele personale
deteriorate pot fi semne ale
bullying-ului fizic. Un elev
care Incepe sd vind
frecvent la scoald cu semne
de agresiune ar trebui sd
fie monitorizat indeaproape
pentru a verifica dacda
aceste incidente au loc in
timpul scolii.

SIMPTOME FIZICE
LEGATE DE STRES

Victimele bullying-ului pot
dezvolta simptome fizice
legate de stres, cum ar fi
dureri de stomac, dureri de
cap frecvente, probleme
digestive sau insomnie.
Aceste simptome  sunt
adesea semne ale
anxietatii  si stresului
cauzate de bullying.



ANALIZA INTERACTIUNILOR iN GRUP

Bullying-ul se manifestd frecvent in cadrul unor dinamici sociale specifice, in care se
contureazd grupuri de elevi cu roluri clar stabilite (agresor, victima, martor). Profesorii pot
recunoaste aceste dinamici prin observatia interactiunilor dintre elevi:

i SCHIMBARI IN GRUPURILE DE
EXCLUDERE SOCIALA DRIETENI

Dacd un elev este brusc exclus din grupul
sdu de prieteni sau este finlocuit, acesta
poate fi un indiciu cd bullying-ul social sau
relational are loc. Excluderea poate fi o
formd de pedeapsd sau de intimidare, iar
schimbdrile de prietenii pot reflecta o
incercare a grupului de a controla victima.

Dacd un elev este ldsat constant deoparte,
ignorat sau evitat de ceilalti acest
comportament poate fi un semn al bullying-
ului relational. Acest tip de bullying este
adesea mai subtil si implicd manipularea
relatiilor sociale pentru a izola victima.

COMUNICAREA VERBALA $I NON-VERBALA

Observarea comportamentului verbal si non-verbal in randul elevilor poate oferi indicii
despre existenta bullying-ului:

COMENTARII RAUTACIOASE

SAU IRONICE LIMBAJUL CORPULUI
Insultele, poreclele, tachindrile sau glumele Gesturile de intimidare, cum ar fi
pe seama unui elev, mai ales cdnd sunt fmbréncirea, fndepdrtarea de la locul de
frecvente si par sa afecteze emotional joacd sau manifestdrile  non-verbale
victima, pot fi indicii clare de bullying verbal. agresive  (privii  intimidante,  gesturi

amenintdtoare) sunt semne clare de
bullying fizic sau emotional.

6. TIPURI PRINCIPALE DE BULLYING

BULLYING-UL FIZIC

Cea mai evidentd formda de bullying este cea fizicd,
care include, dar nu se limiteaza la, comportamente
de tip: lovire, pus piedicd, Tmbrancit, plesnit,
distrugerea/deposedarea de obiecte personale. Desi
intensitatea acestor comportamente nu este de
neglijat, ceea ce raneste cu precadere copilul vizat de
astfel de comportamente este repetitivitateaq,
frecventa cu care ele se manifestd, precum si faptul
cd sunt realizate cel mai adesea departe de prezenta
unui adult cu rol de protectie (cadru didactic, pdrinte).
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BULLYING-UL SOCIAL

@

Comportamentele de bullying social, adesea
ascunse, greu de identificat/recunoscut,
realizate cu scopul de a distruge reputatia
sociald a unui copil si de a-l plasa intr-o
situatie de umilintd publicd, includ dar nu se
limiteazd la: minciund si/sau rdspdndire de
zvonuri negative/umilitoare, realizarea de
farse cu obiectivul de a umili/crea situatii
stanjenitoare, incurajarea excluderii/izoldrii
sociale, barfa, umilirea publicd a cuiva.

BULLYING-UL VERBAL

Bullying-ul verbal, care include, dar nu se
limiteazd la, comportamente repetate de
tip: poreclire, insultare, tachinare, umilire,
intimidare, transmitere de mesaje cu
continut homofob sau rasist este o
modalitate prin care foarte multi copii
experimenteazd puterea cuvintelor de a
genera suferintd.

CYBERBULLYING

Tehnologia a adus cu sine cyberbullying-
ul. Ascuns sau evident, acesta se referd la
orice comportament de bullying mediat
de tehnologie, identificat in spatiul de
social media, website-uri, mesagerie etc.;
include, dar nu se limiteazd Iaq,
comportamente repetate de tip: mailuri,
postari, mesaje, imagini, filme cu continut
abuziv/jignitor/ofensator; excluderea
deliberatd a unui copil in spatiul online;
spargerea de parole ale unor conturi
personale (de e-mail, FB etc). Este o
formd deosebit de ddundtoare de
bullying, care se diferentiaza prin viteza
de propagare a informatiilor negative si
posibilitatile limitate ale victimei de a
controla situatia.



/. EFECTELE BULLYING-ULUI

Bullying-ul are consecinte negative profunde asupra tuturor celor implicati, inclusiv asupra
victimelor, agresorilor si martorilor. Aceste efecte pot varia de la probleme emotionale si psihologice
la impacturi fizice si academice, avand un efect pe termen lung asupra dezvoltdrii si sGndtatii
mentale a copiilor.

Efectele asupra victimelor
Victimele bullying-ului sunt cele mai afectate de acest fenomen, iar consecintele asupra lor pot fi
devastatoare.

Probleme emotionale si psihologice:

» Anxietate si depresie: Victimele bullying-ului dezvoltd adesea anxietate severd, stres post-
traumatic si depresie. Aceste sentimente sunt cauzate de experientele repetate de intimidare si
de faptul ca se simt neputincioase in fata agresiunii.

e Stimad de sine scdzutd: Victimele bullyingului pot incepe sa isi piardd increderea in sine, simtindu-
se inferioare sau lipsite de valoare. Criticile si abuzurile constante le fac s creadd cd sunt intr-
adevar inferioare sau ca merita acest tratament.

e lzolare sociald: Deseori, victimele bullying-ului se retrag din cercurile sociale pentru a evita
umilinta sau teama de noi agresiuni. Aceasta poate duce la un sentiment profund de
singuratate si lipsa de suport social.

Performante academice slabe:
 Bullying-ul afecteaza negativ capacitatea elevilor de a se concentra la scoald. Din cauza
stresului si a anxietdtii constante, victimele pot avea dificultati de concentrare, de retinere a
informatiilor si de invatare.
» Absentele frecvente sau chiar evitarea completd a scolii sunt comune, ceea ce agraveaza si mai
mult scGderea performantelor academice.

Probleme fizice:
 Victimele bullyingului pot dezvolta probleme fizice ca raspuns la stresul emotional. Acestea pot
include dureri de cap, dureri de stomac, insomnie sau tulburdri de alimentatie.
o In cazuri extreme, bullying-ul fizic poate duce la vatdmdri corporale, fie din partea agresorului,
fie autoinduse, ca rezultat al stresului psihologic extrem.

Risc de comportamente autodistructive:

e In cazuri severe, victimele bullying-ului pot dezvolta ganduri suicidare sau chiar pot incerca sa-si
faca rau. Bullying-ul persistent poate alimenta sentimente de disperare si neajutorare extrema,
facand victimele sd creadd cd nu existd o solutie la suferinta lor.

Efectele asupra agresorilor
Desi agresorii pot pdrea initial ca detin controlul, ei pot suferi, de asemenea, consecinte negative pe
termen lung:



Dezvoltarea comportamentelor deviante:

e Agresorii care nu sunt corectati riscd sd continue sd adopte comportamente deviante si violente n
viitor. Acestia pot dezvolta o predispozitie pentru comportamente antisociale si pot avea
probleme cu autoritatea, chiar siin viata de adult.

e Existd o legdturd intre bullying si alte forme de violentd, iar agresorii din scoald au un risc mai
mare de a deveni delincventi sau de a intra n conflict cu legea.

Probleme de relationare:

* Agresorii au deseori dificultati in a construi si mentine relatii sdnatoase. Actiunile lor agresive fi pot
izola de alti colegi, care i percep ca fiind periculosi sau nepdsdtori. De asemenea, aceste dificultdti
pot persista si in relatiile personale de mai tarziu, inclusiv in cele profesionale sau de familie.

Lipsa empatiei si a autocontrolului:

» Agresorii pot dezvolta o capacitate redusd de empatie, ceea ce fi face incapabili sd inteleagd sau
s& reactioneze adecvat la suferinta altora. in plus, acestia au adesea dificultdti in gestionarea
propriilor ematii si in controlul impulsurilor, ceea ce poate contribui la un comportament abuziv si
in alte contexte.

Riscul de depresie si alte probleme emotionale:

* Desi agresorii par sa fie dominatori si puternici, multi dintre ei au la rGndul lor probleme emotionale
sau sunt victime ale altor forme de abuz. Acest lucru ii poate face sd se simtd vinovati sau sd
dezvolte depresie, in special atunci c@nd realizeazd consecintele pe termen lung ale
comportamentului lor.

Efectele asupra martorilor (bystanders)

* Martorii la bullying sunt adesea trecuti cu vederea, dar si acestia pot fi profund afectati de
fenomen.

Stres emotional si anxietate:

* Martorii la bullying pot experimenta stres emotional, chiar daca nu sunt direct implicati. Ei pot simti
o teama constantd ca ar putea deveni urmdatoarea tintd a agresorului sau pot dezvolta anxietate
pentru cd nu stiu cum sad intervind.

Sentimente de vinovatie sau neputinta:

* Elevii care asistd la bullying, dar nu intervin, pot dezvolta sentimente de vinovatie sau neputintd.
Acestia pot simti ca ar fi putut ajuta victima, dar lipsa curajului sau a instrumentelor pentru a
interveni ii face sa se simt& responsabili pentru suferinta victimei.

Normalizarea violentei:

 Copiii care asistd in mod repetat la episoade de bullying fard interventie din partea adultilor pot
ajunge sa perceapd violenta ca fiind normald sau acceptabild. Aceasta expunere continud la
agresiune poate contribui la o atitudine insensibild fatd de comportamentele violente si la o
acceptare tacitd a bullying-ului ca parte a vietii scolare.

Risc crescut de a deveni ei insisi agresori sau victime:
e Uneori, martorii pot adopta comportamente similare cu cele observate, devenind agresori in viitor
pentru a evita s& fie considerati slabi. In alte cazuri, acestia pot deveni ei insisi victime, in special
dacd sunt vazuti de agresor ca fiind vulnerabili.
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STRATEGII DE PREVENIRE SI INTERVENTIE

1. CREAREA UNUI MEDIU SIGUR Sl INCLUZIV

Unul dintre cele mai eficiente moduri de a preveni bullying-ul este prin crearea unui mediu scolar
sigur si incluziv, unde fiecare elev se simte valorizat si respectat. Mediul educational are un impact
profund asupra comportamentului si relatiilor dintre elevi, iar o atmosfera pozitiva si incluziva poate
descuraja actele de bullying si poate promova interactiuni sdnatoase si colaborative intre elevi.

STABILIREA UNOR REGULI CLARE IMPOTRIVA

COD DE ETICA
IMPOTRIVA
BULLYING-ULUI

Scolile ar trebui sa
dezvolte un cod de
conduitd care sa clarifice
ce reprezinta bullying-ul,
sd identifice
comportamentele interzise
Si sd precizeze
consecintele acestora.
Codul ar trebui sa conting,
de asemenea, un set de
masuri clare de interventie
si sa evidentieze faptul ca
bullying-ul nu va fi tolerat
n niciun caz.

BULLYING-ULUI

Primul pas in crearea unui mediu sigur si incluziv este stabilirea
unor reguli clare si explicite impotriva bullying-ului. Aceste
reguli trebuie sa fie comunicate clar si constant tuturor elevilor,
cadrelor didactice si pdrintilor. latd cdteva puncte esentiale
pentru implementarea unor astfel de reguli:

IMPLICAREA
ELEVILOR

Elevii pot fi implicati in
formularea si promovarea
regulilor. Acestia ar putea fi
stimulati sa participe la
discutii despre semnificatia
bullying-ului si metodele de
prevenire. Astfel, elevii vor
simti cd au un rol activ in
mentinerea  unui  mediu
sigur, fapt care fii va motiva
sd respecte si sa aplice
regulile.

APLICAREA
CONSTANTA A
REGULILOR

Regulile impotriva
bullying-ului trebuie
aplicate in mod constant si
corect. Daca elevii observa
ca actiunile de bullying
sunt ignorate sau nu sunt
tratate serios, eficacitatea
politicii scade. Este
important ca  fiecare
incident sa fie investigat si
gestionat cu seriozitate, iar
agresorii si victimele sa
primeasca sprijinul
adecvat.




PROMOVAREA EMPATIEI SI A COMPORTAMENTULUI PROSOCIAL

Un mediu incluziv se bazeazd pe relatii sdndtoase si colaborative intre elevi. Profesorii pot contribui
la dezvoltarea empatiei si a comportamentelor prosociale (ajutor reciproc, respect, cooperare) prin
activitati si discutii regulate. latd cateva modalitati de a incuraja astfel de comportamente:

EDUCATIA
EMOTIONALA SI
SOCIALA

Includerea educatiei social-
emotionale in  curriculum
poate  sprijini  elevii in
dezvoltarea abilitatilor
necesare pentru gestionarea
emoatiilor, interactiunea cu cei
din  jur si  solutionarea
conflictelor. Aceasta poate

implica discutii despre
semnificatia empatiei,
respectului  si  gestiondrii

furiei, precum si activitati de
grup care incurajeazad
colaborarea.

ACTIVITATI PENTRU
CONSOLIDAREA ECHIPEI

Profesorii pot  planifica
activitdti de team-building
menite sa incurajeze
interactiuni  pozitive intre
elevi si sa dezvolte un
sentiment de unitate si

incredere. Aceste activitdti

pot consta in jocuri de
cooperare, proiecte de grup
sau sarcini care stimuleazd
colaborarea elevilor pentru a
atinge un scop comun.

CONVERSATII DESCHISE
DESPRE DIVERSITATE
SI INCLUZIUNE.

Profesorii pot initia discutii

despre diversitatea
culturalg, sociald Si
personald, subliniind
importanta acceptdrii
diferentelor. Aceasta

contribuie la formarea unei
atmosfere de respect si

tolerantd in clasa,
descurajand
comportamentele de

excludere sau discriminare.

CULTIVAREA UNUI SENTIMENT DE APARTENENTA

Un mediu incluziv este unul in care toti elevii simt cd apartin comunitdtii scolare si cd sunt acceptati
si respectati pentru cine sunt. Profesorii joacd un rol esential in a cultiva acest sentiment de
apartenentd prin promovarea unui climat pozitiv in clasa si incurajarea relatiilor pozitive intre elevi.

CULTIVAREA RELATIILOR
CONSTRUCTIVE INTRE
ELEVI

Profesorii pot incuraja elevii
sd isi dezvolte prietenii
sanatoase si respectuoase,
oferindu-le oportunitdti de a

interactiona in  moduri
pozitive. Incurajarea
parteneriatelor sau

proiectelor de grup care fi
aduc pe elevi impreund in
moduri constructive ajuta la
crearea unui sentiment de
unitate.

INVATARE
COLABORATIVA

Metodele de
cooperativd  pot  stimula
colaborarea Si relatiile
pozitive intre elevi. In loc sd
promoveze competitia
individuala, profesorii  pot
organiza activitati care sd
incurajeze elevii sa lucreze
impreund pentru a atinge
obiective comune, oferindu-le
in acelasi timp posibilitatea
de a invata sd comunice
eficient si  sa-si  sprijine
colegii.

invatare

RECUNOASTEREA SI
SARBATURIREA
REALIZARILOR

Este important ca
profesorii sG recunoasca
si s celebreze realizdrile
tuturor elevilor, indiferent
de nivelul lor de
performanta. Acest lucru
contribuie la construirea
stimei de sine si a unui
sentiment de
apartenentd, facéndu-i pe
elevi s se simtd apreciati
sivalorizati in cadrul
comunitatii scolare.




INCLUDEREA PARINTILOR SI A COMUNITATII IN
CREAREA UNUI MEDIU INCLUZIV

Pdrintii si comunitatea au un rol important in crearea unui mediu sigur si incluziv in scoli.
Colaborarea strénsd dintre scoald si familie este esentiald pentru a asigura cd valorile de
respect si incluziune sunt sustinute atat in mediul scolar, cat si acasad.

IMPLICAREA PARINTILOR

a Scoala poate organiza intdlniri si ateliere pentru
x parinti, oferindu-le oportunitatea de a invata despre
Y prevenirea bullying-ului si de a se implica in
? activitatile anti-bullying. Cooperarea cu parintii este

! esentiald pentru a forma un front unit impotriva
bullying-ului, asigurénd astfel cd normele pozitive

/L *‘IA ] ,Ll e SuSrLies i o eeei erlek
COMUNITATEA SCOLARA

Profesorii si liderii scolii ar trebui sa colaboreze cu
intreaga comunitate in initiativele anti-bullying,
prin organizarea de evenimente comunitare sau
campanii de constientizare. Aceasta va promova
valori pozitive si va contribui la crearea unui mediu
iIn care elevii se simt sustinuti de fintreaga
comunitate.
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2. IMPLICAREA TUTUROR ELEVILOR IN LUPTA
IMPOTRIVA BULLYING-ULUI

O abordare eficientd pentru prevenirea bullying-ului implicd mobilizarea intregii clase.
Crearea unui mediu in care toti elevii contribuie activ la mentinerea unui climat de respect
si sigurantd poate face o diferentd semnificativd in reducerea comportamentelor de
bullying. Cand elevii se simt responsabili pentru bundstarea colegilor lor, acest lucru
promoveazd empatia, solidaritatea si creeaza un sentiment de comunitate in clasa.

latd cateva strategii prin care profesorii pot implica intreaga clasa in prevenirea bullying-
ului:



EDUCATIA SOCIAL-EMOTIONALA

Educatia social-emotionald este esentiald pentru prevenirea bullying-ului, deoarece fi
ajutd pe elevi sa isi dezvolte abilitati de gestionare a emoatiilor, relationare si luare a
deciziilor responsabile. Prin promovarea educatiei social-emotionale, profesorii pot forma
un cadru n care elevii invatd sa isi gestioneze conflictele in mod pasnic si sd respecte
diferentele dintre ei.

GESTIONAREA EMOTIILOR CU SUCCES

Prin intermediul exercitilor de constientizare emotionald,
elevii pot Invata sa recunoascd si sd comunice propriile

P emotii intr-un mod sdndtos. Intelegerea emotiilor proprii si
ale colegilor este esentiald pentru prevenirea bullying-ului,
deoarece contribuie la diminuarea frustratiei si agresivitatii.

REZOLVAREA CONFLICTELGR

1#9

Profesorii pot folosi tehnici de rezolvare a
conflictelor, cum ar fi discutile in cerc sau
medierea intre elevi, pentru a ardta cum pot fi
solutionate neintelegerile intr-un mod pasnic.
Aceste tehnici fi ajutd pe elevi sG gdseascd solutii
colaborative la conflicte si sa evite escaladarea
acestora in acte de bullying.

CULTIVAREA EMPATIEI

Activitdtile de invatare social-emotionald care fi ajuté pe
elevi s empatizeze cu ceilalti, cum ar fi exercitiile de
.role-playing” sau discutile despre sentimentele
colegilor, pot sprijini dezvoltarea empatiei. Atunci cand
elevii percep ce inseamnd sa fii victima bullying-ului,
devin mai putin inclinati sa participe la astfel de
comportamente.




CREAREA UNEI CULTURI DE CLASA BAZATA PE
RESPECT Sl INCLUZIUNE

Profesorii pot modela un mediu de clasa care promoveaza respectul si incluziunea prin
setarea unor valori comune si reguli care descurajeazd ferm comportamentele de

bullying.

CLARIFICAREA ASTEPTARILOR
COMUNE

Profesorii pot stabili impreund cu elevii
requli  clare care sd  defineasca
comportamentele acceptabile Si
inacceptabile Tn clasd. Acest proces ar trebui
sa fie colaborativ, astfel incdt elevii sa fsi
asume responsabilitatea pentru aceste
reguli. Elevii pot contribui la elaborarea unui
scontract de clasd”, care sa includa
comportamentele pe care vor sd le vadd in
clasa si cum vor actiona impotriva bullying-
ului.

PROMOVAREA DIVERSITATII SI A
INCLUZIUNII

Profesorii pot fincurgja in mod activ
incluziunea prin organizarea activitatilor de
grup care implica toti elevii. De exemplu,
rotatia in cadrul echipelor de proiect poate
ajuta la formarea de noi prietenii si poate
preveni excluderea sociald, o formd comund
de bullying relational. Fiecare elev trebuie sa
se simta parte a comunitatii clasei.

ROLUL MARTORILOR (BYSTANDERS) Sl
IMPLICAREA LOR ACTIVA

Martorii joacd un rol esential in fenomenul de bullying, deoarece reactiile lor pot incuraja
sau descuraja agresorii. De aceea, este important sa i implicdm pe toti elevii in
prevenirea bullying-ului prin educarea lor sd actioneze atunci cdnd sunt martori la

astfel de comportamente.

{MPUTERNICIREA MARTORILOR

Crearea unei culturi in care martorii se simt
responsabili pentru protejarea colegilor lor
este esentiald. Elevii trebuie sa stie cG au
puterea de a face o diferentd si ca profesorii
ii vor sprijini dacd intervin pentru a opri
bullying-ul. Acest sentiment de
responsabilitate  colectivd  descurajeazd
bullying-ul si promoveaza solidaritatea.

INVATAREA COMPORTAMENTULUI
DE INTERVENTIE POZITIVA

Profesorii pot invata elevii sd devind aliati ai
victimelor, ardtandu-le ce pot face cand
asista la un act de bullying. Acestia pot fi

invatati sa intervind intr-un mod sigur, de

exemplu, prin chemarea unui adult, oferirea
de sprijin emotional victimei sau respingerea
comportamentului agresiv prin refuzul de a
sustine sau de a rGde de agresiune.



ACTIVITATI DE TEAM-BUILDING SI COLABORARE

Profesorii pot organiza activitati ce Incurajeazd colaborarea intre elevi, contribuind astfel
la reducerea tensiunilor si a conflictelor. Activitatile de team-building promoveaza
intelegerea reciprocd si intdresc legaturile dintre elevi.

JOCURI DE COOPERARE

Jocurile de colaborare si activitatile de grup
i ajutd pe elevi s coopereze pentru a
indeplini un scop comun. Aceste activitdti
pot consta in provocdri de echipd, proiecte
creative sau exercitii ce necesitd muncd in
echipd. Prin intermediul acestor jocuri, se
dezvoltd abilitdtile de comunicare si se
cultivd un sentiment de apartenentgd.

PROIECTE PE TERMEN LUNG

Profesorii pot initia proiecte de grup pe
termen lung, care sd incurajeze
colaborarea si sprijinul reciproc intre elevi.
Aceastd abordare contribuie la intdrirea
relatiilor pozitive si oferd elevilor ocazia de
a se descoperi mai bine, diminuand astfel
riscurile de excludere sau de bullying.

DISCUTII REGULATE DESPRE BULLYING SI VALORI
COMUNE

Profesorii pot organiza discutii frecvente in clasd despre bullying, despre importanta
respectului reciproc si despre valorile fundamentale care trebuie promovate pentru a

construi un mediu sanadtos.

ORE DE CONSILIERE DE GRUP

Aceste sesiuni ofera elevilor oportunitatea
de a-si exprima gdandurile si emotiile legate
de bullying si dinamica grupului. Discutiile
axate pe empatie, respect, justitie si
modalitdtile de interventie in cazurile de
bullying 1i ajutd pe elevi sa fisi clarifice
responsabilitatile morale si sociale.

EXEMPLE POZITIVE

Profesorii pot utiliza exemple din viata
cotidiand, literaturd sau filme pentru a
evidentia importanta empatiei, curajul de a
interveni  si  consecintele negative ale
bullying-ului. Dezbaterile pe aceste subiecte
ii ajutd pe elevi sd inteleagd mai bine
complexitatea fenomenului si sd isi formeze
un set de valori personale care sustin
respectul.



3. TEHNICI DE INTERVENTIE PENTRU PROFESORI

Interventia eficientd a profesorilor este esentiald in prevenirea escaladdrii cazurilor de
bullying si in restabilirea unui mediu de sigurantd si respect in clasd. Profesorii au un rol
cheie nu doar in a recunoaste si opri bullying-ul atunci cdnd acesta are loc, ci si in a oferi
sprijin atat victimelor, cat si agresorilor, astfel incat toti elevii sa invete din experienta si sd
isi dezvolte comportamente mai sdndtoase.

latd cateva tehnici concrete de interventie pe care profesorii le pot aplica atunci cand
observa bullying-ul sau primesc sesizari despre acest fenomen.

INTERVENTIA IMEDIATA

Primul pas in orice situatie de bullying este interventia rapidd si fermd. Profesorii trebuie
sa intrerupd comportamentul de bullying cdt mai repede pentru a proteja victima si pentru
a transmite un mesaj clar ca bullying-ul nu este tolerat.

EXEMPLU DE TEHNICA

Dacd un profesor observd un incident de bullying in timpul orelor de curs, primul lucru pe
care trebuie sa 1l facd este sd interving direct si sG opreascd imediat comportamentul. De
exemplu, daca un elev este batjocorit de un coleg, profesorul poate spune ferm: , Acest
comportament este inacceptabil. V& rog sd va opriti imediat si sd ne indreptdm atentia
asupra respectului pe care trebuie sa-I ardtam unii altora.”

EVACUAREA AGRESORULUI SI A VICTIMEI BIN SITUATIE

In cazul in care bullying-ul implicd agresiune fizicd sau amenintdri, profesorul poate
separa imediat agresorul si victima, trimitdndu-i in locuri diferite si discutdnd individual cu
fiecare. Acest lucru gjuta la prevenirea escaladarii conflictului.

DISCUTII INDIVIDUALE CU AGRESORUL SI VICTIMA

Dupa ce comportamentul de bullying a fost oprit, este important ca profesorul sa aibd
discutii separate atét cu agresorul, cat si cu victima, pentru a intelege mai bine contextul si
pentru a oferi sprijin adecvat.

EXEMPLU DE TEHNICA PENTRU DISCUTIA CU AGRESORUL

Intr-o discutie privatd, profesorul poate folosi tehnica numitd confruntarea empaticd, care
presupune ca profesorul sd arate cd intelege motivatiile si sentimentele elevului, dar in
acelasi timp sa sublinieze clar cd actiunile agresive nu sunt acceptabile. Profesorul ar
putea spune: ,imi dau seama cd ai fost supdrat pentru c& te-ai simtit exclus, dar a lovi sau
a insulta pe cineva nu este o solutie. Cum crezi c@ ai putea sd rezolvi aceastd situatie intr-
un mod care sd arate respect fatd de colegii tGi?”




EXEMPLU DE TEHNICA PENTRU DISCUTIA CU VICTIMA

Discutia cu victima trebuie sa se concentreze pe sprijin si pe asigurarea ca elevul nu este
singur in fata acestei probleme. Profesorul poate folosi tehnica ascultdrii active, care
presupune sd ofere timp victimei sd se exprime fard a fi intreruptd si sa reflecteze asupra
sentimentelor exprimate. Profesorul ar putea spune: ,Am observat ca te-ai simtit ranit de
ceea ce s-a intdmplat. Vreau sd stii cd sunt aici pentru a te ajuta si cd nu este vina ta.
Cum te-ai simtit in acea situatie?”

RESTABILIREA RELATILOR iNTRE COLEGI
PROCESUL DE MEDIERE

Medierea este o tehnicd prin care profesorii pot ajuta elevii sd isi rezolve conflictele intr-un
mod pasnic si constructiv. Aceasta este utila in cazurile de bullying mai putin grave sau
atunci cand atat agresorul, cdt si victima sunt dispusi sa discute si sd rezolve problema.

EXEMPLU DE MEDIERE

In cadrul procesului de mediere, profesorul are posibilitatea de a aduce victima si
agresorul fatd in fatd, intr-un mediu controlat. Acesta faciliteazd discutia, oferind fiecdrui
elev sansa de a-si exprima perspectiva si emotiile. Profesorul poate intreba: ,Cum te-ai
simtit atunci c@nd ai fost insultat de colegul tdu?” si apoi ,,Ce ai dorit sa transmiti cénd I-ai
insultat?”. Obiectivul este de a crea o intelegere reciprocd si de a ajunge la un acord
comun pentru a preveni repetarea conflictului. Procesul se finalizeaza cu stabilirea unor
limite si reguli clare pe care ambele pdrti trebuie sd le respecte in viitor.

TEHNICA ,CERCUL RESTAURATIV~

Aceastd tehnicd este folositd in contextul mai larg al justitiei restaurative si se
concentreazd pe repararea relatiilor deteriorate intre victime si agresori. Este utild in
cazurile de bullying cronic sau cand conflictul a afectat intregul grup de elevi.

CUM FUNCTIONEAZA

Cercul restaurativ reuneste toate persoanele afectate de incident — victima, agresorul si
martorii — pentru a purta o discutie deschisd. intr-un mediu bazat pe respect si sigurantd,
fiecare participant are ocazia sd isi impdrtdseascd experientele si emotiile legate de
incident. Profesorul sau un facilitator ghideazd discutia prin intrebdri precum: ,Ce s-a
intdmplat? Cum te-a afectat acest lucru? Ce mdsuri putem lua pentru a remedia situatia si
a evita repetarea acestui incident?”

EXEMPLU CONCRET

Dacd bullying-ul a afectat atmosfera intregii clase, profesorul poate organiza un cerc
restaurativ in care elevii sd discute deschis despre modul in care incidentul i-a afectat
emotional. Scopul este de a incuraja elevii sa isi asume responsabilitatea pentru actiunile
lor si sa caute solutii impreund.



TEHNICA ,OBSERVAREA CONSTANTA-

Dupa interventia initiala, profesorii trebuie s monitorizeze constant comportamentele
elevilor implicati in bullying pentru a preveni reaparitia acestor comportamente. Aceastd
monitorizare implicG observarea atentd a interactiunilor dintre agresor si victimd, dar si
discutii periodice cu ambele parti.

EXEMPLU DE TEHNICA

Profesorul poate organiza intdalniri periodice cu agresorul si victima pentru a discuta
despre progresul acestora si despre sentimentele lor. De asemenea, poate solicita elevilor
sa scrie jurnale de reflectie, in care s noteze lectiile invatate din experientd si pasii pe
care i-au facut pentru a Tmbundtdti relatiile cu colegii. Aceste jurnale ii ajutd pe elevi s3-si
monitorizeze comportamentul si sa devind mai constienti de efectele actiunilor lor.

TEHNICA ,INTARIREA COMPORTAMENTELOR
POZITIVE"

Promovarea comportamentelor pozitive si oferirea de recompense pentru acestea
reprezintd o strategie eficientd in stimularea schimbdrilor comportamentale. Cadrele
didactice pot evidentia comportamentele pozitive ale elevilor si pot crea un mediu in care
respectul si empatia sunt apreciate.

EXEMPLU DE TEHNICA

Profesorii pot implementa un sistem de recompense pentru comportamentele prosociale.
De exemplu, atunci cand un elev isi oferd ajutorul unui coleg sau isi cere scuze dupd o
disputd, profesorul poate recunoaste public aceste gesturi si poate oferi puncte de
recunoastere sau diplome pentru comportamentele pozitive. Aceasta nu doar ca
descurajeaza bullying-ul, ci si promoveaza o culturd de sprijin si colaborare in clasa.

REFERINTE CATRE SERVICII UTILE

Telefonul Copilului — 116 111 (apel gratuit, disponibil 24/7, ofera consiliere psihologica si
sprijin pentru copii si parinti)

Directile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) — Se pot adresa
plangeri privind abuzul si neglijarea copiilor.

Politia Roménd — Sectia Sigurantd Scolard — Se ocupd de prevenirea si combaterea
infractiunilor in scoli (apel 112 in cazuri urgente).

Centrul National de Prevenire a Criminalitati — Programe de prevenire si materiale
educationale pentru combaterea violentei in scoli.



4. STRATEGII DE PREVENIRE PE TERMEN LUNG

Prevenirea bullying-ului nu se rezumd doar la interventii punctuale atunci cnd apare un
incident, ci implica dezvoltarea unui set de strategii pe termen lung care sa asigure un
mediu scolar sigur, inclusiv si rezilient. Prin implementarea unor mdsuri preventive
constante si bine gandite, profesorii si scolile pot reduce semnificativ incidenta bullying-
ului si pot construi o culturd bazatd pe respect si colaborare intre elevi.

latd cateva strategii pe termen lung care pot preveni bullying-ul in scoli:

PROGRAM DE MENTORAT INTRE ELEVI

Un program de mentorat intre elevi poate fi un instrument foarte eficient pentru a preveni
bullying-ul si pentru a promova relatii pozitive intre colegi. In acest program, elevii mai
mari sau cei care au abilitdti sociale bine dezvoltate sunt desemnati sd devind mentori
pentru colegii mai tineri sau mai vulnerabili, ajutdndu-i sd se integreze in comunitatea
scolard si oferindu-le sprijin in momente dificile.

EXEMPLU DE IMPLEMENTARE

Profesorii pot crea perechi de mentor-elev, in care un elev mai mare sau cu experientd sd
devind mentorul unui elev din clasele mai mici. Mentorul ar trebui sd fie instruit sa ofere
sprijin emotional, sd fi ajute pe cei mai tineri sd se orienteze in mediul scolar si sa fie un
model de comportament pozitiv. De asemenea, pot fi organizate intGiniri regulate intre
mentori si colegii lor mai mici pentru a discuta despre dificultdtile intainite si pentru a
incuraja relatiile pozitive.

BENEFICII

Acest tip de program contribuie la reducerea izoldrii sociale a elevilor vulnerabili si la
formarea unor relatii bazate pe respect reciproc. Mentorii, la randul lor, dezvoltd empatie
si responsabilitate sociald, ceea ce reduce sansele ca acestia sd se implice in
comportamente de bullying.

ACTIVITATI DE GRUP CARE INCURAJEAZA
COOPERAREA

Un alt mod eficient de a preveni bullying-ul este prin organizarea regulata a activitatilor
care promoveazd cooperarea si colaborarea fintre elevi. Aceste activitdti ajutd la
construirea de relatii pozitive, la reducerea competitiei distructive si la dezvoltarea
abilitatilor de rezolvare a conflictelor in mod pasnic.



EXEMPLU DE ACTIVITATI

Profesorii pot organiza jocuri de echipd, proiecte de grup sau concursuri care necesitd
cooperare, in care fiecare elev are un rol esential in atingerea obiectivelor comune. De
exemplu, activitatile de tip team-building, in care elevii trebuie sd lucreze Impreund pentru
a rezolva o provocare, pot crea legaturi mai puternice si pot reduce tensiunile sociale.

BENEFICII

Aceste activitati Incurajeazd elevii sa colaboreze si sa se sprijine reciproc, contribuind la
formarea unui climat de respect si solidaritate. In plus, acestea creeazé oportunitati pentru
elevii care, altfel, ar putea fi izolati, sG devind parte a unui grup si sa dezvolte relatii
pozitive.

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE

Un element esential al prevenirii bullying-ului pe termen lung este formarea constantd a
cadrelor didactice. Profesorii trebuie sa fie bine pregatiti pentru a identifica semnele de
bullying, pentru a interveni eficient si pentru a construi un mediu educational incluziv si
sigur. Aceastd formare ar trebui sd includd atét tehnici de prevenire, cat si de interventie si
restaurare a relatiilor deteriorate.

EXEMPLU DE PROGRAM DE FORMARE

Profesorii pot participa la ateliere sau cursuri despre managementul conflictelor, justitia
restaurativad, educatia social-emotionald si tehnici de gestionare a diversitatii si incluziunii.
In plus, pot invata metode de a crea un climat de clasé pozitiv si de a aborda incidentele
de bullying intr-o manierd care sa nu stigmatizeze nici agresorii, nici victimele.

BENEFICII

Profesorii bine instruiti pot interveni mai rapid si mai eficient atunci cdnd apar incidente de
bullying, prevenind escaladarea lor. De asemenea, pot promova o culturd de incluziune in
clasd, unde fiecare elev este fincurajat sd fisi asume un rol activ in prevenirea
comportamentelor de bullying.

STABILIREA UNUI MEDIU DE COLABORARE INTRE
PARINTI SI SCOALA

Implicarea pdrintilor in prevenirea bullying-ului reprezintd un factor esential pentru
succesul pe termen lung. Este important ca profesorii sd colaboreze strGns cu pdrintii,
pentru a garanta o abordare consistentd atat in scoald, cat si acasd. O comunicare
eficientd si un parteneriat puternic intre pdrinti si institutia de invatdmant pot ajuta la
prevenirea bullying-ului si la interventii rapide atunci cand apar dificultdti.



EXEMPLU DE COLABORARE

Profesorii pot organiza intdlniri periodice cu pdrintii pentru a discuta despre strategiile
anti-bullying si pentru a invata pdrintii sd recunoascd semnele de bullying si sd fsi sprijine
copiii. De asemenea, pot dezvolta o linie deschisd de comunicare, unde pdrintii sunt
incurajati sd raporteze orice problemd legatd de bullying. Atelierele comune pentru pdrinti
si elevi despre gestionarea conflictelor si construirea empatiei pot fi, de asemenea, utile.

BENEFICII

Cand parintii si profesorii colaboreazd, existd o abordare mai consistentd in tratarea
bullying-ului, iar elevii primesc un mesaj clar cd acest comportament nu este acceptabil
nici In scoald, nici acasd. Pdrintii devin parteneri activi in prevenirea bullying-ului, iar copiii
sunt sustinuti din mai multe directii.

CAMPANII DE INFORMARE Sl EDUCATIE CONTINUA

O alta strategie pe termen lung este educatia continud si campaniile de constientizare
asupra bullying-ului, atat pentru elevi, cat si pentru profesori si pdrinti. Aceste campanii
pot sublinia importanta empatiei, a respectului reciproc si a interventiei prompte in
cazurile de bullying.

EXEMPLU DE CAMPANIE

Scolile pot organiza anual Sdptdmdna anti-bullying, care sd includd activitati de
constientizare, ateliere si prezentdri despre efectele negative ale bullying-ului. De
asemeneaq, pot promova concursuri de eseuri sau proiecte artistice pe tema prevenirii
bullying-ului, in care elevii s isi exprime opiniile si s& propund solutii.

BENEFICII

Astfel de campanii contribuie la mentinerea constientizarii problemei bullying-ului pe
termen lung si i implicd activ pe elevi si pe intreaga comunitate scolard in prevenirea
acestuia. Mesajul constant cd bullying-ul nu este tolerat si ca fiecare elev poate fi parte a
solutiei creeazd un mediu educational mai sigur si mai sanatos.
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