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Proiectul Harmony - Viitorul incepe cu respect este implementat de
Asociatia impreuna pentru Viitor Constanta, in cadrul
Programului SAVE (.School Anti-Violence Ecosystem”), coordonat de
Fundatia World Vision Roménia si cofinantat de Uniunea Europeana.

Purata proiectului: 9 luni Valoarea grantului: 20.000 euro
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Ce vom discuta astazi

1. Modul 1 - Recunoagsterea semnelor de violenta si bullying
2. Modul 2 - Metode de Preventie si interventie

2. Modul 3 - Gestionarea cazurilor

4. Modul 4 - Raportare si colaborare institutionala

5. Modul 3 - Suport pentru victime si martori

Scurta evalvare
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Modul 1 - Recunoasterea semnelor de violenta si bullying

Ce este conflictul?
(e este bullying-ul?
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Modul 1 - Recunoasterea semnelor de violenta si bullying

Conflict - Un dezacord infre oameni cu idei sav convingeri diferite; o stare de opozilie, dezacord sau
incompatibilitate intre dova sau mai wmulte persoane sau grupuri de persoane, care este uneori, dar nu in mod
necesar, caracterizat prin violenta fizica. (Coteanu, 2009)

Bullying (violenta psihologica sau hartuirea) - activnea sau seria de activni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, av
drept consecinia atingerea demnitafii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane i vizeaza aspecte de discriminare si
excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexvala, caracteristicile personale, actiune
sau serie de actiuni, comportamente ce se desfagoara in unitatile de invafamant si in toate spatiile destinate

educatiei si formarii profesionale (Parlamentul Romaniei, Legea 221/2019)
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ince circumstante urma’roarea imagine ar evoca o0 scena de
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ince circumstante urma’toarea imagine ar evoca o0 scena de
bullying?

A b
A" sare bruse in picioare si il loveste pe .B”

0 HARMONY N CUPRINS B Modul1
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ince circumstante urmafoarea imagine ar evoca 0 scena de
bullying?

Tap ...
Tap ...
Tap ...
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Echilibru
de

putere

Regret si Deliberat
efort de a

rezolva Repetat

agresivitate agresivitate
reactiva instrumentala
Fara
Ocazional remuscari,
dorind sa
Intimideze
Accidental Dezec(:jr: libru
(Buchanan, 2022)
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Tipuri de bullying

Fizic Verbal Relational Cyberbullying Sexval
Vatamarea corpului  Afectarea stimeidesine  Afectarea megativaa  Intimidarea careareloc [ntimidarea este legata
sau a bunurilor sau a sentimentulvide  reputatiei sav a relafiilor prin intermediul de sexvalitate
siguranta sociale tehnologiei electronice

(Parlamentul Romaniei, 2020)
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https://learningapps.org/watch?v=pez6efcvn25
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Semne si sSimptome care pot indica ¢ un elev este victima hartuirii

- Tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, ete.)

- Tulburari de somn sau de alimentatie;

- Autostigmatizare, au’roculpablllzare automarginalizare;

- Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema:;

- Opozifionism exagerat, spirit de frondi agresiv:

- Tievri:

- Enurezis, encoprezis;

- Negluem‘é in ’indephmrea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;
- Dificultati in relationare si comunicare;

- Sciderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar:
- Stare depresivi, uneori cu tentative de suicid:

- Persistenta unor senzatii olfactive sav cutanate obsedante;

- Modlﬁcarea rapida a dlSpOZl‘l'lel afec’nve
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Semne care pot indica faptul ca un elev a devenit agresor (bully)
- Pevine violent in mod frecvent cu alte persoane;
- Provoaca conflicte verbale si fizice cu alte persoane;
- Este mustrat sau pedepsit frecvent de profesori/institutia de invatamant;
- Are bani in plus sau noi lueruri/bunuri a caror provenienta nu le poate explica;
- Pa vina rapid pe alte persoane;
- Minte sav neaga faptele pe care le-a facut;
- Nu accepta responsabilitatea asupra faptelor pe care le-a facut:
- Are prieteni care agreseaza alfe persoane;
- Simte mereu nevoia sa castige sav sa fie cel mai bun la ORICE (devenind agresiv, in
cazul in care pierde, nu accepta faptul ¢a a pierdut).

(Petrica & Terzi-Barbarosie, 2021) g
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Caracteristici ale copiilor care devin tinte ale bullying-ului (victime)

* abilitati reduse de adaptare sociala si emotionala;

* sociabilitate dificila, mai mari dificultati in legarea prieteniilor;
* mai putine relatii de prietenie cu copiii de aceeasi varsta;
* mai multa singuratate;

* comportamente supuse;

* stima de sine scazuta;

* anxietate;

* popularitate scazuta;

* sentiment de nesiguranta

(Petrica & Terzi-Barbarosie, 2021)
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APARATOR
Nu sunt de acord cu hartuirea si
sprijina sau incearca sa sprijine victima

| ﬁ - Nu sunt de acord cu hartuirea si
B K

S cred ca ar trebui sa ajute, dar

AGRESOR
Initiaza hartuirea si
la parte activ la aceasta

> nu o fac
Bullying-ul ca -
dinamica de gru

grup ’

URMARITOR ‘ =
la parte activ la hartuire dar : ' SPECTATOR NEIMPLICAT
initiaza il Observa ce se intampla
Fodaans e dar nu iau atitudine
VICTIMA P
Persoana care este
tinta hartuirii

SUPORTER/ AGRESORI PASIVI
Sprijina hartuirea dar nu iau
parte activ la aceasta

Le place hartuirea dar nu
isi arata deschis sprijinul
pentru aceasta
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Modul 2 - Metode de preventie si interventie

=

SCHOOL
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BEE [ BEE




Componentele abordarii
educafionale globale
pentru prevenirea i

abordarea bullying-ului
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Sistem legal si
politici robuste °

Cursuri formative si
sprijin pentru profesori

=

¥

@

@

Curriculum si .

educatie pentru un climat - - =
°

educational armonios °

Mediv scolar sigur

Mecanisme de
raportare
\: Implicarea comunitatii,
)¢ parintilor si institutiilor
Participarea
elevilor

1 Colaborari si parteneriate
Intre diferite sectoare

Monitorizarea . .
bullyingului seolar :
&

(UNESCO, 2021)
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Modul 2 - Metode de preventie si interventie
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ELEVI

O \
+ + @@9 =
Competente Sistewm de valori Sentimentul
Informare emotionale Conceptul de sine autosecurizarii i
s Imaginea de sine protecfiei
sociale Stima de sine

Hd
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Pasi pentru a implementa o politica anti-bullying in scoala

Prevederi legale CPEV informare si constientizare
anti-bullying 10 persoane/ masuri de comunicare si informare interna
tegea ":f %g;zg ;g LIS be g procedurile de prevenire, identificare,
Ovdtn nr £343/2020 v raportare si interventie
Ordin nr. 6235/2023 ~ CPCV organizarea unor activitafi
Ordin wr 4200/2025 In fiecare UIP implicarea parintilor

masurarea impactului
sesizarile (anonime) si cum vor fi investigate

masuri de protejare a victimelor

Planul de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar




P A
. )’ = e o
Cofinantat de ¢ Jn(} SAVE World Vision ‘l Asocipa

Uniunea Europeana ROMANIA ceioravrs Impreuna pentru Viitor

School Anti-Violence Ecosystem

Mediul scolar si o sala de clasa care
descurajeaza bullying-ul

1. Informarea elevilor despre consecintele negative ale bullying-ului.

2. Este recomandabil ca scolari care intimideaza pe allii, sa fie limitafi in interactivnile cu alti
elevi agresori.

3. ldentificati si recompensali elevii care sunt model de comportament pozitiv in clasa, fiind un bun
exemplu pentru alti elevi.

4. Asigurati-va ca intimidarea nu este recompensata si ca sunt aplicate consecinfe adecvate
pentru acte de bullying.

5. Elevii trebuie sa cunoasca procedurile de raportare a actelor de bullying si acest proces trebuie
sa fie anonim, pentru a securiza elevul vietima a hartuirii.
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Strategii de organizare a mediului de invajare $i de
preveniie a problemelor de comportament

Stabilirea limitelor de comportament
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FAMILIA

Recunoagterea semnelor ca urmare a hartuirii.

Acceptarea faptului ca fiul/fiica lor pot i supusi bullying-ului sau sa
participe la intimidarea cuiva.

Sa invete cum sa actioneze adecvat, cvi sa raporteze, sa ceara ajutor.
Sa invete cum sa gestioneze agresiunea copilului.

Sa invete cum sa dezvolte la copii abilitai de comunicare si rezolvare
de probleme/conflicte.

Sa invete cum sa dezvolte la copil un sine sanatos.
Cultivarea unei tolerante zero fata de comportamente de bullying.
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Aparitia conflictului

Conflict
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Rezolvarea conflictelor

Ranire/Egalitate

iﬁﬁ;w;ﬂm Impreuna pentru Viitor

Aplanare / Negociere

Rezolvarea disputei

Construirea pacii
dupa conflict
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Personalitate

Interese, nevoi,
dorinte

Perceptia de Sine
si Stima de Sine

Asteptari ascunse
Probleme nerezolvate din trecut

O cn a
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Rezolvarea conflictelor

COMPETITIE COLABORARE
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Medierea conflictelor scolare in 9 pasi

|. Calmarea situatiei
2. ldentificarea probleme

3. Cautarea solutiilor posibile (brainstorwming)

4. Alegerea unei solutii la care toat lumea aderi

9. Urmirirea evolutiei ulterioare (follow up)

(Pan Gartrell, 2000)
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Programe exewple de bune practici anti-bullying

- @
, Win-Win Classroom
‘ A ] A |

(Clasa castig-castia)
www.kivaprogram.net

TOP BULLVING:
ﬁ_o.'.) g Programul Steps to Respect
(Pasii Respectului)

Programul anti-bullying

Olweus (2000) Programul european ENABLE
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Modul 3 - Gestionarea cazurilor de bullying

Ce facem cand bullyingul se intampla?
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Pagsii de interventie

A, ‘
E O

Observa Documenteaza Raporteaza Sprijin
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Roluri in echipa de interventie

Consilier
scolar

0
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Combaterea bullying-ului - instrumente utile

Pasi Documente
ldentificarea situafiilor de bullying SES‘IA‘Z@‘A;KZIS&%‘KV;Egww;:\?‘f‘“
Semnalarea suspiciunilor sav a sitvatiilor identificate de
bullying FISA PE SEMNALARE
Colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din
unitatea de invafamant in echipa multidisciplinara PROCEPURA DE INTERVENTIE
constituita pe caz pentru solufionarea acestuia
Analiza si solufionarea cazului gi?\?él%é%ﬁlsmmg £‘

Luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta
psihologica - bullying impotriva aceleiasi victime/asupra altor

victime
(Ordin 4343/2020, Ordin 6235/2023 Ordin 4200/2025)
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la procedura

FORMULAR
de sesizare anonima a faptelor de violenta si/sau a suspiciunilor privind consumul
de substante psihoactive (droguri) si alte abateri de la normele de buna conduita, de catre elevi sau personalul scolii

Acest formular este destinat semnalarii faptelor de violenta in cadrul unitatii de invatamant. Rolul lui este de a ne ajuta sa
identificam situatiile problematice si solutiile la acestea. Este important sa completezi acest formular cat de repede poti dupa
petrecerea faptei si sa incluzi cat mai multe detalii reale.

Completarea sa nu necesita includerea numelui tau sau a altor date personale. Daca iti doresti, poti mentiona numele tau,
caz in care acesta va fi anonimizat. |dentitatea ta va fi cunoscuta doar de directorul unitatii de invatamant sau persoana/persoanele
desemnata/desemnate de acesta sa deschida cutia/sa acceseze e-mailul dedicat.

Toate informatiile vor fi tratate cu seriozitate si maxima confidentialitate. Esti in deplina siguranta.

1. Tipul faptei observate sau traite (Bifeaza una sau mai multe optiuni.):

O violenta fizica (de exemplu, lovire, impingere, trantire);

[ violenta verbala (de exemplu, jigniri, umiliri, insulte);

O hartuire/bullying (de exemplu, intimidare repetata, excludere sociala, zvonuri);
[J comportament inadecvat al personalului scolii;

[J consum de droguri in scoala;

[ alte situatii (Te rugam sa detaliezi mai jos.).

2. Descrierea faptei

(Ce s-a intamplat? Cine a fost implicat? Cum s-a manifestat fapta?)

3. Locul in care a avut loc fapta
(de exemplu, sala de clasa, curtea scolii, holuri, toaleta, in afara scolii etc.)

5. Ai mai asistat la fapte similare din partea persoanei implicate?
] Da

CJ Nu

OJ Nu stiu

Daca da, poti oferi detalii suplimentare:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

NOTA:
Formularul poate fi introdus in cutia fizica de sesizari amplasata in scoala sau completat online, daca este disponibila
aceasta optiune.

Formular de sesizare
anonima a faptelor de
violen{a si/sau a
suspiciunilor privind
consumul de substante
psihoactive (droguri) si
alte abateri de la normele
de buna conduita, de catre
elevi sau personalul scolii
(aprobat prin OME wnr.
4.200 din 28 mai 2025)

edupedu.ro



https://cdn.edupedu.ro/wp-content/uploads/2025/06/formular-.pdf

Fisa de identificare a cazurilor de bullying / ANEXA Nr. 3

Nr. crt. Actiunea de bullying Niciodata Rar (1—2ori 1—2 ori pe De mai multe ori Actiune facuta Actiune facuta
pe luna) saptamana pe saptamana  de alt elev de profesor
Bullying
relational
1. Imi pun porecle.
2. Pleaca atunci
cand ajung langa
grupul lor.
3. Ma Tnjura.
4. Ma tachineaza.
5. Imi spun ca sunt
prost.
6. Ma jignesc si Tmi
spun cuvinte
urate.
7. Ma umilesc si rad

de mine.

: Fisa de identificare a

pentru lucruri pe

T cazurilor de
R bullying (Anexa nr. 3
10. zée(;.defamilia OME 6235/2023)

11. Ma tachineaza si
rad de mine cand
raspund in clasa.

12. Fac glume pe E
seama mea. I
| |
13. Fac glume pe
seama notelor
mele.
Bullying fizic
1 Ma imping sau
trag de mine.
2. Imi distrug
lucrurile.
3. Calca pe mine
intentionat.
4. Dau cu pumnul

sau ma edUpedU.VO

nalmiliger



https://cdn.edupedu.ro/wp-content/uploads/2023/09/Fisa-de-identificare-a-cazurilor-de-bullying-anexa-3-ordin-privind-violenta-scolara.pdf

FISA DE SEMNALARE

Unitatea de invatamant care Semnaleaza ............c.o.uueeeeeeiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeaes e

Nr. de inregistrare/ data ........................

I. Date generale despre copil:

Nume .......c.ccevvvvvvvneneneee, , PTENUME ..ooooeeeeeeeeieieeieereeeeeennnnn. ,porecla ........ccceeueennrnnnnn

reprezentant legal ...................cooonnnnnnnne,
III. Domiciliul declarat al copilului: str. ......oooeiiiiiiiiininnnn. mnr. ....., bl. ....., sc.

s\
..... , et. ....., ap. ....., localitatea ........................., judetul/ sectorul ............................. Flsa de sem"alare a
IV. Data/ Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului Vl0|eVl‘l'el 800|at'e

S ———— (A“exa nr, 2 OME

V. Locul/Adresa unde s-a produs abuzul. Descriere succinta a situatiei 4,3 4_ 3 /20 20)

V1. Suspiciune/ Situatie de violenta asupra copilului, inclusiv violenta
psihologica - bullying asupra copilului
Se pot alege mai multe variante de raspuns.

Nr. crt | Tipul de violenta/ abuz Bifati daca da

Abuz fizic |
Abuz sexual

Abuz psihologic/Abuz emotional

Neglijare

N B (W IR e

Altele (specificati)



https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/OMEC_4343_2020_norme%20antibullying.pdf

INTERVENTIA CADRELOR DIDACTICE iIN SITUATIILE
DE BULLYING DIN UNITATI DE INVATAMANT*

* conform modelului de interventie propus de Organizafia Salvati Copiii
si aplicat in 30 de scoli si licee din Targoviste si Bucuregti, in perioada 2018-2020.

Act de bullying (violenta fizica ori verbala)
/cyberbullying intre elevi

Observatd in Semnalata de catre elevi
mod direct (verbal sau in scris)

CADRUL DIDACTIC

Daci incidentul observat sau semnalat nu se incadreaza in definitia de violenta
psihologica - bullying, fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsita de gravitate
si fard caracter repetitiv, acesta este discutat cu elevii implicati, pentru a corecta
comportamentul observat si a atenua consecingele la nivelul unitéfii de invadmant.

Daca situatia evaluata creeaza premisa unui comportament de tip bullying, cadrul
didactic informeaza, dupa caz, invatatorul ori dirigintele, cadrele didactice de referinta
din grupul de actiune anti-bullying sau conducerea unitétii de invdtadmant si solicita sprijin.

[ | [ |
Procedura de interventie
] 8 A ’ BULLYING ACT DE VIOLENTA GRAVA
a cadrelor didactice in ; 5
sitvafiile de bullying din — - —— -
nevoie de o care necesita interventia autoritatilor,

unitatile de invatamant et S
unitaii de invatamant aprobarea Metodologiei-cadru privind
si informeaza asupra prevenirea si interventia in echipa

( cf. e g l ‘ 22 ] / 0 l 9) celor intdmplate multidisciplinari si in retea in

situatiile de violenta asupra copilului P 5
i de violentd in familie. Yerucdna
’ i | necesitatea
* apelarii
DIRECTORUL ) serviciului de
¢ ¢ | | urgentd 112
GRUPUL DE
INVATX ACTIUNE
ll:;g};ﬁ;ggg; /4- colaboreaza P» ANTI-BULLYING
AL UNITATII DE
INVATAMANT
| | \/
I G2 % i) INFORMEAZA EVALUEAZA
nformeaza si, in functie de , : NECESITATEA
gravitatea faptei, recomandd ¢ ¢ SESIZARII
consultarea consilierului scolar RC—
FAMILIA INVATATORUL/
DIRIGINTELE M v
DGASPC POLITIA
SPAS

DIRECTORUL FAMILIA

v Sursa: edu.ro

CONSILIER SCOLAR



https://www.edu.ro/normele-metodologice-de-aplicare-legii-%C3%AEmpotriva-violen%C8%9Bei-psihologice-bullying-au-fost-publicate-%C3%AEn

Material informativ

Afla mai multe informatii pe edu.ro/anti-violenta

MINISTERUL

EDUCATIEI
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Raporteaza Supravegheaza si Monitori 4 Propun si
ian73 Coordoneaza si . iionseasza re- evaluarea si L
cazul la protlej‘eazd la fata Sesizanh Inregistreaz3 ol Analizeaza cazul, Propun rezultatele sabunatatires coprdoneaza
personalul locului persoanele e Managerul e stabilesc si aplics sanctiuni masurilor de s e inchid aplicarea unor
nolicate institutiile . (Anexa 4) la nivelul St : (daca este cazul) S
de Impli AL cazului A masuri de sprijin pentru pentru autori la spriiin si a b i masuri de
abilitate UIP, pentru autori si ol it ; DI masurilor de cazului :
conducere = —— d Vichime J autori si victime nivelul UIP sanctiunilor la sprijin si a prevenire la
al UIP nrormeaza parinti Ve S nivelul UIP
nivelul UIP sanctiunilor
Cazuri usoare de Elevi : _
AR Personaltl .D|rectorulv Educatorul/ ' EducatorAUI/Qrgfeforul
: t informeaza f I d Educatorul/profesorul pentru invatamant i . .
anteprescolari/ Personalul scolar DGASPC profesorul de N = D0 Directorul Directorul Directorul CPEV
P / (o Sy tuttips pentru invatamant primar/dirigintele, cu i = 28 =
prescolari/elevi, scolar = invatamant ity s L Personalul UIP scolii scolii scolii
¢ te diul Directorul UIP datala 3 orimar/dirigintele primar/dirigintele consultarea consilierului
peecile Im bl PArintii luni) ) scolar, mediatorului si
scolar . parintilor
Cazuri grave de Elevi Directorul - Al Educator}ll/Qrgfe§orul
violenta intre Personalul sesizeaza er_sodna N (]j ere el Personalul UIP, i Directorl Managerul
anteprescolari/ Personalul scolar Politia (112) Managerul de caz numIice eondycerca primar/dirigintele, cu consultarea Directorul scolii/ <
ri i : i UIP in echipa consilierul scolar, alte - scolii de caz CPEV
prescolari/elevi, scolar Si DGASPC tidisciplinars si g Ve LS managerului de : Managerul de DGASPC
petrecute in mediul Directorul UIP DGASPC multidisciplinara i cadre didactice parintii caz DGASPC caz DGASPC
scolar Parintii (119) interinstitutionala &SPAS/DAS/DGASPC
' : (minor)
: : . Elevi Educatorul/profesorul
Cazuri de violenta a . . : AN
personalului uip Personalul Dlre_ctorul el eleeede ML)zl Conform Directorul
asupra Personalul scolar sesizeazd Managerul de caz numit dg cond.ucerea primar/dirigintele, revedarilar Directorul scolii/ Managerul e
anteprescolarilor/ scolar Politia (112) DGASPC UIP in echipa consilierul scolar, alte g legale in scolii Managerul de gejcaz
prescolarilor/elevilor Directorul UIP si DGASPC multidisciplinara si cadre didactice, parintii & Vig et e G DGASPC
: parintii (119) interinstitutional SPAS/DAS/DGASPC ¢
(minor)
Pentru personalul UIP:
Elevi e DirsctorsilClE,
Cazuri de violent Personalul : Edlicatearsalbretsenn UIP, CJRAE/CMBRAE SR _ _
ravi a elevilor Personalul scolar Directorul ; ISzl gl SRl pentru invatamant Directorul Directorul Directorul SEE)
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asupra pljalrpsona ului Directorul UIP Politia (112) primar/dirigintele Educatorul/profesorul pentru consilierul scolar,
Parintii invatamant primar/dirigintele, conform prevederilor
‘ consilierul scolar, alte cadre legale in vigoare
didactice parintii
Elevi Personalul scolar .
Suspiciune de Directorul
violenta asupra Personalul Directorul UIP sesizeaza M
T 5 e anagerul de caz I Nu e cazul Nu e cazul
copilului in afara scolar (daca nu exista DGASPC DgGASPC NG EE0 e Epl N © Ger Nu e cazul Nu e cazul
mediului scolar suspiciuni (119) si
Parintii impotriva parintilor) Politia (112)
Elevi Personalul scolar
- evi Di | Educatorul/profesorul
Suspiciune de rectoru tru invatamant : Directorul
consum de Personalul Directorul UIP sesizeaza pentru invataman Directorul y Managerul
substante I (daca nu exist3 Politia (112) Managerul de Nu e cazul primar/dirigintele, Nu e cazul scolii gcol de caz CPEV
DSihoactivé in ol suspiciuni CPECA Sl caz CPECA consilierul scolar, alte Managerul de CPECA
ey e BE impotriva DGASPC cadre didactice, parintii, caz CPECA
arintii oarintilor) CPECA
Suspiciune de port
sau folosire, fara Elevi
: |/profesorul
drept, de obiecte Personalul scolar : EducatorAu X4%0A Personalul UIP
periculoase sau Personalul : PliEoon Directorul Educatoatea{p[ofgsorul pentru invatamant f i Directorul Directorul Directorul
suspiciunea ; i e dZd scolii SN I primar/dirigintele, Sonronm scolii scolii scolii CPEV
savarail de catre scolar Directorul scolii Politia (112) 7 primar/dirigintele consilierul scolar, alte prevnede.rllor legale y J /
Tt i idacts P in vigoare
elevi, unei infractiuni Parintii cadre didactice, parintii g

in mediul scolar
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Managementul cazurilor
de violenta grava intre
prescolari/elevi petrecute
in mediul scolar

Afld mai multe informat
edu.ro/anti-violenta

MINISTERUL
EDUCATIEL

MINISTERUL
EDUCATIEI

Managementul cazurilor de
violenta a personalului UIP
asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor

Afla mai multe informatii pe
edu.ro/anti-violenta

Managementul cazurilor
de violenta grava a elevilor
asupra personalului scol

Managementul cazurilor

de violenta usoara intre
anteprescolari/prescolari/ elevi
savarsita in mediul scolar

Afla mai multe informatii pe
edu.ro/anti-violenta
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e

Esti martorul sau {i se

raporteaza un caz de violenta
ra intre

anteprescolari/prescolari/elevi?

Daca e nevoie, apeleaza
imediat numarul de urgenta
112 sau cere ajutorul
cabinetului medical

2

Esti martor sau {i se Dacs e nevoie, apeleazs

Sprijina elevii sa se linisteasca

3 4 5

Dacs exist3 suspiciunea

1 2 3

4

Proceduri privind

raporteaza un caz
grav de violenta
ntre prescolarifelevi?

imediat numarui de urgenta
112 sau cere ajutorul
cabinetului medical

3-i pana Ia sosirea
ui scolar, a parintilor/
a reprezentantilor DGASPC.

Esti martorul sau {i se
raporteazé un caz de
violenta a elevilor asupra
personalului gcolii?

Daca e nevoie, apeleaza
imediat numarul de urgenta
112 sau cere ajutorul
cabinetului medical

Sprijina persoanele implicate sa se
linisteasca si protejeaza-le. Separa
autorii si victimile, indruma-i spre spatii
unde se simt in sigurant.

Informeaza une infractiuni,
1 2 3 4 5 o
UIP. izeaza Politia (112) "
sesizeaza Politia girectorul UIP,
Esti martorul sau i se raporteaza un Daca Ex\s\é suspiciunea N
caz de violenta a personalului scolii
asipea antapeascolarinr/

prescolarilor/elevilor?

Daca e nevoie, apeleaza
imediat numarul de urgenta

Spriins persoanele implicate <4 se
isteasca si protejeaza-le. Separa
autarii i vietimile, indnima-i spre spati
unde se simt in sigurant3.

Informeaza
directorul iesctont 11D
uip.

cabinetului medical. sesizeaza Politia (112).

managewentul cazurilor
de violenta asupra elevilor
si a personalulm unitafii de
mva’famam precum i al
altor sitvafi corelate, in
mediul scolar si a
suspiciunii de vwlem‘a
asupra copiilor in afara

medivlui scolar (cf. OME
6235/2023)

Directorul UIP informeaza

Informeaza parintii i le solicita sprijinul
directorul entru prevenirea

UIP. repetarii/agravarii situatiei.

Sprijina elevii s& se

linisteasca si protejeaza-i

Ppéna la sosirea consilierului
scolar, dac e necesar.

6 7 8 9

Daca este implicat Direct informeaza parinfii Directorul UIP
un minor, directorul tuturor eleviior implicati (autori si informeaza
UIP sesizeaza victime). La sosirea acestora in 1SJ-ul/
DGASPC (119) $coald, sunt reuniti imediat cu elevi 1SMB-ul.

5 6 7 8 9

Politia si serviciile sociale fac
evaluarea inifiala a cazului si decid contribuie si/sau
masuri imediate de protectie a sprijind la evaluarea
elevilor si personalului scolii cazului

Poiia, serviciile publice de asistenta sociala Directorul UIP num

tic
sipersonalulscoli fac evaluarea iniiald a care va face part din echipa multidiscipiinara
‘cazului si deci i 6 7 8 9 10 Daca exista suspiciunea

unei infractiuni,
directorul UIP sesizeazad
Politia (112)

Directorul UIP informeaza parintii
elevilor implicati (autori). La
sosirea acestora in scoald, sunt
reuniti imediat cu elevii

Personalului scolii

Directorul UIP
informeaza
1SJ-ul/ ISMB-ul.

protectie a elevilor si personalului scolil cazului coordonata de DGASPC.
Directorul UIP numeste personalul didactic care va

face parte din echipa multidisciplinars si
A 5 d

informeaza
ei. La sosirea

Daca este implicat
un minor, directorul
UIP sesizeaza
DGASPC (119).

Directorul Ul Poiitia, servicille publice de asistentd
sociala, personalul scoli fac evaluarea
nifiala a cazului si decid

protectie a elevilor i personalului scolii

imediat cu elevil 1SMB-ul coordonata de DGASPC

Alte forme: Elevii
(autorifautori) sunt
intervievati de consilierul
scolar, in prezenta parintilor.

Parintii victimei si autorului
sunt intervievati separat de
cétre consilierul scolar,
intr-un spatiu dedicat.

Dacé e necesar

directorul UIP discuta cu

profesorii si efectueaza
asistenta la lectji

Infractiuni
Persoanele implicate
sunt intervievate de
reprezentantii politiei.

Directorul UIP solicita e

nfractiuni: Persoanele
implicate sunt

intervievate numai de

reprezentantii poliel n

Personalul scoli raspunde Personalul desemnat de directorul Personalul scoli

solicitarilor polifiei in UIP contribue la evaluarea colaboreaza cu structurile
n s it de sigurant scolar in
faptelor (daca e cazui) coordonata de DGASPC analiza post-cauzala.

sa
analizeze cazul de violenta si s pmpuni oksial da egriin pantnd
victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autori

Personalului scolii realizeaza, contribuie i

‘sprijina analiza cazului din punctul de vedere

al nevoilor educationale, relafionale, sociale s
psinologice ale elevilor la nivelul scoli

Directorul UIP discuta cu
profesorii, efectueaza
asistenta Ia lectii, deleaga
observarea prescolarilor/
elevilor in pauze.

Parintii victimei si autorului sunt
intervievati separat de catre
consilierul scolar/reprezentanti
SPAS/DAS/DGASPC, intr-un
spatiu dedicat.

Alte forme: Victima este intervievats
o singurd data, in prezenta a cel putin
unui parinte, de catre consilierul
scolarjpsinologul de la DGASPC, la
decizia managerului de caz.

Infractiuni;
Persoanele implicate
sunt intervievate
numai de
poitiei.

Comisia de cercetare disciplinars, convocata de
directorul UIP analizeaza abaterea savrsita de
Directorul UIP discuts cu personalul scolar, in acord cu prevederile legale
profesorii, efectueazd asistentd actuale. Personalului scolii realizeaza, contriby
1a lectii i deleaga observarea silsau
prescolarilor/ elevilor in pauze.

Parinti victime si autorului sunt
intervievati separat de cétre consilierul
SPAS/DAS/DGASPC,
ntr-un spafiu dedicat.

Non-infractiuni: Elevii
discuta cu consilierul

in prezenta parintjlor.

10 n 12 13

Directorul UIP
monitorizeaza
aplicarea
masurilor de
sprijin si
sanctiunilor
stabilite.

Directorul UIP informeaza victima situatiei de violenta c&
are dreptul la servicii de evaluare psinologica si consiliere
in vederea prevenirii stresului post-traumatic, de concediu
medical, de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistentd in
desfasurarea activitatil profesionale, pe pericada
determinata (cu aprobarea consiliului de administratie)

Conducerea scoli
aproba solicitarile
victimei
(personalului
scolii) $i propune
mésuri de sprijin
pentru aceasta.

Personalul scolii
stabileste si
aplica masuri
de sprijin si

sanctiuni pentru
autor (elev)

Personalul scolii stabileste
atét masuri de sprijin

pentru victime si autori, cit 12 16

si sanctiuni pentru autori. emE—— m— s

Personalul scoli i institutiile Personalul scoll aplica masurile de sprijin Directorul UIP 12 13 14 15

abiltate stabilesc masuri o si monitorizeaza aplicarea

'se aplica dups reintoarcerea la scoals. ‘masaurilor de sprijin si =

sanctiunilor stabilte.

Directorul UIP
monitorizeaza
aplicarea masurilor de
spriin $i a sanctiunilor

Dacé nu s-a dispus desfacerea contractului
de muncé, Consifiului de administratie al
UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar,
propune si aproba masuri de sprijin pentru
‘autor (personalul scoli.

ul de invatamant p gint
consilierul scolar i mediatorul scola e cont
parintior, stabilesc si aplica masuri de sprijin per cer
ima/victime, acestea sunt integrate in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare social coordonat de DGASPC.

Dacs nu s-a dispus desfacerea
uiui de munca, comisia de
e discipiinard stabileste

sanctiunea pentru autor
(personalul scoii)

sanctiuni pentru autori

Directorul UIP monitorizeaza aplicarea 7
masurilor de sprijin si sanctiunilor stabilite.
Parintii 5i personalul scolii informeaza periodic
directorul privind efectele masurilor aplicate.

Daca comportamentul si relatiile elevilor
nu s-au imbunatatit, directorul U
convoaca personalul scolii pentru a

stabil noi masuri de sprijin si sanctiuni.

14 15

Daca comportamentul
elevilor s-a imbunatatit
si efectele traumei
asupra personalului s-au
ameliorat, cu
consultarea personalului
scolii directorul inchide
cazul.

Personalul scoli
parini sesizeazd

Serviciile publice de
asistenta sociald:
directorul UIP sesizeaza
DGASPC/ANPDCA.

ista suspiciunea ca Parinti: directorul
partile imphicate nu pun e UIP sesizeaza
in aplicare masurile si situatia la
sanctiunile asumate? SPASIDAS.

Daca comportamentul si relatile elevilor
nu s-au imbunatatit, directoru
convoaca personalul scolii pentru a

stabili noi masuri de spriin i sanctiun. Daca comportamentul

elevilor nu s-a imbunatatit
si efectele traumei asupra
personalului nu s-au
ameliorat, directorul
initiaza procesul de
stabilire a unor noi masuri
de sprij i

parintior. directoruluifiS.)

16 17 18 19

Personalul didactic care face parte din echipa 5
interin nala 5i managerul de caz desemnat de DGASPC se
informeaza reciproc si periodic cu privire la progresele si
dificultatile intmpinate in implementarea Planului e reabilitare
sifsau reintegrare sociald pentru elevi {victima/victime).

personalul scolii nu
s5-a imbunatatit si efectele traumei asupra
elevilor nu s-au ameliorat, directorul
convoaca personalul scolii pentru a stabili
noi masuri de sprijin si sanctiuni.

Dacé comportamentul personalul scoli
s-a imbunatatit si efectele traumei
asupra elevilor s-au ameliorat,
directorul propune managerului de caz
DGASPC inchiderea cazului.

Managerul de
caz DGASPC
inchide cazu,

18 19

Daca comportamentul si relatiile elevilor s-au
imbunatatit, directorul UIP propune inchiderea
cazului. Cu acordul personalul implicat si al
parinfilor, directorul UIP dispune inchiderea cazului.

Daca comportamentul si relatiile Managerul de
elevilor s-au imbunatatit, directorul caz DGASPC
propune sistarea masurilor nchide
de sprijin din UIP. cazul

in p-r-ld cu managementul
lui, personalul scolii
compmuzl Figa. ’::’

in pariel cu mansgementl
Comisia

n paralel cu managementul cazului, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violente revizuieste Planul scolii
de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar si
‘aplica maisuri de prevenire a fenomenului.

In paralel cu managementul cazului, personalul scolii
completeaza Figa de management a cazurilor de
violentd si o transmite spre nregistrare Comisiei pentru

prevenirea si eliminarea violente

acazu
$i 0 transmite spre
inregistrare Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea
violent prevenire

n paralel cu managementul cazului, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei revizuieste Planul
scolii de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar si aplica mésuri de prevenire a fenomenului.

In paralel cu oot n pnulw managementul cazuli,personall sl
T reducere a violentei in mediul
ol 3 aplicd mieur do

leteazs Figa de cazurilor de
oA et M efiaia Comaalat]
fenomenului.

pentru prevenirea si eliminarea violenfei. prevenirea si eliminarea violentei.

MINISTERUL
EDUCATIEL

Interventia in caz de suspiciune
de port sau folosire, fara drept,
de obiecte periculoase sau
suspiciunea savarsir
a unei infractiuni in mediul scolar

Interventia in cazurile de
suspiciune de consum de
substante in randul elevilor

MINISTERUL
EDUCATIEL

Interventia in caz de
suspiciune de violenta
asupra copilului in afara
mediului scolar

MINISTERUL
EDUCATIEL
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Afla mai multe informatii pe

edu.ro/anti-violenta Afla mai multe informatii pe

edu.ro/anti-violenta

Afld mai multe informatii pe
edu.ro/anti-violenta

Observi semne, simptome sau
comportamente evocatoare ale
consumului de droguri la un

elev din clasa ta? f q >
Ai 0 suspiciune de port sau folosire
fara drept de obiecte periculoase sau
implicarea in alte infractiuni (ex. furt)
in mediul gcolar?

Informeaza
directorul
UIP.

Directorul UIP sesizeaza
de urgenta suspiciunea la
112/dispeceratul politiei.

Informeaza
directorul
UIP.

Observi semne, simptome
sau comportamente
neobisnuite la un elev din
clasa ta?

Elevii dezvaluie ca
sunt consumatori
de droguri?

Verifica constatarea pe
parcursul mai multor
zile si cu alti colegi
(personalul scolii).

Informeaza
directorul unitatii
de invatamant.

Elevii dezvaluie ca
sunt victima
violentei in afara
mediului scolar?

Directorul UIP informeazé verbal
siin regim de urgenta
4 4 5 pérmln/reprezen(anln legali ai
elevilor implicati.

Personalul scolii colaboreaza cu
structurile politiei in evaluarea
initiald a suspiciunii i cercetarea
faptelor (dacé e cazul).

Institutiile abilitate
confirma
suspiciunea?
Directorul UIP.

aza direct i
in regim de urgenta
DGASPC (119).

Directorul UIP sesizeaza
verbal si in regim de urgenta
suspiciunea consumului de
substante la CPECA si BSS.

Exista suspiciuni
de implicare a
périntilor in situatia

Directorul UIP
S

evi
ia Iog.itur: hrich

Directorul UIP
informeaza parintii
elevilor si apoi
DGASPC (119)

Exista suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor
legali (ex. violenta
domestica)?

Directorul scolii
sesizeaza direct siin
regim de urgenta
DGASPC (119).

6 7

Profesorul diriginte, consilierul
scolar, mediatorul scolar (daca este
cazul), managerul de caz desemnat
de CPECA, cu consultarea
parintilor, stabilesc masuri de
sprijin pentru elevi, la nivelul scolii

Profesorul de nvatdmant primar/dirigintele,
consilierul scolar i mediatorul scolar, convocati de
directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o
analizd a cazului in vederea stabilirii unor sanctiuni si
masuri de sprijin si prevenire pentru elevi, la nivelul
unitatii de invatamant.

Pe baza analizei cazului, profesorul de
invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar,
dupa consultarea périntilor, stabilesc
masuri de sprijin si prevenire,
respectiv sanctiuni pentru elevi.

Personalul UIP colaboreaza cu managerul de
caz desemnat de CPECA la evaluarea
suspiciunii de consum si a nevoilor
educationale, sociale si psiologice ale
elevului, la nivelul unitatii de invatamant, in
vederea realizarii planului de asistenta

8 9 10

Directorul UIP raspunde solicitérilor

Directorul UIP
monitorizeaza

Personalul scolii, parintii, serviciile

publice de asistenta sociala managerului de caz desemnat de

Dac3 exista suspiciunea

Dac3 suspecteaza trafic

Personalul scolii colaboreaza cu

unei infractiuni,
directorul UIP
sesizeazi Politia (112).

de persoane, directorul
scolii sesizeazi ANITP (0
800800 678).

Directorul UIP are obligatia de a se
informa de la managerul de caz
desemnat de DGASPC cu privire la

evolutia cazului.

structurile politiei si cu specialistii Tn
protectia copilului in evaluarea initiala a
suspiciunii de violenta asupra copilului.

coordonarea CPE

CPECA punin aplicare serviciile si
masurile de sprijin pentru elevi,
cuprinse in Planul de asistents, sub

CA.

n

Daca masurile de sprijin conduc la
atingerea tuturor obiectivelor stabilite
in Planul de asistenta managerul de
caz, CPECA decide inchiderea cazului.

aplicarea masurilor
de sprijin pentru
consumator/
consumatori

CPECA privind imbunétatirea

masurilor de sprijin stabilite pentru

consumator/consumatori, la nivelul
scolil

12

CPECA si directorul UIP planifica si

organizeaza minimum 3 sesiuni de informare

pe an scolar pentru elevi si cadre didactice
e tema prevenirii consumului de droguri.

Personalul scolii, structurile
de siguranta scolara si
parintii pun in aplicare
masurile de sprijin, de
prevenire si sanctiunile

stabilite pentru elevi.

Directorul UIP
monitorizeaza
aplicarea masurilor de
sprijin, de prevenire si
sanctiunilor stabilite
pentru elevi.

Daca masurile de sprijin conduc la
imbunatatirea comportamentului elevilor, cu
acordul profesorului de invatdmant
primar/dirigintelui, consilierului scolar si
mediatorului scolar, directorul scolii propune
sistarea masurilor de sprijin din cadrul scolii.

Pe parcursul pasilor de management al cazului,
profesorul pentru fnvatamant primar/dirigintele
completeaza Fisa de management a cazurilor de
violenta (Anexa 4) si o transmite CPEV.

edu.ro/management _cazuri_violenta



Proceduri privind
managementul cazurilor
de violenta asupra elevilor
si a personalulm unitafii
de invatamant, precum Si
al altor situafi corelate,
in mediul scolar si a
suspicivnii de vuolenfa
asupra copiilor in afara

medivlui scolar (cf. OME
6235/2023)

Managementul cazurilor
de violenta usoara intre

anteprescolari/prescolari/ elevi,

savarsita in mediul scolar

Afla mai multe informatii pe
edu.ro/anti-violenta

1

Esti martorul sau ti se
raporteaza un caz de violenta
usoara intre
anteprescolari/prescolari/elevi?

3

Sprijina elevii sa se
linisteasca si protejeaza-i
péna la sosirea consilierului

scolar, daca e necesar.

6

Directorul UIP solicitd educatoarei/profesorului pentru inviatimant
primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului sa
analizeze cazul de violenta si si propuna mésuri de sprijin pentru
victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autori.

Personalul scolii stabileste
atdt masuri de sprijin
pentru victime si autori, cat
si sanctiuni pentru autori.

2

Daca e nevoie, apeleaza
imediat numarul de urgenta
112 sau cere ajutorul
cabinetului medical.

4

Informeaza
directorul
UIP.

Directorul UIP monitorizeaza aplicarea
masurilor de sprijin si sanctiunilor stabilite.
Parintii si personalul scolii informeaza periodic
directorul privind efectele masurilor aplicate.

Daca comportamentul si relatiile elevilor s-au
imbunatatit, directorul UIP propune inchiderea
cazului. Cu acordul personalul implicat si al
parintilor, directorul UIP dispune inchiderea cazului.

in paralel cu managementul cazului, personalul

scolii completeaza Figa de management a cazurilor
de violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei.

& MINISTERUL
§ EDUCATIEI

MPRE\!NI\
PR\NBEM
CURA)

S

Directorul UIP informeaza
parintii si le solicita sprijinul
pentru prevenirea
repetdrii/agravarii situatiei.

e N *.'
invatamant primar/dirigintele,
cu ajutorul consilierului gcolar,

discuta cu parintii.

Daca comportamentul si relatiile elevilor
nu s-au imbunatatit, directorul UIP
convoaca personalul scolii pentru a

stabili noi mésuri de sprijin si sanctiuni.

edu.ro/management _cazuri_violenta



ANEXA NR. 4: FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

A. Date generale

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 de zile de la savarsirea faptelor.

Unitatea de invatamant:

Cod SIRUES ..................

Localitate

Judet

Mediu de rezidenta

1. Rural; 2. Urban

Localizare

1. Centru; 2. Periferie

Tip unitate

1. Cresa

2. Gradinita;

3. Scoala gimnaziala;
4. Scoala profesionala

5. Liceu.

Coordonate scoala

Tel/fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal scoala (nume si1 prenume)

Presedinte Comisia pentru prevenirea §i

eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (nume si prenume)

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 de zile de la savarsirea faptelor, de catre
persoana desemnata in echipa multidisciplinara/educator/profesor pentru invatamant primar/profesor

diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor care au sesizat
incidentul (bifati una sau mai multe optiuni)

| [

] OO OO 0O I

I

Profesor;
Educator;
invététor;
Diriginte;
Elev;
Parinte;

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe
optiuni)

L]

]

I

violenta (cazuri usoare si grave) intre
anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in
mediul scolar;

violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor, savarsite de membri ai personalului
unitdtii de invatamant, in mediul scolar;

Fisa de management al
cazurilor de violenta

scolara

(Anexa nr. 4 OME
6235/2023)

edupedu.ro



https://cdn.edupedu.ro/wp-content/uploads/2025/09/Ordin-6235-Procedura-cazuri-violenta-scolara_MO-856-22-09.pdf
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Uniunea Europeana ROMANIA ceicrhira Impreund pentru Viitor

School Anti-Violence Ecosystem

Combaterea bullying-ului - instrumente utile

Masuri de sprijin recomandate conform ordinvlui 6235/2023 (Ministerul Educatiei si Cercetarii, 2023):
- consiliere de grup si/sav individuala;

- Organizarea gi recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;

- organizarea $i recomandarea participarii copiilor implicafi in situatii de violen{a la acnvu’ra’[l

de dezvoltare a abilitafilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emofionala in momente de
stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psuhologwa i psuhoferapeu’nca

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow:;

- activitati de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor
sociale care favorizeaza violenta;

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violenfei de gen;

- transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor vietime ale unor situatii de violenta,
[a solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.
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School Anti-Violence Ecosystem

Combaterea bullying-ului - instrumente utile

Sanctiuvnile care pot fi aplicate elevilor conform Legii nr. 198/2023 (Parlamentul Romaniei,
2023), in functie de gravitatea faptelor, sunt:

* observatie individuala;

* mustrare serisa;

* retragerea temporara sau pe durata intreqului an scolar a burselor de care heneficiaza elevul;
* mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant:

* suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

* preavizul de exmatriculare;

* exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invafamant;

* exwmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invafamant;
* exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.
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Cofinantat de ".N-‘ S A W, G q P L
, Q\ VJb VE Orld VISlon N TATA ‘:nprel:trllé pentru Viitor

Uniunea Europeana ROMANIA

Studiu de caz

Ce pasi afi infreprinde pentru ca elevii sa beneficieze de un
mediv scolar sigur si ce masuri afilva in urma actiunii de
hartuire?

Ce schema de management al cazului ati folosi si ce formulare
ati completa?
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School Anti-Violence Ecosystem

Evaluarea interventiei

re ~
7 N
/ \
/ \

Lo Matrice de Evaluare a Succesulvi Interventiei in

N2 cazuri de Bullying
Urmareste evoluia *  Reducerea comportamentelor agresive

* (resterea sigurantei percepute de elevi

* Implicarea actorilor (profesori, parinti, consilieri)
Reevalueaza

*  Sprijin pentru victima si martori

“Modl2 | Mo 3




M Cofinantat de
4 Uniunea Europeana

Modul 4 - Raportare si colaborare institutionala

Care este cadrul legal al legislafiei

Anti-Bullying?
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School Anti-Violence Ecosystem

Cadrul legal al legislatiei Aml-Bullymg

S N * Art. 7: JInterzicerea violentei psihologice (bullying)”
.I Legea Educatiei Nationale B Principivl incluziunii si egalitatii de sanse

Legea nr. 198/2023
nr. 1/2011 * Responsabilitatea unitatilor de invatimant

* Pefinirea bullyingului :
* Obligafii pentru personalul didactic Planul National de Combatere a
* Aplicarea de masuri educationale si disciplinare © Violentei Scolare (2024)

* Constituirea echlpelor anti-bullying
* Planuri de prevenire a violentei

* Formarea cadrelor didactice” ) Ordin nr. 4200/2025

* Comisii anti-bullying in scoli

* Procedura standard de identificare si interventie Procedura privind mecanismul de semnalare anonima
* Rolurile tuturor actorilor educan]‘lonall
* Importanta consilierii si sprijinului emotional : -
* lmplicarea elevilor in preventie Codul Penal si Codul Civil
: * Proceduri de interventie ctionare
Regulamente interne . Kapor’:’area ll:l‘:lde\v’\‘l‘gﬂ)l’m Saniliong * Protectia minorilor in situatii de abuz/violent3
scolare si ROFUIP * Implicarea parintilor si consilivlvi profesoral * Rispunderea penald in cazul violentei fizice

* Vrepful la demnitate si integritate psihici
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School Anti-Violence Ecosystem

Cadrul legal al legislatiei Anti-Bullying

Legea Educatiei

Nationale Legeanr.  Planul National de Combatere a OME nr.
nr. 172011 OME . OME . 198/2023 Violentei Scolare (2024) 420072025
4343/2020 6235/2023% ’
Legea wr.
22172019

Regulamente interne scolare si ROFUIP

Codul Penal si Codul Civil
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School Anti-Violence Ecosystem

Etapele raportarii

Raportare interna DGASPC / Politie

O Cn

FISA DE SEMNALARE

Unitatea de iInvatdmant care semnaleaza ................coooveeeveeeeiieeeieieecceieeecnee e

Nr. de inregistrare/ data ........................

I. Date generale despre copil:

NUME ..o , PTENUIME ....ooevvreerreeeereeeennnens ,porecla ........ccoeevvieinnnn.

reprezentant legal ..............ccceeeeiieiinnnenn.

II1. Domiciliul declarat al copilului: Str. ......eceiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn. mr. ....., bl. ....., sc.
..... , et. ....., ap. ....., localitatea ........................., judetul/ sectorul ..........c.ccceeurrennnen.
IV. Data/ Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului

VI. Suspiciune/ Situatie de violentd asupra copilului, inclusiv violenta
psihologica - bullying asupra copilului
Se pot alege mai multe variante de raspuns.

Nr. crt | Tipul de violentd/ abuz Bifati dacd da

Abuz fizic |

Abuz sexual

Neglijare

1
2
3 Abuz psihologic/Abuz emotional
4
5

Altele (specificati)

P’
I coNeTANTA

Asociatia
Impreuna pentru Viitor



Material informativ

Afla mai multe informatii pe edu.ro/anti-violenta

MINISTERUL

EDUCATIEI

Solicita periodic

Raporteaza Supravegheaza si Monitori 4 Propun si
ian73 Coordoneaza si . iionseasza re- evaluarea si L
cazul la protlej‘eazd la fata Sesizanh Inregistreaz3 ol Analizeaza cazul, Propun rezultatele sabunatatires coprdoneaza
personalul locului persoanele e Managerul e stabilesc si aplics sanctiuni masurilor de s e inchid aplicarea unor
nolicate institutiile . (Anexa 4) la nivelul St : (daca este cazul) S
de Impli AL cazului A masuri de sprijin pentru pentru autori la spriiin si a b i masuri de
abilitate UIP, pentru autori si ol it ; DI masurilor de cazului :
conducere = —— d Vichime J autori si victime nivelul UIP sanctiunilor la sprijin si a prevenire la
al UIP nrormeaza parinti Ve S nivelul UIP
nivelul UIP sanctiunilor
Cazuri usoare de Elevi : _
AR Personaltl .D|rectorulv Educatorul/ ' EducatorAUI/Qrgfeforul
: t informeaza f I d Educatorul/profesorul pentru invatamant i . .
anteprescolari/ Personalul scolar DGASPC profesorul de N = D0 Directorul Directorul Directorul CPEV
P / (o Sy tuttips pentru invatamant primar/dirigintele, cu i = 28 =
prescolari/elevi, scolar = invatamant ity s L Personalul UIP scolii scolii scolii
¢ te diul Directorul UIP datala 3 orimar/dirigintele primar/dirigintele consultarea consilierului
peecile Im bl PArintii luni) ) scolar, mediatorului si
scolar . parintilor
Cazuri grave de Elevi Directorul - Al Educator}ll/Qrgfe§orul
violenta intre Personalul sesizeaza er_sodna N (]j ere el Personalul UIP, i Directorl Managerul
anteprescolari/ Personalul scolar Politia (112) Managerul de caz numIice eondycerca primar/dirigintele, cu consultarea Directorul scolii/ <
ri i : i UIP in echipa consilierul scolar, alte - scolii de caz CPEV
prescolari/elevi, scolar Si DGASPC tidisciplinars si g Ve LS managerului de : Managerul de DGASPC
petrecute in mediul Directorul UIP DGASPC multidisciplinara i cadre didactice parintii caz DGASPC caz DGASPC
scolar Parintii (119) interinstitutionala &SPAS/DAS/DGASPC
' : (minor)
: : . Elevi Educatorul/profesorul
Cazuri de violenta a . . : AN
personalului uip Personalul Dlre_ctorul el eleeede ML)zl Conform Directorul
asupra Personalul scolar sesizeazd Managerul de caz numit dg cond.ucerea primar/dirigintele, revedarilar Directorul scolii/ Managerul e
anteprescolarilor/ scolar Politia (112) DGASPC UIP in echipa consilierul scolar, alte g legale in scolii Managerul de gejcaz
prescolarilor/elevilor Directorul UIP si DGASPC multidisciplinara si cadre didactice, parintii & Vig et e G DGASPC
: parintii (119) interinstitutional SPAS/DAS/DGASPC ¢
(minor)
Pentru personalul UIP:
Elevi e DirsctorsilClE,
Cazuri de violent Personalul : Edlicatearsalbretsenn UIP, CJRAE/CMBRAE SR _ _
ravi a elevilor Personalul scolar Directorul ; ISzl gl SRl pentru invatamant Directorul Directorul Directorul SEE)
9 ului scolar sesizeaza Directorul UIP pentru invatamant Pentru elevi: primar/dirigintele, scolii scolii scolii
asupra pljalrpsona ului Directorul UIP Politia (112) primar/dirigintele Educatorul/profesorul pentru consilierul scolar,
Parintii invatamant primar/dirigintele, conform prevederilor
‘ consilierul scolar, alte cadre legale in vigoare
didactice parintii
Elevi Personalul scolar .
Suspiciune de Directorul
violenta asupra Personalul Directorul UIP sesizeaza M
T 5 e anagerul de caz I Nu e cazul Nu e cazul
copilului in afara scolar (daca nu exista DGASPC DgGASPC NG EE0 e Epl N © Ger Nu e cazul Nu e cazul
mediului scolar suspiciuni (119) si
Parintii impotriva parintilor) Politia (112)
Elevi Personalul scolar
- evi Di | Educatorul/profesorul
Suspiciune de rectoru tru invatamant : Directorul
consum de Personalul Directorul UIP sesizeaza pentru invataman Directorul y Managerul
substante I (daca nu exist3 Politia (112) Managerul de Nu e cazul primar/dirigintele, Nu e cazul scolii gcol de caz CPEV
DSihoactivé in ol suspiciuni CPECA Sl caz CPECA consilierul scolar, alte Managerul de CPECA
ey e BE impotriva DGASPC cadre didactice, parintii, caz CPECA
arintii oarintilor) CPECA
Suspiciune de port
sau folosire, fara Elevi
: |/profesorul
drept, de obiecte Personalul scolar : EducatorAu X4%0A Personalul UIP
periculoase sau Personalul : PliEoon Directorul Educatoatea{p[ofgsorul pentru invatamant f i Directorul Directorul Directorul
suspiciunea ; i e dZd scolii SN I primar/dirigintele, Sonronm scolii scolii scolii CPEV
savarail de catre scolar Directorul scolii Politia (112) 7 primar/dirigintele consilierul scolar, alte prevnede.rllor legale y J /
Tt i idacts P in vigoare
elevi, unei infractiuni Parintii cadre didactice, parintii g

in mediul scolar

edu.ro/management_cazuri_violenta



MINISTERUL

MINISTERUL
EDUCATIEL

EDUCATIET

Managementul cazurilor
de violenta grava intre
prescolari/elevi petrecute
in mediul scolar

Afld mai multe informat
edu.ro/anti-violenta

MINISTERUL
EDUCATIEL

MINISTERUL
EDUCATIEI

Managementul cazurilor de
violenta a personalului UIP
asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor

Afla mai multe informatii pe
edu.ro/anti-violenta

Managementul cazurilor
de violenta grava a elevilor
asupra personalului scol

Managementul cazurilor

de violenta usoara intre
anteprescolari/prescolari/ elevi
savarsita in mediul scolar

Afla mai multe informatii pe
edu.ro/anti-violenta

TMPREUNA
PR\ND EM
CURN)

TMPREUNA
PR\N“EM
CURN

© € 8

\N\PRE\\NR
- 8 o8

PRINDEM
| CURNS

Afla mai multe informatii pe
edu.ro/anti-violenta

e

Esti martorul sau {i se

raporteaza un caz de violenta
ra intre

anteprescolari/prescolari/elevi?

Daca e nevoie, apeleaza
imediat numarul de urgenta
112 sau cere ajutorul
cabinetului medical

2

Esti martor sau {i se Dacs e nevoie, apeleazs

Sprijina elevii sa se linisteasca

3 4 5

Dacs exist3 suspiciunea

1 2 3

4

Proceduri privind

raporteaza un caz
grav de violenta
ntre prescolarifelevi?

imediat numarui de urgenta
112 sau cere ajutorul
cabinetului medical

3-i pana Ia sosirea
ui scolar, a parintilor/
a reprezentantilor DGASPC.

Esti martorul sau {i se
raporteazé un caz de
violenta a elevilor asupra
personalului gcolii?

Daca e nevoie, apeleaza
imediat numarul de urgenta
112 sau cere ajutorul
cabinetului medical

Sprijina persoanele implicate sa se
linisteasca si protejeaza-le. Separa
autorii si victimile, indruma-i spre spatii
unde se simt in sigurant.

Informeaza une infractiuni,
1 2 3 4 5 o
UIP. izeaza Politia (112) "
sesizeaza Politia girectorul UIP,
Esti martorul sau i se raporteaza un Daca Ex\s\é suspiciunea N
caz de violenta a personalului scolii
asipea antapeascotarinr/

prescolarilor/elevilor?

Dac e nevoie, apeleaza
imediat numarul de urgenta

Spriins persoanele implicate <4 se
isteasca si protejeaza-le. Separa
autarii 5 vietimile, indnuma-i spre spati
unde se simt in sigurant3.

Informeaza
directorul eactont 11D
uip.

cabinetului medical. sesizeaza Politia (112).

managewentul cazurilor
de violenta asupra elevilor
si a personalulm unitafii de
mva’famam precum i al
altor sitvafi corelate, in
mediul scolar si a
suspiciunii de vwlem‘a
asupra copiilor in afara

medivlui scolar (cf. OME
6235/2023)

Directorul UIP informeaza

Informeaza parintii i le solicita sprijinul
directorul entru prevenirea

UIP. repetarii/agravarii situatiei.

Sprijina elevii s& se

linisteasca si protejeaza-i

Ppéna la sosirea consilierului
scolar, dac e necesar.

6 7 8 9

Daca este implicat Direct informeaza parinfii Directorul UIP
un minor, directorul tuturor eleviior implicati (autori si informeaza
UIP sesizeaza victime). La sosirea acestora in 1SJ-ul/
DGASPC (119) $coald, sunt reuniti imediat cu elevi 1SMB-ul.

5 6 7 8 9

Politia si serviciile sociale fac
evaluarea inifiala a cazului si decid contribuie si/sau
masuri imediate de protectie a sprijind la evaluarea
elevilor si personalului scolii cazului

Poiia, serviciile publice de asistenta sociala Directorul UIP num

tic
sipersonalulscoli fac evaluarea iniiald a care va face part din echipa multidiscipiinara
‘cazului si deci i 6 7 8 9 10 Daca exista suspiciunea

unei infractiuni,
directorul UIP sesizeazad
Politia (112)

Directorul UIP informeaza parintii
elevilor implicati (autori). La
sosirea acestora in scoald, sunt
reuniti imediat cu elevii

Personalului scolii

Directorul UIP
informeaza
1SJ-ul/ ISMB-ul.

protectie a elevilor si personalului scolil cazului coordonata de DGASPC.
Directorul UIP numeste personalul didactic care va

face parte din echipa multidisciplinars si
A 5 d

informeaza
ei. La sosirea

Daca este implicat
un minor, directorul
UIP sesizeaza
DGASPC (119).

Directorul Ul Poitia, servicille publice de asistentd
sociald, personalul scoli fac evaluarea
inifiala a cazului si decid

protectie a elevilor i personalului scolii

imediat cu elevil 1SMB-ul coordonata de DGASPC

Alte forme: Elevii
(autorifautori) sunt
intervievati de consilierul
scolar, in prezenta parintilor.

Parintii victimei si autorului
sunt intervievati separat de
cétre consilierul scolar,
intr-un spatiu dedicat.

Dacé e necesar

directorul UIP discuta cu

profesorii si efectueaza
asistenta la lectji

Infractiuni
Persoanele implicate
sunt intervievate de
reprezentantii politiei.

Directorul UIP solicita e

nfractiuni: Persoanele
implicate sunt

intervievate numai de

reprezentantii poliel n

Personalul scoli raspunde Personalul desemnat de directorul Personalul scoli

solicitarilor polifiei in UIP contribue la evaluarea colaboreaza cu structurile
n s it de sigurant scolar in
faptelor (daca e cazui) coordonata de DGASPC analiza post-cauzala.

sa
analizeze cazul de violenta si s pmpuni oksial da egriin pantnd
victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autori

Personalului scolii realizeaza, contribuie i

‘sprijina analiza cazului din punctul de vedere

al nevoilor educationale, relafionale, sociale s
psinologice ale elevilor la nivelul scoli

Directorul UIP discuta cu
profesorii, efectueaza
asistenta Ia lectji, deleaga
observarea prescolarilor/
elevilor in pauze.

Parintii victimei si autorului sunt
intervievali separat de catre
consilierul scolar/reprezentanti
SPAS/DAS/DGASPC, intr-un
spatiu dedicat.

Alte forme: Victima este intervievats
o singurd data, in prezenta a cel putin
unui parinte, de catre consilierul
scolarjpsinologul de la DGASPC, la
decizia managerului de caz.

Infractiuni;
Persoanele impiicate
sunt intervievate
numai de
poitiei

Comisia de cercetare disciplinars, convocata de
directorul UIP analizeaza abaterea savarsita de
Directorul UIP discuts cu personalul scolar, in acord cu prevederile legale
profesorii, efectueazd asistentd actuale. Personalului scolii realizeaza, contriby
1a lectii i deleaga observarea silsau
prescolarilor/ elevilor in pauze.

Parinti victime si autorului sunt
intervievati separat de cétre consilierul
SPAS/DAS/DGASPC,
ntr-un spafiu dedicat.

Non-infractiuni: Elevii
discuta cu consilierul

in prezenta parintjlor.

10 n 12 13

Directorul UIP
monitorizeaza
aplicarea
masurilor de
sprijin si
sanctiunilor
stabilite.

Directorul UIP informeaza victima situatiei de violenta c&
are dreptul la servicii de evaluare psinologica si consiliere
in vederea prevenirii stresului post-traumatic, de concediu
medical, de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistentd in
desfasurarea activitatil profesionale, pe pericada
determinata (cu aprobarea consiliului de administratie)

Conducerea scoli
aproba solicitarile
victimei
(personalului
scolii) $i propune
mésuri de sprijin
pentru aceasta.

Personalul scolii
stabileste si
aplica masuri
de sprijin si

sanctiuni pentru
autor (elev)

Personalul scolii stabileste
atét masuri de sprijin

pentru victime si autori, cit 12 16

si sanctiuni pentru autori. emE—— m— s

Personalul scoli i institutiile Personalul scoll aplica masurile de sprijin Directorul UIP 12 13 14 15

abiltate stabilesc masuri o si monitorizeaza aplicarea

'se aplica dups reintoarcerea la scoals. ‘masaurilor de sprijin si =

sanctiunilor stabilte.

Directorul UIP
monitorizeaza
aplicarea masurilor de
spriin $i a sanctiunilor

Dacé nu s-a dispus desfacerea contractului
de munca, Consifiului de administratie al
UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar,
propune si aproba masuri de sprijin pentru
‘autor (personalul scoli.

ul de invatamant p gint
consilierul scolar i mediatorul scola e cont
parintior, stabilesc si aplica masuri de sprijin per cer
ima/victime, acestea sunt integrate in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare social coordonat de DGASPC.

Dacs nu s-a dispus desfacerea
uiui de munca, comisia de
e discipiinard stabileste

sanctiunea pentru autor
(personalul scoii)

sanctiuni pentru autori

Directorul UIP monitorizeaza aplicarea 7
masurilor de sprijin si sanctiunilor stabilite.
Parintii 5i personalul scolii informeaza periodic
directorul privind efectele masurilor aplicate.

Daca comportamentul si relatiile elevilor
nu s-au imbunatatit, directorul U
convoaca personalul scolii pentru a

stabil noi masuri de sprijin si sanctiuni.

14 15

Daca comportamentul
elevilor s-a imbunatatit
si efectele traumei
asupra personalului s-au
ameliorat, cu
consultarea personalului
scolii directorul inchide
cazul.

Personalul scoli
parini sesizeazd

Serviciile publice de
asistenta sociald:
directorul UIP sesizeaza
DGASPC/ANPDCA.

ista suspiciunea ca Parinti: directorul
partile imphicate nu pun e UIP sesizeaza
in aplicare masurile si situatia la
sanctiunile asumate? SPASIDAS.

Daca comportamentul si relatile elevilor
nu s-au imbunatatit, directoru
convoaca personalul scolii pentru a

stabili noi masuri de spriin i sanctiun. Daca comportamentul

elevilor nu s-a imbunatatit
si efectele traumei asupra
personalului nu s-au
ameliorat, directorul
initiaza procesul de
stabilire a unor noi masuri
de sprij i

parintior. directoruluifiS.)

16 17 18 19

Personalul didactic care face parte din echipa 5
interin nala 5i managerul de caz desemnat de DGASPC se
informeaza reciproc si periodic cu privire la progresele i
dificultatile intdmpinate in implementarea Planului e reabilitare
sifsau reintegrare sociald pentru elevi {victima/victime).

personalul scolii nu
s5-a imbunatatit si efectele traumei asupra
elevilor nu s-au ameliorat, directorul
convoaca personalul scolii pentru a stabili
noi masuri de sprijin si sanctiuni.

Dacé comportamentul personalul scoli
s-a imbunatatit si efectele traumei
asupra elevilor s-au ameliorat,
directorul propune managerului de caz
DGASPC inchiderea cazului.

Managerul de
caz DGASPC
inchide cazu,

18 19

Daca comportamentul si relatiile elevilor s-au
imbunatatit, directorul UIP propune inchiderea
cazului. Cu acordul personalul implicat si al
parinfilor, directorul UIP dispune inchiderea cazului.

Daca comportamentul si relatiile Managerul de
elevilor s-au imbunatatit, directorul caz DGASPC
propune sistarea masurilor nchide
de sprijin din UIP. cazul

in p-r-ld cu managementul
lui, personalul scolii
compmuzl Figa. ’::’

in pariel cu mansgementl
Comisia

n paralel cu managementul cazului, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violente revizuieste Planul scolii
de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar si
‘aplica maisuri de prevenire a fenomenului.

In paralel cu managementul cazului, personalul scoli
completeaza Figa de management a cazurilor de
violentd si o transmite spre nregistrare Comisiei pentru

prevenirea si eliminarea violente

acazu
$i 0 transmite spre
inregistrare Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea
violent prevenire

n paralel cu managementul cazului, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei revizuieste Planul
scolii de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar si aplica mésuri de prevenire a fenomenului.

In paralel cu oot n pnulw managementul cazuli,personall sl
T reducere a violentei in mediul
ol 3 aplicd mieur do

leteazs Figa de cazurilor de
oA et M efiaia Comaalat]
fenomenului.

pentru prevenirea si eliminarea violenfei. prevenirea si eliminarea violentei.

MINISTERUL
EDUCATIEL

Interventia in caz de suspiciune
de port sau folosire, fara drept,
de obiecte periculoase sau
suspiciunea savarsir
a unei infractiuni in mediul scolar

Interventia in cazurile de
suspiciune de consum de
substante in randul elevilor

MINISTERUL
EDUCATIEL

Interventia in caz de
suspiciune de violenta
asupra copilului in afara
mediului scolar

MINISTERUL
EDUCATIEL

\N\PREUNI\
PRINDEM
| CURR)

Afla mai multe informatii pe

edu.ro/anti-violenta Afla mai multe informatii pe

edu.ro/anti-violenta

Afld mai multe informatii pe
edu.ro/anti-violenta

Observi semne, simptome sau
comportamente evocatoare ale
consumului de droguri la un

elev din clasa ta? f q >
Ai 0 suspiciune de port sau folosire
fara drept de obiecte periculoase sau
implicarea in alte infractiuni (ex. furt)
in mediul gcolar?

Informeaza
directorul
UIP.

Directorul UIP sesizeaza
de urgenta suspiciunea la
112/dispeceratul politiei.

Informeaza
directorul
UIP.

Observi semne, simptome
sau comportamente
neobisnuite la un elev din
clasa ta?

Elevii dezvaluie ca
sunt consumatori
de droguri?

Verifica constatarea pe
parcursul mai multor
zile si cu alti colegi
(personalul scolii).

Informeaza
directorul unitatii
de invatamant.

Elevii dezvaluie ca
sunt victima
violentei in afara
mediului scolar?

Directorul UIP informeazé verbal
siin regim de urgenta
4 4 5 pérmln/reprezen(anln legali ai
elevilor implicati.

Personalul scolii colaboreaza cu
structurile politiei in evaluarea
initiald a suspiciunii i cercetarea
faptelor (dacé e cazul).

Institutiile abilitate
confirma
suspiciunea?
Directorul UIP.

aza direct i
in regim de urgenta
DGASPC (119).

Directorul UIP sesizeaza
verbal si in regim de urgenta
suspiciunea consumului de
substante la CPECA si BSS.

Exista suspiciuni
de implicare a
périntilor in situatia

Directorul UIP
S

evi
ia Iog.itur: hrich

Directorul UIP
informeaza parintii
elevilor si apoi
DGASPC (119)

Exista suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor
legali (ex. violenta
domestica)?

Directorul scolii
sesizeaza direct siin
regim de urgenta
DGASPC (119).

6 7

Profesorul diriginte, consilierul
scolar, mediatorul scolar (daca este
cazul), managerul de caz desemnat
de CPECA, cu consultarea
parintilor, stabilesc masuri de
sprijin pentru elevi, la nivelul scolii

Profesorul de nvatdmant primar/dirigintele,
consilierul scolar i mediatorul scolar, convocati de
directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o
analizd a cazului in vederea stabilirii unor sanctiuni si
masuri de sprijin si prevenire pentru elevi, la nivelul
unitatii de invatamant.

Pe baza analizei cazului, profesorul de
invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar,
dupa consultarea périntilor, stabilesc
masuri de sprijin si prevenire,
respectiv sanctiuni pentru elevi.

Personalul UIP colaboreaza cu managerul de
caz desemnat de CPECA la evaluarea
suspiciunii de consum si a nevoilor
educationale, sociale si psinologice ale
elevului, la nivelul unitatii de invatamant, in
vederea realizarii planului de asistenta

8 9 10

Directorul UIP raspunde solicitérilor

Directorul UIP
monitorizeaza

Personalul scolii, parintii, serviciile

publice de asistenta sociala managerului de caz desemnat de

Dac3 exista suspiciunea

Dac3 suspecteaza trafic

Personalul scolii colaboreaza cu

unei infractiuni,
directorul UIP
sesizeazi Politia (112).

de persoane, directorul
scolii sesizeazi ANITP (0
800800 678).

Directorul UIP are obligatia de a se
informa de la managerul de caz
desemnat de DGASPC cu privire la

evolutia cazului.

structurile politiei si cu specialistii Tn
protectia copilului in evaluarea initiala a
suspiciunii de violenta asupra copilului.

coordonarea CPE

CPECA pun in aplicare serviciile si
masurile de sprijin pentru elevi,
cuprinse in Planul de asistents, sub

CA.

n

Daca masurile de sprijin conduc la
atingerea tuturor obiectivelor stabilite
in Planul de asistenta managerul de
caz, CPECA decide inchiderea cazului.

aplicarea masurilor
de sprijin pentru
consumator/
consumatori

CPECA privind imbunétatirea

masurilor de sprijin stabilite pentru

consumator/consumatori, la nivelul
scolil

12

CPECA si directorul UIP planifica si

organizeaza minimum 3 sesiuni de informare

pe an scolar pentru elevi si cadre didactice
e tema prevenirii consumului de droguri.

Personalul scolii, structurile
de siguranta scolara si
parintii pun in aplicare
masurile de sprijin, de
prevenire si sanctiunile

stabilite pentru elevi.

Directorul UIP
monitorizeaza
aplicarea masurilor de
sprijin, de prevenire si
sanctiunilor stabilite
pentru elevi.

Daca masurile de sprijin conduc la
imbunatatirea comportamentului elevilor, cu
acordul profesorului de invatdmant
primar/dirigintelui, consilierului scolar si
mediatorului scolar, directorul scolii propune
sistarea masurilor de sprijin din cadrul scolii.

Pe parcursul pasilor de management al cazului,
profesorul pentru fnvatamant primar/dirigintele
completeaza Fisa de management a cazurilor de
violenta (Anexa 4) si o transmite CPEV.

edu.ro/management _cazuri_violenta
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Exemplu de bune practici

Scoli fara bullying
www.scolifarabullying.ro

168 de scoli Or thul la pauza
Peste 5600 de copii, fara bullying STOP
804 profesori si 947 de parinti BULLYING

320 de elevi - ambasadori
antibullying in scolile lor

0



http://www.scolifarabullying.ro
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Modul % - Suport pentru victime si martori

Cum putewm sprijini elevii care au fost martori
savu victime ale bullying-ului?

O o ez




Impactul &

bullyingului
R Leziuni
u YIngu ul 00 interne

Depresie
Si

Suicid Leziuni

Fracturi

anxietate

IMPOTRIVA

. Diabet

Cancer

Sarcina
nedorita
la minori Obezitate

Inactivitate
fizica
Complicatii Alcool

in timpul Si
sarcinii Droguri

Sex

) Mai multi
neprotejat ‘

parteneri

Boli transmisibile Si
comportamente de risc

(World Health
‘ Erodidiract O ‘Efect indirect cauzat de adoptarea Orga"isa‘[‘ioy" 201 9)

comportamentelor la risc
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Ascultare activa

Verbala Non-verbala
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Colaborarea cu parintii
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Colaborarea cu parintii

Pasi pentru a raspunde la o prima sesizare din partea parintilor cu privire la un posibil
caz de hirtuire, atunci eand NV sunteti dirigintele/invititorul

Pasi Exemplu de raspuns

1. Ascultati cu empatie, fiti de |[,Deci spuneti ca lonut a fost jignit si impins de cateva
acord (acolo unde puteti) si |[saptamani si ca nu a mai vrut sa vina la scoala. Imi
verificati daca ati inteles corect. |pare foarte rau sa aud asta.”

,Doamna Popescu, va multumesc ca mi-ati spus
despre situatie. Sunt de acord ca lonut ar trebui sa se
simta in siguranta la scoala. Sa vedem ce putem face
pentru a-l ajuta.”

2. Recunoasteti ca problema
este importanta si oferiti
asistenta.

(Bullying No Way!, 2019}

0
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Catre cine ar trebui sa transwiteti informatia

Adresati-va profesorului/dirigintelui/

hERREaEREa : Adresati-va directorului
invatatorului ’

Comportamente minore raportate Comportament grav semnalat (de exemplu, violenta)

Recente (de exemplu, in ultimele zile) Istoric indelungat de incidente

Se manifesta intr-o singura clasa supravegheata
de un singur profesor (de exemplu, scoala

Implica mai multe clase supravegheate de mai multi

. B | ! : profesori
primara sau o singura clasa)
Nu a fost discutat anterior cu profesorul A fost semnalat anterior profesorului, dar nu a fost rezolvat
Profesorul este disponibil pentru o intalnire Profesorul nu este disponibill

Parintele este de acord sa astepte pentru a se

EiEenia Parintele este extrem de suparat
intalni cu profesorul

(Bullying No Way!, 2019)
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Pasi pentru a raspunde la o prima sesizare din partea parintilor cu privire la un posibil

NSGISd  GON

caz de harfuire, atunci cand sunteti dirigintele/ invafatorul

Ascultati cu empatie, fili de acord acolo unde puteti si verificati daca afi
infeles corect ceea ce a spus parintele.

Kecunoas’re’n ca problema este importanta si oferiti asistenta.

Elaborati un plan pentru a asigura siguranta elevului in timp ce aflafi ce se
intampla.

ldentificati orice modalitate prin care parintele poate ajuta.

Explicafi masunle suplimentare care vor fi lvate.

Plamﬁca’n 0 noua intalnire pentru a analiza progresele inregistrate.
Vocumenfa’n ceea ce ati convenit sa faceti (de exemplu, intr-un e-mail

adresat parintelui).
P (Bullying No Way!. 2019)
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Pasi

Exemplu de raspuns

1. Ascultati cu empatie, fiti de
acord (acolo unde puteti) si
verificati daca ati inteles corect.

,Deci spuneti ca lonut a fost jignit si impins de cateva saptamanl Sl ca nu a mai
vrut sa vina la scoala. Imi pare foarte riu sa aud asta.”

2. Recunoasteti ca problema este
importanta si oferiti asistenta.

,Doamna Popescu, va multumesc ca mi-ati spus despre situatie. Sunt de acord ca
lonut ar trebui sa se simta in siguranta la scoala. Sa vedem ce putem face pentru
a-l ajuta.”

3. Elaborati un plan pentru a
asigura siguranta elevului in timp
ce aflati ce se intampla.

,Trebuie s& aflam ce se intdmpla. Intre timp, trebuie sa ne asiguram ca lonut se
simte 1n siguranta si fericit la scoala. Sunteti de acord sa vorbesc cu lonut pentru a
elabora un plan impreuna””

4. Identificati orice modalitate prin
care parintele poate ajuta.

isi doreste. De asemenea, sa-i reamintiti sa urmeze planul pe care il va elabora
impreuna cu mine pentru pauze.”

,va rog sa continuati sa-l aduceti pe lonut la scoala in fiecare zi, chiar daca el nu

5. Explicati pasii urmatori.

,Va trebui sa informez directorul despre ingrijorarea dumneavoastra. Vom stabili
cea mai buna modalitate de a afla ce se intampla.”

6. Planificati o noua intalnire.

,Haideti sa ne intalnim saptamana viitoare pentru a vedea cum evolueaza lucrurile.
Intre timp, va rog sa ma informati daca mai apar incidente.”

(Bullying No Way!, 2019)
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- : . &\ CONSILIUL NATIONAL
Telefonul Copilului — Asociatia Telefonul . - E
Copilulu ’ Salvati Copiii @ DISCRIMINARI | BEA
Resurse disponibile: consiliere telefonica,

Filiala Constanta

SaSumey : . : e : AT Resurse disponibile: ghiduri tematice, pliante,
campanii anti-bullying, materiale educative. Website: https://www.salvaticopiii.ro traininguri gratuite pentru profesor

Numar de telefon: 116 111 (gratuit, 24/7) Numar de telefon: +40744360908 / NEe e e '

Website: www.telefonulcopilului.ro +40752025917 j : i

Telefon: +40213126578; +40213126579
Salvati copii. (2024). Saptamana tolerantei. Prevenirea bullyingulvi. Resursa online aici.

Petrica, S. & Terzi-Barbarosie, U. (2021). Antibullying: prevenire si interventie. Program adresat profesionistilor. Terre
de hommes. Resursa online aici
Petrica, S. (2021). Stop bullying in scoala. Program adresat cadrelor didactice. Resursa online aici

Petrica, S. (2024). Ghid de activitati pentru saptamana antibullying. G¢hid adresat profesionigtilor. Resursa online aici
https:/wwwyoutube.com/watch?v=PexmschhkNgé1=304s - Animatie Daisy Chain
https:/enable.ecun.org/home/



https://www.salvaticopiii.ro
https://www.salvaticopiii.ro/sites/ro/files/2024-03/saptamana_tolerantei_-_prevenirea_bullyingului.pdf?fbclid=IwAR2PO-7HUrDw5GdRN0VKqKBw-OMsKCdZRu5T_Tu7mbsW9DcswEQNITvpr-U_aem_AaPGGUeDk2jOa904XJ4F2UP7AQFW_d18iXmCSy4W5VNWpqq7N1z0xO7ZrnQoeXQ737yhSOSIsjqEWsgsen4zuzJy
https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/program_antibullying_profesionisti_rom_web.pdf
https://www.unicef.org/moldova/media/7006/file/Stop%20bullying%20%C3%AEn%20scoal%C4%83.%20Program%20adresat%20cadrelor%20didactice.pdf
https://stopbullying.md/wp-content/uploads/2024/11/Ghid_saptamana_antibullying_romana.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PGxmschhkNg&t=304s
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@ipv_constanta
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