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Proiectul ,Fii Prieten, Nu Agresor” este implementat de Asociatia Focus
on Youth, in cadrul Programului SAVE (,School Anti-Violence
Ecosystem”), coordonat de Fundatia World Vision Romdnia si cofinantat
de Uniunea Europeand.

Durata proiectului: 8 luni

Valoarea grantului: 15.000 de euro
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PROFESORILOR ESTE
ESENTIALA PENTRU
PREVENIREA ESCALADARII
BULLYING-ULUL.
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START \ EARLY

INTERVENTIE IMEDIATA

Primul pas in abordarea oricdrei situatii de bullying este interventia
promptd si decisiva. Cadrele didactice trebuie sd opreascd imediat
comportamentul de bullying pentru a proteja victima si pentru a
transmite un mesaj clar ca acest comportament nu va fi tolerat.

EXEMPLU DE TEHNICA

Dacd un profesor observa bullying, este esential sd intervind rapid
pentru a opri comportamentul inadecvat. De exemplu, in cazul
ridiculizarii unui elev, profesorul poate spune ferm: ,Acest
comportament nu este acceptabil. Opriti-vG si concentrati-va pe
respectul reciproc.”

EVACUAREA AGRESORULUI

Sl A VICTIMEI DIN SITUATIE

Daca bullying-ul include agresiune fizicd sau amenintari, profesorul
poate interveni prompt, separdnd agresorul de victimd. Acestia pot
fi trimisi in locuri diferite, iar profesorul va discuta individual cu
fiecare. Aceasta abordare ajuta la evitarea escaladdrii situatiei.




DISCUTII INDIVIDUALE CU
AGRESORUL SI VICTIMA

Dupa oprirea bullying-ului, profesorul ar trebui sd discute
separat cu agresorul si cu victima pentru a intelege contextul
si a oferi sprijin corespunzator.

EXEMPLU DE TEHNICA
PENTRU DISCUTIA CU VICTIMA

Discutia cu victima ar trebui
sd se axeze pe sprijin Si
asigurarea cd aceasta nu
este singurd. Profesorul
poate  folosi  ascultarea
activa, oferind timp victimei
s se exprime, fard
intreruperi, si  reflectnd
asupra sentimentelor sale.
De exemplu, profesorul ar
putea spune: ,Mi-am dat
seama cd te-ai simtit ranit.
Cum te-ai simtit in acea
situatie? Sunt aici pentru tine
si vreau sd te ajut. Nu este
vina ta.”




EXEMPLU DE TEHNICA PENTRU
DISCUTIA CU AGRESORUL

In cadrul unei conversatii private, profesorul poate aplica
tehnica numitd confruntare empaticd, care implicd
recunoasterea motivatiilor si emotiilor elevului, in timp ce
subliniaza clar cad comportamentele agresive nu sunt tolerate.
De exemplu, profesorul ar putea spune: ,ti inteleg supdrarea
pentru cd te-ai simtit exclus, insa a lovi sau a insulta pe cineva
nu reprezintd o solutie. Ce pdrere ai despre cum ai putea
aborda aceastd situatie intr-un mod respectuos fatd de colegii
tai?”










RESTABILIREA
RELATIILOR
INTRE COLEGI:

2 MEDIEREA

Medierea este o tehnicd prin care profesorii pot ajuta elevii sa fsi
rezolve conflictele intr-un mod pasnic si constructiv. Aceasta este
utild n cazurile de bullying mai putin grave sau atunci cand atat
agresorul, cdt si victima sunt dispusi sd discute si s rezolve
problema.

EXEMPLU DE MEDIERE:

In cadrul unei sesiuni de mediere, profesorul poate reuni victima si
agresorul pentru o discutie directd intr-un mediu controlat. El
faciliteazd dialogul, oferindu-le elevilor ocazia de a-si impdrtdsi
perspectivele si emotiile. Profesorul poate intreba: ,Cum te-ai simtit
cand ai fost jignit de colegul tau?” si ulterior ,Ce mesaj ai vrut sd
transmiti atunci cdnd I-ai jignit?”. Scopul este de a promova o
intelegere reciprocd si de a ajunge la un acord comun pentru a
preveni repetarea conflictului. Acest proces se incheie prin stabilirea
unor limite si reguli clare pe care ambele pdrti trebuie sa le respecte n
viitor.




TEHNICA
,CERCUL RESTAURATIV~

Aceastd tehnicd se fincadreazd in sfera mai largd a justitiei
restaurative, av@ind ca scop repararea relatiilor afectate intre victime
si agresori. Este deosebit de eficientd in situatile de bullying
persistent sau atunci cand conflictul a avut un impact asupra intregii
comunitdti de elevi.

CUM FUNCTIONEAZA:

Cercul restaurativ implica toti cei afectati de incident — victima,
agresorul si martorii — intr-o discutie deschisd. intr-o atmosferd de
respect si sigurantd, fiecare participant fsi exprimd experientele si
sentimentele legate de incident. Profesorul sau un facilitator conduce
discutia prin intrebdri precum: ,,Ce s-a intdmplat? Cum ai fost afectat
de asta? Ce putem face pentru a corecta situatia si pentru a preveni
sa se repete?”

EXEMPLU CONCRET:

Dacd bullying-ul a afectat atmosfera intregii clase, profesorul poate
organiza un cerc restaurativ in care elevii sd discute deschis despre
modul in care incidentul i-a afectat emotional. Scopul este de a
incuraja elevii sa isi asume responsabilitatea pentru actiunile lor si sd
caute solutii Impreunad.




TEHNICA :
,MONITORIZAREA CONTINUA"

Dupa interventia initiald, este esential ca profesorii sd supravegheze
cu regularitate comportamentele elevilor implicati in bullying, pentru
a evita reaparitia acestora. Aceastd supraveghere presupune o
observatie atentd a interactiunilor dintre agresor si victima, precum si

discutii periodice cu ambele parti.

EXEMPLU DE TEHNICA:

Profesorul poate organiza intéiniri periodice cu agresorul si victima
pentru a discuta despre progresul acestora si despre sentimentele
lor. De asemenea, acesta poate solicita elevilor s completeze jurnale
de reflectie, in care sa noteze lectiile invatate din experientd si modul
in care au actionat pentru a Tmbundtdti relatiile cu colegii. Aceste
jurnale 1i ajutd pe elevi sd fisi monitorizeze comportamentul si sd

devind mai constienti de impactul actiunilor lor.




TEHNICA
.CONSOLIDAREA
COMPORTAMENTELOR POZITIVE~

Promovarea comportamentelor pozitive si recompensarea
acestora reprezintd o metodd eficientd pentru a fincuraja
schimbadrile de comportament. Profesorii pot evidentia
comportamentele pozitive ale elevilor si pot crea un mediu in
care respectul si empatia sunt apreciate.

EXEMPLU DE TEHNICA:

Profesorii pot utiliza un
sistem de recompense
pentru comportamentele
prosociale. De exemplu,
atunci c@nd un elev intervine
pentru a ajuta un coleg sau
isi cere scuze dupd o
confruntare, profesorul
poate recunoaste public
aceste gesturi si poate

acorda puncte de
recunoastere sau diplome
pentru comportamente

pozitive. Acest lucru nu doar
cd descurajeaza bullying-ul,
dar si stimuleazd o cultura
de sprijin si colaborare fin
clasa.




SPRIJINIREA ELEVILOR AFECTATI

DE BULLYING - ROLUL CADRELOR

DIDACTICE IN INDRUMAREA CATRE
AJUTOR SPECIALIZAT

Cadrele didactice joacd un rol esential in sprijinirea copiilor afectati
de bullying si in indrumarea lor catre ajutor specializat. Dacd
observati cd un elev suferd din cauza acestui fenomen, este
important sd fi oferiti sprijin emotional si sa il incurajati sG caute
ajutor. Copiii pot beneficia de asistentd medicald la Spitalul
Judetean de Urgenta Valcea si de sprijin emotional apeldnd
Telefonul Copilului la 116 111, un serviciu gratuit dedicat sprijinirii
copiilor si pdrintilor. In cazuri grave, nu ezitati sd solicitati
interventia servicillor de urgentd apeldnd 112. Asigurarea unui
mediu sigur si sustindtor pentru elevi este esentiald pentru
bunastarea lor.

.Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile
exprimate apartin, insd, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd
neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale
Fundatiei World Vision Romdnia.

Nici Uniunea Europeand si nici Fundatia World Vision Romania nu
pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.”




