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CUVANT INAINTE

Anul 2025 a fost un an in care, atdt in
Romdnia, cdt si la nivel global, am resimtit

tot mai puternic fragmentarea, polarizarea si
tendinta de a ne retrage in spatii de confort —
fie ele online sau offline. Trdim intr-o lume a
,,bulelor”, in care dialogul devine uneori dificil,
iar perspectivele diferite par sd ne despartd mai
mult decdt sd ne apropie.

In acest context, misiunea noastrd capdtd o
semnificatie si mai profundd. Pentru cd, dincolo
de programe, interventii si rezultate, munca
World Vision Romdnia este, in esentd, despre
oameni si despre capacitatea noastrd de a
construi punti — intre comunitdti, intre institutii,
intre generatii.

Experienta din teren ne reaminteste constant un adevdr simplu, dar esential:
schimbdrile reale nu pot fi realizate in izolare. Ele sunt rezultatul unui efort
colectiv, in care fiecare actor are un rol legitim si necesar. Societatea civild,
autoritdtile statului, partenerii din mediul privat, cadrele didactice, pdrintii si, nu
in ultimul rdnd, copiii — toti contribuie la construirea unui viitor mai bun.

In 2025, am continuat sd dezvoltdm proiecte dedicate educatiei, protectiei copiilor
si participdrii acestora, avdnd convingerea cd investitia in copii reprezintd cea
mai sigurd formd de investitie in societate. Fiecare initiativd, fiecare parteneriat si
fiecare interventie reflectd puterea colabordrii si a responsabilitdtii impdrtdsite.

Privind spre viitor, credem mai mult ca oricand in importanta unitdtii, a dialogului
si a increderii reciproce. Obiectivul comun rdmdne acelasi: bundstarea copiilor si
dezvoltarea comunitdtilor in care acestia cresc.

Le multumim tuturor celor care ne-au fost aldturi — colegi, parteneri, sustindtori si
colaboratori — pentru incredere, profesionalism si angajament. Rezultatele acestui
an sunt, in mod real, rezultatul unui efort comun.

Intr-o perioadd marcatd de incertitudine si schimbare, alegem sd privim inainte
cu responsabilitate si sperantd, reafirmdnd convingerea cd doar impreund putem
construi solutii durabile pentru copiii Romdniei.

Multumim tuturor celor care au luat parte la acest drum — colegi dedicati,
parteneri implicati si oameni care au ales sd creadd in copii. Rezultatele acestui an
nu apartin unei singure organizatii, ci unei comunitdti extinse de oameni care au
ales sd contribuie.

Privim inainte cu luciditate, dar si cu sperantd. Stim cd provocdrile rdmdn
complexe, insd credem cu tdrie cd solutiile durabile se nasc din investitie, incredere
si actiune comund.

Mihaela Nabdr,
Directoare Executivd, World Vision Romdnia
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EDUCATIE
Start in educatie

Pentru multi copii din mediul rural, accesul la educatie nu este un lucru garantat, ci un
drum plin de obstacole: lipsa resurselor, distanta fata de gradinitd, nesiguranta padrintilor
si absenta sprijinului comunitar. Programul Start in educatie, derulat in parteneriat cu
Fundatia OMV Petrom, a fost gandit tocmai pentru a schimba acest parcurs — pentru a
aduce educatia mai aproape de copii, pentru a reda pdarintilor increderea cd pot fi primii
si cei mai importanti educatori ai copiilor lor, pentru a sprijini educatorii prin resurse si
formare si pentru a construi, pas cu pas, comunitati care cred in viitorul celor mici.

in timp, Start in educatie a crescut dincolo de un set de interventii punctuale si s-a
transformat treptat intr-un adevarat ecosistem de sprijin pentru copiii din comunitdtile
vulnerabile din Romdnia. Este o comunitate de sprijin in care pdrintii sunt mai implicati si
mai bine informati, capabili sa sustind invatarea timpurie a copiilor lor; in care educatorii
sunt mai bine pregdtiti sa construiasca relatii de incredere cu familiile; siin care
gradinitele sunt mai bine dotate pentru a oferi un mediu sigur si stimulant, care sprijing
dezvoltarea armonioasd a fiecdrui copil.

In acest context, am continuat si in 2025 cel mai
amplu program de educatie timpurie din Romania
- Start in educatie, cu urmatoarele rezultate:

o 64.020 de copii prescolari din peste 1000 de
comunitati, din 41 de judete, au primit kitul
educational ,,Ghiozdanel cu viitor”, care
contribuie la dezvoltarea competentelor de
baza in etapa educatiei timpurii.

o 1900 de gradinite au fost dotate cu ,,ABC Gradi”,
un kit ce contine materiale didactice care sprijina dezvoltarea psihomotrica si abilitatile
cognitive ale copiilor prescolari.

o 9178 de parinti / tutori / reprezentanti ai copiilor prescolari au participat la ateliere
de educatie parentala in cadrul ,,Scolii Parintilor". Beneficiarii au primit ghiduri de
educatie parentala — materiale care ofera repere practice pentru sprijinirea dezvoltarii
armonioase a copilului si consolidarea relatiei parinte—copil — alaturi de anexe cu idei
de activitati si modalitati constructive de petrecere a timpului liber impreuna. Toate
materialele au fost disponibile siin limba maghiara.

o 3.213 de cadre didactice din peste 860 de comunitati au beneficiat de programul de
formare profesionala ,,Bune practiciin educatia parentala”, acreditat ca program
complementar national de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Cadrele didactice care
au finalizat cursul au avut oportunitatea de a pune in practica cele invatate prin
organizarea de sesiuni de educatie parentala dedicate parintilor din propria comunitate.
Astfel, alti 6.500 de parinti au fost mai bine informati despre educatia parentala pozitiva
si despre modul in care pot fi mai implicati in dezvoltarea copiilor lor. Si anul acesta,

Domenii de interventie
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educatorii participanti la program au beneficiat de un kit educational pe care |-au putut
utiliza in activitatea didactica.

in 2025, Start in educatie a ficut un pas important ctre multiplicarea interventiei in
comunitati, prin activarea retelei de educatori formati in cadrul cursului ,,Bune practiciin
educatia parentalad”. Astfel, au fost implicati 200 de educatori motivati sa duca mai departe
componenta ,,Scoala Parintilor”, care au primit kituri educationale complete (ghiduri, carti
pentru lectura publica si materiale pentru ateliere creative), precum si acces la resurse
digitale si sesiuni de sprijin online.

Prin activitatea acestor educatori, alti 3.388 de parinti au participat la sesiuni de educatie
parentala ,,Scoala Parintilor”, ateliere de lectura publica si ateliere creative alaturi de
copiii lor. In cadrul programului, activitdtile au urmarit sa evidentieze lectura nu doar ca
un moment de citire, ci ca un prilej autentic de conectare intre parinte si copil, iar atelierul
creativ ca un spatiu de colaborare, dialog si timp de calitate petrecut impreuna.

in cadrul proiectului a fost dezvoltat si ghidul ,,Joc si joaca - distractie si miscare pentru
cei mici”, o resursa educationala suplimentara care ofera educatorilor si parintilor
activitati practice de miscare si joc, menite sa promoveze importanta miscarii si sa sprijine
dezvoltarea copiilor prescolari.

Tot in anul 2025, am lansat 12 tutoriale video esentiale pentru consolidarea educatiei
timpurii. Pentru parinti: 6 materiale despre disciplina pozitiva, relatia copilului cu tehnologia
si implicarea tatilor, care au ajuns la peste 2,6 milioane de utilizatori unici. Pentru educatori:
6 tutoriale axate pe incluziunea copiilor cu CES si comunicarea empatic3, care au fost
accesate de 1,1 milioane de specialisti. Aceste resurse digitale au devenit instrumente
practice fundamentale in formarea continua a cadrelor didactice siin sprijinul parintilor din
comunitatile partenere.

De asemenea, am realizat si publicat raportul de cercetare , Evaluarea impactului
interventiilor derulate in anul lll al proiectului Startin educatie”, in parteneriat cu
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii ,,Babes-Bolyai"
din Cluj-Napoca, cu sprijinul studentilor practicanti si al echipei de cercetare a Fundatiei
World Vision Romania.

,yAm doi copii la gradinita si i cresc singura. Ghiozdanelul mi-a luat o piatra de
pe inima, rechizitele fiind foarte scumpe pentru bugetul meu. Cand am vazut
fericirea de pe chipul copiilor mei, pur si simplu mi s-au umplut ochii de lacrimi”.
———————— parinte, judetul Maramures

yParteneriatul a fost foarte benefic, iar atelierele organizate cu parintii au avut un
impact pozitiv. Despre continutul ghiozdanelor am numai cuvinte de apreciere,
intrucat au acoperit o plaja mare de nevoi ale copiilor. Lucrurile sunt de foarte
buna calitate. Cursul adresat cadrelor didactice a fost foarte util si bine structurat.
Doamna formatoare a oferit raspunsuri la orice problema. Mi-a placut caracterul
interactiv al cursului”.

———————— cadru didactic, judetul Iasi

79—
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Paine si Maine

Lipsa resurselor, sprijinul parental redus si
infrastructura educationala deficitard genereaza
inegalitdti de sanse pentru copiii din mediul

rural, conform datelor din raportul World Vision
Romania, ,,Bundstarea copilului din mediul

rural 2024" - 24% dintre copiii din mediul rural
mandncd doar doud mese pe zi, iar un sfert dintre
copii se duc intotdeauna sau uneori seara la
culcare flamdanzi pentru cd nu exista suficienta
mancare acasa.

ACTIVITATILE PROGRAMULUI:

Masa calda: 123.633 de portii de masé calda in
cadrul activitatilor de educatie remediala si Scoala
de Vara.

Activitati educationale: 1200 de copii au
beneficiat de 2 ore/zi de educatie remediala
(suport la teme si consolidare a competentelor
de baza pentru limba romana si matematica). De asemenea, cei 1.200 de copii au
participat saptamanal la activitati de educatie nonformala, cu focus pe abilitati de viata
independenta si educatie pentru sanatate, actiuni de ecologizare, precum si la ateliere de
dezvoltare personala si educatie financiara.

Activitati pentru parinti si profesori: Complementar interventiei directe cu copiii si
parintii, am organizat ateliere de formare continua pentru 103 cadre didactice, axate pe
utilizarea metodelor atractive de predare siinvatare in sistem simultan. Am dezvoltat
o metodologie de predare, invatare si evaluare in invatamantul simultan, precum si
instrumente de lucru adaptate.

Metodologie: Ca urmare a workshopurilor derulate cu cadrele didactice din scolile
partenere, am elaborat, dupa un an de pilotare in scolile rurale, Ghidul National pentru
invatamant simultan, avizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Profesorii care au
implementat metodologia declara ca aceasta le-a usurat semnificativ activitatea
didactica (76%o).

Scoala de vara: 1.200 de copii din toate structurile scolare au participat in vacanta de
vara, timp de o saptamana, la Scoala de Vara unde au beneficiat de activitati de educatie
remediald, activitati recreative, ateliere tematice, concursuri sportive si excursii.

Domenii de interventie
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IMPACTUL PROGRAMULUI N
ANUL SCOLAR 2024-2025:

» 99% prezenta in peste jumatate dintre
scoli, 100% prezenta in o treime dintre
scoli;

o Peste 83% dintre profesori apreciaza
ca prezenta la scoala a copiilor a
crescut cu mai mult de 90% comparativ
cu anii scolariin care programul ,,Paine
si Maine" nu era implementat in scolile
respective;

o 78,9% dintre copii si-au imbunatatit
rezultatele la limba romana, iar 76%o dintre copii si-au imbunatatit rezultatele la
matematica;

VOCEA COPIILOR, PARINTILOR SI A PROFESORILOR:

,,La afterschool ma simt bine pentru ca invat lucruri noi si ma joc cu prietenii.
Doamna este draguta si ne ajuta la teme. Avem timp sa desenam, sa citim si sa
ne relaxam. imi place pentru ca nu ma plictisesc niciodata”.

———————— Erika Oana, eleva in clasa I

,yMi-au placut toate activitatile pe care le-am facut cu domnul invatator. Am
invatat multe lucruri noi, dar ne-am si jucat. Cel mai mult mi-a placut cand am
facut jocuri pe tabla si cind am desenat de Ziua Copilului. imi place ca invatam
prin joaca si nu ne plictisim niciodata”.

———————— Ana, eleva in clasa a IlI-a

,,Copiii au fost extrem de entuziasmati de activitatile variate din proiect.
Implicarea lor a crescut vizibil, mai ales in momentele in care au preluat roluri
active. Am remarcat colaborare, initiativa si un interes sporit fata de invatare”.
———————— Stefania, cadru didactic

yFiica mea a invatat sa fie mai organizata, si-a facut prieteni si a primit sprijin
la teme. Doamna invatatoare este dedicata si atentad, iar activitatile sunt diverse
si educative”.

———————— Anastasia, parinte

4

EDUCATIE

79—

08



09

Proiectul AVI - Abilitati
ce Viata Indepencdenta

Proiectul Abilitati de Viata Independenta, lansat in
2009 ca proiect pilot, se desfdsoard de peste 15 ani
intr-o colaborare constanta cu Scoala Gimnaziald
nr. 126 din cartierul Rahova, Sector 5, Bucuresti,
beneficiind de sprijin local. Proiectul AVI este un
program educational complementar, destinat in
principal elevilor din ciclul primar proveniti din

medii vulnerabile, implementat printr-o abordare

la nivelul intregii scoli. Programul vizeazd nu doar
copiii, ci si parintii, cadrele didactice si mediul
scolar, prin activitdti de invatare nonformald care
sustin dezvoltarea competentelor de viata esentiale,
imbunatdtirea performantei scolare, adaptarea la
mediul educational si integrarea sociala.”

REZULTATE
« 978 de copii au beneficiat de activitati socioeducative;

o 72 de parinti, 12 profesori si 4 de voluntari au sustinut participarea copiilor;

ACTIVITATI EDUCATIONALE SI DE SPRIJIN
ACORDATE COPIILOR SI PARINTILOR

o 12 de copii din clasele primare au beneficiat saptdmanal, dupa orele de curs, de un
pachet de activitati de educatie nonformala structurate in zece module tematice:
comunicare, bune maniere, gandire strategica, motivatie, orientare profesionala,
educatie financiarg, stil de viata sanatos,
dezvoltare personala, gestionare a
emotiilor, responsabilitate sociala;

« 30 de copii din clasele primare au
participat la un program variat de
activitati de educatie nonformala,
ateliere si vizite la muzee, institutii de arta,
sport si cultura din Bucuresti, in cadrul
Scolii de Vara AVI, in lunile iunie si iulie;

» Participarea la activitati in mod regulat
a voluntarilor si a studentilor psihologi
de la Universitatea din Bucuresti

Domenii de interventie
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a adus valoare adaugata. A contribuit la dezvoltarea personala si emotionala a
copiilor, precum si la consilierea a 72 de parinti pe teme legate de cresterea copiilor,
prevenirea abuzului asupra copiilor si gestionarea situatiilor de criza;

ACTIVITATI EDUCATIONALE PENTRU COMUNITATEA SCOLARA -578
DE COPII (cu vérste cuprinse intre 3 si 15 ani)

« 978 de copii au beneficiat de donatii, materiale educationale, haine, pachete de
igiena si alimente;

o 100 de copii au participat la un program educational ce a vizat stimularea cititului;

o 100 de copii au participat la spectacole, evenimente antreprenoriale si evenimente
cultural-sportive gratuite;

o 10 de copii au participat impreuna cu profesori si voluntari la modernizarea curtii
scolii, la amenajarea unui loc de joaca ecologic si a unei biblioteciin aer liber;

e Un grup de 20 de copii a fost pregatit sa participe la un eveniment european, unde
s-a remarcat prin incredere in sine si abilitati de comunicare excelente;

IMPACT

Scoala a devenit mai atractiva pentru comunitate, iar relatia dintre parinti, copii si
institutia scolara s-a consolidat. Obiectivele proiectului, anume crearea unui mediu
educational sigur si stimulativ in care copiii sa poata invata abilitati esentiale pentru viata
de adult, prevenirea abandonului scolar, mentinerea performantelor scolare ale copiilor,
precum si asigurarea unei stari de bine pentru toti copiii din scoald, au fost atinse. Niciun
copil nu a ramas in urma.

De-a lungul anilor, proiectul AVI a devenit un model de buna practica la nivel comunitar,
demonstrand impactul pozitiv al interventiilor educationale

consistente si al parteneriatelor
pe termen lung in sprijinul
copiilor si familiilor din cartiere
urbane vulnerabile.
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Pregatit pentru liceu

Tranzitia cdtre liceu ramdéne o perioadad critica pentru elevii din mediul rural, multi

dintre ei confruntGndu-se cu dificultati materiale, educationale si emotionale care le
limiteazd sansele de a-si continua studiile. Conform studiului ,,Bundstarea copilului din
mediul rural” (2024), 41% dintre elevi declard cd nu vor sd meargdla liceu, pdrdsirea
mediului educational incepdnd inca de la vdrsta de 13 ani, pe fondul repetentiei si

al lipsei de sprijin. Proiectul ,Pregdtit pentru liceu” a fost lansat in 2024 pentru a oferi
elevilor din mediul rural suportul si pregdtirea necesara tranzitiei de la gimnaziu la liceu.

OBIECTIVELE PROGRAMULUI

e Reducerea abandonului scolar in tranzitia critica de la gimnaziu la liceu prin sprijin
educational tintit si consiliere vocationala.

» Cresterea accesuluila educatie pentru elevii din medii dezavantajate (saracie, rural,
familii cu dificultati), asigurand resurse materiale si financiare.

» Dezvoltarea competentelor de viata si a motivatiei elevilor prin mentorat, orientare si
sprijin personal, pentru o integrare educationala si sociala durabila.

BENEFICIARI
688 de beneficiari totali, din care:

— 340 de elevi din mediul rural si medii socioeconomice vulnerabile, cu varste cuprinse
intre 12 si 15 ani, care doresc sa finalizeze studiile gimnaziale si sa mearga la liceu,
dar care se confrunta cu lipsuri financiare si educationale

— 322 de parinti implicati in programe de formare si informare si 26 de cadre didactice
beneficiare a programelor de formare educationala. In anul 2025, proiectul a fost
implementat in 12 comunitati si 11 scoli gimnaziale partenere.

Domenii de interventie
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ACTIVITATILE PROGRAMULUI

in anul 2025, programul a oferit sesiuni de meditatii si de pregétire scolara pentru
recuperarea lacunelor educationale, pentru consolidarea cunostintelor de baza si
pentru cresterea performantei scolare, cu focus pe materiile cheie pentru admiterea
si adaptarea la liceu. Elevii au beneficiat de consiliere vocationala, mentorat individual
si orientare profesionala, pentru definirea unui parcurs educational realist si adaptat
potentialului fiecarui copil. De asemenea, tinerii au participat la activitati dedicate
dezvoltarii competentelor de viata, cresterii increderii in sine, autonomiei personale si
motivatiei pentru invatare, inclusiv tabere educationale si activitati de grup.

Elevii au beneficiat pe parcursul anului si de sprijin financiar, masa, rechizite si suport
logistic (transport), reducand barierele economice care limiteaza accesul la educatie.

Parintii au fost implicati prin sesiuni de informare si formare, pentru sustinerea unui
mediu familial favorabil educatiei si dezvoltarii armonioase a copiilor.

REZULTATELE OBTINUTE

o 340 de elevi din mediul rural au fost sustinuti, prin intregul pachet de activitati oferite,
saisi continue studiile gimnaziale;

 91% dintre elevii de la sate, sprijiniti prin programul ,Pregatit pentru liceu”, au
promovat Evaluarea Nationala;

B elevi au beneficiat de mentorat individual pentru dezvoltare personala si
profesionala;

o 322 de parinti au beneficiat de cursuri dedicate sustinerii educatiei armonioase si
sanatoase a copiilor;

o 26 de cadre didactice beneficiare ale programelor de formare educational;
o 3.601 de sesiuni de meditatii pentru sprijin educational;

» Organizarea a 2 serii de tabere de vara pentru dezvoltare personala si motivationala.

VOCEA TINERILOR

,,Mi-a placut activitatea extrem de mult deoarece am vorbit intr-un mod mai
diferit, mai prietenos cu gandirea si intelectul nostru si am aflat anumite
informatii interesante cu ajutorul colegilor care au avut curajul sa discute cu
doamnele respective. Va multumim pentru aceasta oportunitate! Asteptam si alte
sedinte”.

,,Mi-a placut ziua aceasta, dar m-am si emotionat cand a trebuit sa scriem un
moment dificil din viata noastra. Asa am invatat ca am tot ce imi trebuie ca sa
depasesc aceste momente”.

———————— Sara

4
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Vreau in clasa a 9-a

Patru din zece copii de gimnaziu (41%) nu doresc
sd meargda la liceu, ci sa se angajeze, sd lucreze
in familie sau s urmeze un curs de cadlificare, iar
2 din 10 copii (19%) nu sunt ajutati niciodatd la
teme, conform raportului ,,Bundstarea copilului
din mediul rural”, 2024, World Vision Romdnia.

Programul ,Vreau in clasa a 9-a”, initiat in 2008,
ca raspuns la nevoia acuta a elevilor din mediul
rural de a recupera pierderile din ciclul gimnazial si
de a fi sprijiniti in continuare pe perioada liceului,
sustine adolescentii de la sate sa isi continue
studiile liceale. ,Vreau in clasa a 9-a” este cel mai
mare si longeviv program la nivel national dedicat elevilor din mediul rural.

In centrul ariilor de interventie se afld elevul si dezvoltarea sa holisticd, printr-un demers
integrat de formare a competentelor educationale formale si nonformale.Demersul este
construit pe patru piloni principali: sprijin financiar, dezvoltare personala si abilitati de
viatd, mentorat individual si sprijin educational, completate de activitdti de sandtate,
nutritie si experiente educationale de tip tabdra.

SCOPUL PROGRAMULUI

Sprijinirea accesului la educatie pentru elevii din mediul rural, prevenirea abandonului
scolar si cresterea sanselor de integrare socioprofesionald, printr-o interventie
educationala integrata, centrata pe elev, familie si comunitate.

ACTIVITATILE PROGRAMULUI

in anul 2024-2025, 864 de elevi au beneficiat de un pachet educational complet care a
inclus urmatoarele activitati principale:

o Dezvoltare personala si abilitati de viata - sesiuni lunare de dezvoltare personala,
formare de abilitati sociale si competente de viata, activitati de responsabilizare
sociala si implicare civica, dar si tabere de vara;

» Sprijin educational - meditatii la disciplinele de baza si la cele suplimentare pentru
examenul de Bacalaureat si pentru Evaluarea Nationald, activitati educationale si
sesiuni de sprijin in invatare, monitorizare a frecventei scolare si a performantei
academice;

e Mentorat individual si orientare vocationala - sesiuni de mentorat individual,
consiliere vocationala pentru definirea parcursului educational si profesional, vizite la
companii pentru expunere la medii profesionale reale;

o Sprijin financiar - sprijin acordat direct elevilor beneficiari pentru a sustine
participarea si mentinerea acestora in liceu, acoperire a costurilor de transport pentru
participarea la activitatile programului;

o Interventii dedicate parintilor - sesiuni de educatie parentala dedicate parintilor
elevilor beneficiari si altor parinti din comunitati si webinarii tematice privind educatia,
protectia copilului, sdnatatea si bunastarea acestuia (600 de parinti beneficiari);

Domenii de interventie
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o Educatie pentru sanatate si nutritie - sesiuni de informare privind un stil de viata
sanatos si o alimentatie sanatoasa, dar si sprijin alimentar punctual;

o Orientare vocationala - vizite la companii, sesiuni de mentorat sustinute de
specialisti din companii, sesiuni individuale de orientare vocationala.

REZULTATE OBTINUTE SI IMPACT

o 864 de elevi au fost sprijiniti s& isi continue studiile
liceale si au beneficiat de pachetul educational
complet din cadrul proiectului;

o 864 de elevi au participat la sesiuni de formare in
directia sustenabilitatii, responsabilizarii sociale,
abilitatilor sociale si dezvoltarii personale;

o 600 de parinti au participat la cursuri de educatie
parentala, au fost organizate 3.390 de sesiuni de
meditatii, 80 de sesiuni de mentorat si 24 de vizite
la companii;

80 de elevi au beneficiat de mentorat individual timp de minim 6 luni;

 Rata de promovabilitate a liceului a fost de 100% pentru elevii absolventi inscrisi in
program;

» Rata de participare a elevilor la activitatile lunare, sustinute in program, a fost de
peste 95%o;

o 809 dintre elevii sustinuti prin programul ,Vreau in clasa a 9-a"” au promovat
Bacalaureatul in 2025;

o 109 cadre didactice au participat la sesiuni de formare pentru imbunatatirea calitatii
actului educational.

VOCEA TINERILOR

yProgramul <<Vreau in clasa a 9-a>> a fost mai mult decat un sprijin
educational, a fost un drum al transformarii personale, al increderii si al
descoperirii de sine. Acest program si activitatile din cadrul lui au avut un
impact profund asupra mea. M-au invatat sa privesc lumea si pe mine insami
cu alti ochi. M-au invatat sa cred ca pot, ca merit, ca visele mele sunt valoroase.
Rezultatele mele s-au imbunatatit, dar cel mai important, am invatat sa privesc
invatatura ca pe o cale catre cine vreau sa devin”.

———————— Sara Maria, absolventa

yScoala de vara World Vision a insemnat mult pentru mine. Am lucrat pentru
prima data cu persoane mult mai mici decat mine. Activitatile din cadrul Scolii
de vara m-au ajutat sa-mi dau seama ca pot fi chiar mai rabdatoare decat
credeam ca sunt si ca lucrul in echipa ne aduce <<victoria>>. As mai repeta cu
mare drag aceasta experienta si pe viitor”.

———————— Claudia

4
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Vreau la facultate

Conform raportului ,,Bundstarea copilului din mediul
rural” 2024, realizat de World Vision Romania, 80%
din tinerii din mediul rural si din alte comunitati
defavorizate isi doresc sd urmeze studii superioare,
insa 1din 3 tineri se teme ca familia nu va avea
resursele financiare necesare pentru a-lintretine pe
parcursul studiilor universitare.

SCOP PROGRAM:

Programul , Vreau la facultate” vine in sprijinul tinerilor
studenti care provin din medii defavorizate si a fostilor
beneficiari ai programului ,Vreau in clasa a 9-a",
inscrisi la ciclul de studii universitare de licenta in
cadrul Universitatii Babes-Bolyai, pentru a-i sustine in
vederea finalizarii studiilor si pentru a le oferi suportin
dezvoltarea abilitatilor necesare unei vieti profesionale
de succes.

ACTIVITATI PRINCIPALE:

Pe parcursul anului 2025, cei 68 de studenti din program
au beneficiat de ateliere din sfera dezvoltarii personale
si profesionale, de mentorat, de consiliere vocationala, de grupuri de suport si de sprijin
financiar lunar.

DEZVOLTARE PERSONALA:

Atelierele si grupurile de suport au reprezentat o oportunitate deosebita pentru studentii
care au dorit sa descopere informatii si strategii noi pe plan academic si profesional, sa-
si cizeleze abilitatile si profilul personal si sa faca schimb de experiente.

MENTORAT:

Sesiunile individuale de mentorat si consiliere vocationala au venit in completarea
atelierelor, pentru a-i sustine pe studenti cu informatii personalizate, oferindu-le
incredere si suport intr-o perioada de tranzitie plind de schimbari rapide. Totodata,
studentii au avut oportunitatea sa viziteze companii din Cluj-Napoca si sa cunoasca
profesionisti din diverse domenii si antreprenori locali, care le-au imparasit din
experienta lor profesionala si de viata, ajutandu-i sa descopere noi perspective de viitor,
moduri inovative prin care isi pot pune in valoare abilitatile personale si sa-si contureze
propriile idei de afaceri.

Domenii de interventie
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REZULTATE OBTINUTE:

o 68 de studenti au fost sustinuti in cadrul programului ,,Vreau la facultate” si au primit
sprijin financiar pentru a-si continua studiile universitare;

o Peste 80 de ateliere organizate, care abordeaza teme relevante pentru studenti si
incurajeaza dezvoltarea personala si profesional3;

o Peste 100 de sesiuni individuale de consiliere vocationald, adaptate nevoilor si
intereselor studentilor;

o Peste 230 de sesiuni de mentorat care au oferit suport si ghidaj in dezvoltarea
personala, academica si profesionala.

VOCEA STUDENTILOR:

ywyAcest proiect pentru mine reprezinta o modalitate de a interactiona cu alti
tineri studenti pentru a impartasi experiente, cunostinte si realizari. Pe langa
aceste prietenii pe care le putem lega, ni se ofera posibilitatea sa participam la
workshopuri pentru dezvoltare personala. Din punctul meu de vedere, aceste
activitati au un rol important in societate, in special in randul tinerilor, intrucat
reusesc sa ii ghideze in alegerea unei posibile cariere, a unui job si mai mult de
atat, ne scot din zona noastra de confort pentru a avansa, a invata continuu si a
ne dezvolta atat pe plan profesional, cat si pe plan personal, prin managementul

timpului, a banilor, controlul emotiilor, eficientizarea metodelor de invatare, etc.

Este un proiect onorabil ce merita promovat si dus mai departe”.
———————— Felicia, studenta

,,Dupa vizita la compania de servicii de audit, am ramas cu o doza buna de
inspiratie si motivatie pentru a ma descoperi si a trasa linii generale despre
cariera mea si dorintele mele intrinseci. Le sunt recunoscatoare speakerilor care
au construit o punte intre noi, pentru a avea discutii sincere despre asteptarile
angajatorilor si cum noi, ca studenti, trebuie sa ne dezvoltam multilateral.
Astfel, mi-am facut un scenariu mintal cam in ce mediu de lucru mi-ar face
placere sa activez”.

———————— Daniela, studenta

4
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Ne incredem in educatie

Statisticile ne aratd cd 8 din 10 fete sunt atat
de ingrijorate de modulin care aratd, incdt
aleg sa nu participe la activitdti de viatda
importante. De la a face sport sau a merge la
inot, paGna la vizita la medic, mersul la scoala
sau oferirea unei opinii, anxietatea fatd de
aspectul fizic le poate tine pe fete din a-si trdi
viata din plin.

7 din 10 fete isi pun sdnatatea in pericol
nemancand si nemergand la medic atunci cand
nu se simt confortabil cu modul in care arata.

Programul ,,Ai incredre in tine” a fost lansat

in anul 20211n Romania dupa ce un studiu a
aratat ca 74%o dintre fetele din Romania care
auincredere in sine scazuta folosesc aplicatii
de editare foto, iar mai mult de jumatate dintre
ele folosesc filtre pentru a le face ,sa arate mai
bine".

Din 2021, sub umbrela acestui
program a fost initiat proiectul ,,Ne
incredem in educatie”, coordonat de
catre Dove in parteneriat cu World
Vision Romania, proiect de care au
beneficiat pana in anul 2025, 48.765
de elevi de gimnaziu si de liceu si
peste 2.000 de profesori.

Scopul proiectului este acelade a
crea si dezvolta un cadru propice
deinvatare, astfel incat, generatia
urmatoare sa creasca bucurandu-
se de modul in care arata, iar copiii
si tinerii sa isi sporeasca stima

de sine si sa isi atinga potentialul
maxim.

Domenii de interventie
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In 2025, in cadrul proiectului ,,Ne incredem
in educatie”, cadrele didactice au participat
la o sesiune de formare, unde au invatat
cum sa inteleaga mai bine provocarile
adolescentilor si cum sa-i ajute pe acestia
s& si dezvolte increderea in sine. in plus,

au primit gratuit resurse pentru a organiza
ateliere interactive si inovative la clasa.

REZULTATE:

o 700 de profesori au participat la sesiuni
de formare;

o 231 de scoli au fostinscrise in proiect;

o 21415 de elevi vor beneficia de activitati
interactive, menite sa i ajute sa isi
consolideze increderea in sine.

EDUCATIE
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Stagii de practica

Proiectul ,, Stagii de practicd pentru ocupare” (Cod SMIS: 304238), implementat de
Fundatia World Vision Roméania in parteneriat cu Universitatea ,, Alexandru loan
Cuza” din lasi, marcheazd in decembrie 2025 finalul primului an de activitate cu
rezultate remarcabile. intr-un efort comun de a sprijini tranzitia studentilor cdtre o
carierd de succes, initiativa a reusit s@ creeze un ecosistem de invatare practica si de
dezvoltare personald pentru viitorii asistenti sociali.

PESTE 10.000 DE ORE DE EXPERIENTA DIRECTA

Principala componenta a proiectului,
organizarea stagiilor de practica, a vizat
formarea aplicata a studentilor de la
specializarea Asistenta Sociala (licenta si
masterat):

o 179 de studenti au beneficiat de
expertiza a 7 tutori dedicati;

e 9 parteneri de practica, reprezentand
institutii publice si organizatii
neguvernamentale de prestigiu, si-
au deschis portile pentru a oferi
studentilor un mediu de invatare sigur si
profesionist;

o 10.000 de ore de practica au oferit
tinerilor sansa de a intelege realitatile
profesiei in mod direct;

» Efortul studentilor a fost recompensat
prin subventii totale in valoare de 60.144
de lei;

o Fiecare participant a primit cate un kit cu materiale personalizate;

e Pe parcursul activitatilor intensive (deplasari sau sesiuni de peste 3 ore), au fost
oferite peste 1.200 de portii de mancare.

DEZVOLTARE SOCIOPROFESIONALA SI COACHING

Dincolo de competentele tehnice, proiectul a pus indeosebi accentul pe echilibrul
emotional si orientarea profesionala:

e Coaching individual: 132 de studenti au participat la sesiuni de coaching individual,
beneficiind de indrumare personalizata;

Domenii de interventie
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o Workshopuri socioemotionale: au fost organizate
30 de ateliere tematice, la care au participat 143 de
beneficiari, cu scopul de a-i prijini pe tineri sa-si
gestioneze mai bine resursele interioare;

» Seminarii socioprofesionale: 178 de studenti au

luat parte la cel putin unul dintre cele 21 de seminarii
profesionale organizate, acumuland cunostinte
valoroase pentru viitoarea lor integrare pe piata muncii.

ANTREPRENORIAT SOCIAL SI ECONOMIE
VERDE

Adaptat cerintelor actuale ale societatii, proiectul
a inclus un amplu program de formare nonformala
care a produs urmatoarele rezultate principale:

o 82 de studenti au finalizat cursuri axate pe
antreprenoriat social si pe principii de economie
verde, domenii esentiale pentru o dezvoltare
sustenabila;

o 12 de studenti au castigat premii in valoare
de 43.600 de lei pentru ideile lor de afaceri,
demonstrand potentialul urias al noii generatii in
economia verde si antreprenoriatul social.

VOCEA STUDENTILOR NOSTRIESTE CEL MAI BUN INDICATOR AL
CALITATII ACTIVITATILOR DESFASURATE:

yParticiparea la activitatile din cadrul proiectului si la stagiul de practica mi-a
oferit o experienta valoroasa, care m-a ajutat sa imbin teoria cu practica. Aceasta
experienta m-a motivat sa continui sa invat si sa ma dezvolt, fiind un pas
important pentru construirea carierei mele”.

———————— Miruna, studenta

wyAcest stagiu ne-a permis sa trecem de la teorie la actiune. Am invatat cum se
gestioneaza dosarele si legislatia din spatele lor, dar cel mai mult am apreciat

contactul direct cu oamenii. Am fost tratate ca parte din echipa si implicate in
activitati care conteaza cu adevarat”.

———————— Oana, studenta

4

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin
Programul Educatie si Ocupare.
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Go Green - Stagii de
practica pentru ocupare

in parteneriat cu Fundatia Civitas pentru Societatea Civild Cluj si Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca, implementdm proiectul ,,Go Green - Stagii
de practicd pentru ocupare” (Cod SMIS: 316271), pentru optimizarea colabordrii intre
sistemul educational universitar si piata muncii si pentru dezvoltarea abilitdtilor tehnice
si practice ale studentilor.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI este imbunatatirea calitatii, a

relevantei, a eficacitatii si a caracterului incluziv al educatiei si formarii pentru piata
muncii, pentru studentii inscrisi in programe de nivel ISCED 6-8 la nivelul Regiunii
Nord-Vest. Acesta isi propune, prin dezvoltarea unui ecosistem de invatare aplicata si
proactiva, sa contribuie la dobandirea de competente cheie, inclusiv socioemotionale,

si sa capaciteze aptitudinile antreprenoriale pentru o mai buna insertie ocupationala a
tinerilor. Proiectul vizeaza optimizarea colaborarii dintre sistemul educational universitar
si cel al pietei muncii, pentru dezvoltarea abilitatilor tehnice si specifice ale studentilor.
De asemenea, aduce o contributie directa siin privinta generarii de locuri de munca verzi
si durabile, interventiile axandu-se si pe promovarea economiei verzi si circulare printr-
un program de formare antreprenoriala.

world Visig N
BCRHANLA i
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ACTIVITATI SI REZULTATE ALE PROIECTULUIIN ANUL 2025:

o 112 studenti si studente au participat la stagii de practica in domenii precum:
industria ospitalitatii — hoteluri, pensiuni si agentii de turism; institutii publice din
domeniul agricol; firme de consultanta in domeniul economic si afaceri rurale;
ONG-uri active in dezvoltare rurald; magazine de flori si plante decorative; dar siin
domeniul social, financiar - contabil si bancar. Fiecare student practicant a primit
un kit cu materiale. Au fost acordate subventii in valoare de 33.660 de lei pentru
finalizarea stagiilor de practica;

o 32 de studenti si studente au participat la programul de dezvoltare a competentelor
socioemotionale (soft skills) prin traininguri, workshopuri si coaching;

o 30 de studenti si studente au participat la programul de formare a competentelor
antreprenoriale, axat pe economie verde si circulara, in special pe tranzitie climatica;

» Organizarea a 9 ateliere cu tematici precum gestionarea prejudecatilor si a
stereotipurilor, afacerile sustenabile si comertul etic, parcurile ca spatii publice,
gestionarea bugetului individual, managementul ematiilor;

e Implicarea a 48 de parteneri de practica in proiect, prin organizarea de stagii de
practica: institutii publice, ONG-uri, firme de consultanta, hoteluri si pensiuni,
magazine si ferme agricole sau legumicole etc.

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.
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IUBB

in perioada ianuarie 2025-decembrie 2027 impreund cu Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca si cu Liceul Teoretic ,Dumitru Tautan” din Floresti, implementam proiectul
,iUBB — Acces la Resurse si Indrumare pentru Succes Educational” (Cod SMIS: 325499),
pentru a promova accesul egal la educatie si formare de calitate si pentru a sprijini
incluziunea in medii universitare a elevilor si tinerilor din categorii defavorizate.

OBIECTIVELE GENERALE ALE

PROIECTULUI sunt promovarea
accesului egal la educatie si formare

de calitate si sprijinirea incluziunii in

medii universitare a 352 de elevi si

de tineri din categorii defavorizate.

De asemenea, ajutam beneficiarii sa
absolve studiile universitare, incurajand
continuarea educatiei si formarea generala
si profesionala, pana la invatamantul
tertiar. Sustinem educatia si invatarea in
randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti

si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati. Totodata, proiectul contribuie
la cresterea capacitatii de incluziune
academica, prin crearea premiselor
continuarii studiilor, ih mod special pentru
elevii din medii defavorizate si din familii
fara studii superioare sau a caror membirii
nu au promovat examenul de Bacalaureat.
in acelasi timp, isi propune sa reduca
fenomenul de abandon universitar prin
masuri academice adecvate si prin
promovarea unei atmosfere incluzive,
bazate pe principiul echitatii si egalitatii de
sanse.

ACTIVITATI SIREZULTATE ALE PROIECTULUIIN ANUL 2025:

o 73 de elevi, eleve si absolventi de liceu, care nu au promovat examenul de
Bacalaureat, au participat la activitatile organizate in proiect;

o 85 de studenti si studente au beneficiat de sesiuni de consiliere in cariera, consiliere
psihologica individuala si workshopuri tematice dedicate dezvoltarii competentelor
personale (de exemplu: gestionarea timpului, motivarea, teama de esec, rolurile
sociale, formarea prieteniilor, stabilirea limitelor etc.);

Domenii de interventie
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» Studentii au avut oportunitatea de a-si consolida tehnicile de invatare prin implicarea
in activitati remediale care au abordat teme precum utilizarea bibliotecilor fizice si
electronice, integrarea inteligentei artificiale in procesul de invatare si metode de
invatare activa;

» Toti elevii, absolventii de liceu si studentii din proiect au beneficiat de sprijin material
sub forma de subventii;

o 33 de studenti au primit bonuri de mas3, iar 31 au beneficiat de suport financiar
pentru acoperirea costurilor de cazare in caminul studentesc;

» Au fost organizate peste 90 de sesiuni de consiliere vocationald individuale si de
grup, prin care elevii si absolventii de liceu din proiect au putut explora optiunile de
cariera care se potrivesc cel mai bine cu abilitatile si interesele lor, si-au clarificat
optiunile privind continuarea studiilor si dorintele privind cariera;

» Au fost sustinute 2 ateliere pentru elevi si absolventi de liceu, in cadrul carora
beneficiarii proiectului au invatat strategii de gestionare a stresului;

o 13 licee partenere au fost implicate in proiect.

,,imi place ci am ocazia de a exersa pentru examenul de Bacalaureat. Prin acest
proiect am intalnit oameni grozavi care ma ajuta sa imi gasesc drumul in viata:
atat in cariera, prin consiliere vocationala si meditatii, cat si in viata personala,
prin consiliere de dezvoltare personala”.

———————— Andrei

,,inainte de inceperea meditatiilor, am luat parte la mai multe activititi de
consiliere care m-au ajutat sa ma descopar, sa inteleg cum sa invat mai usor si
cum sa-mi gestionez emotiile, precum si dorintele mele legate de facultate si
viitorul job.”

———————— Raluca

4

Proiectul este cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.
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Mandru sa fiu fermier

Programul ,,Mdndru sa fiu fermier”,
derulat de Fundatia World Vision Romania,
sustine educatia agricola din Romania.
Folosind resurse inovatoare, contribuim

la imbundatdtirea abilitatilor si a motivatiei
profesorilor de a oferi elevilor pregdtire
tehnicd conectata la agricultura moderna.
Pregatim tinerii pentru Agricultura 4.0,
familiarizGndu-i cu noile tehnologii prin
organizarea de vizite de studiu in ferme
moderne, crearea de materiale atractive
si dotarea liceelor cu sere didactice si
echipamente care ilustreaza principiile

si practicile agriculturii durabile si
tehnologiile 4.0.

Insipram tinerii sa aleagad o carierd in
agricultura si sustinem campaniile de
promovare ale liceelor agricole.

AGRICULTURA 4.0

Agricultura durabild combinatd cu
tehnologia 4.0 reprezinta viitorul productiei de hrand, iar educatia agricola trebuie sa tind
pasul cu evolutia rapidd a aplicatiilor si a practicilor agricole.

Prin programul ,Mandru sa fiu fermier"” oferim pachete de sprijin pentru organizarea unor
vizite de studiu si experiente de invatare inedite in ferme sau in agribusinessuri care aplica
tehnologii moderne si durabile, atat pentru elevi, cat si pentru profesori. in 2025, 10 licee
agricole au beneficiat de pachete de sprijin Agricultura 4.0 in valoare totala de 67.000
USD, prin care:

o Peste 673 de liceeni si 26 de profesori au beneficiat de pachetul educational ,Calatorie
spre anul 2050" care contine 12 lectii interactive despre agricultura durabila si
Agricultura 4.0: https://educatieagricola.ro/programe-si-resurse/resurse-agriculturay/;

o Peste 410 liceeni au participat la 16 vizite de studiu in ¥ ferme agricole si universitati care
folosesc tehnologii moderne (masini agricole care fac tratamente de precizie, pivoti
autonomi care asigura irigare automata, statii meteo coordonate prin sateliti, tractoare
de ultima generatie, etc.);

« 10licee agricole partenere au achizitionat echipamente pentru lectii si demonstratii
practice;

« Afost elaborat un ,,Manual de sera didactica” adresat cadrelor didactice care folosesc
sera ca spatiu de invatare prin experienta pentru elevii liceelor agricole:
https://educatieagricola.ro/agricultura-4-0/;
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39 de profesori din 23 de licee
agricole au participat la Scoala
de Vara ,Mandru sa fiu fermier”
- un program intensiv de invatare
colaborativa, reflectie si schimb
de bune practici;

3 licee agricole au fost echipate
cu sere didactice moderne care
ilustreaza principiile si practicile
agriculturii durabile si tehnologiile
4.0;

Peste 39 de liceeni si de profesori
din 7 licee agricole au participat
la Simpozionul Agricultura 4.0, organlzat la lasi, unde s-au intalnit cu experti din
domeniul agricol si au efectuat o vizita de studiu la Universitatea de Stiintele Vietii ,lon
lonescu de la Brad” din lasi. Acolo au putut observa echipamente de inalta performanta
utilizate in cercetarea medicala veterinara, instrumente ultramoderne pentru analize
fizice si chimice ale solului, plantelor, apei si aerului, inclusiv singurul fitotron din tara.

COMUNICARE SI PROMOVARE

Prin initiativele programului ,,Mandru sa fiu fermier" promovam agricultura si educatia
agricold pentru ca tinerii s descopere oportunitdtile din acest domeniu. Sustinem liceele
agricole sa isi faca cunoscutad oferta educationald in comunitate, pentru a atrage un
numar mai mare de elevi pasionati.

REZULTATE:

99 de licee agricole au primit un kit cu materiale de promovare dezvoltate de Fundatia
World Vision;

68 de profesori din 28 de licee agricole au fost instruiti in cadrul unui webinar de
comunicare si promovare, pentru a integra instrumentele de inteligenta artificiala in
procesul de creare de continut pe canalele de comunicare si de promovare ale liceelor
Si pentru a promova gandirea critica si creativitatea in utilizarea inteligentei artificiale,
astfel pregatindu-i pentru provocarile viitorului;

1150 de elevi au fost implicati in campaniile de promovare locale;

50 de adulti (parinti, profesori si diriginti) au fost informati despre importanta educatiei
agricole;

Am implementat 3 campanii nationale de comunicare care se adreseaza mai multor
tipuri de audiente (elevi, parinti, agribusiness, public larg), in vederea imbunatatirii
perceptiei asupra liceelor agricole si a oportunitatilor din agricultura;

Am elaborat 1 raport de evaluare a impactului campaniilor de promovare ale liceelor
agricole si a interesului elevilor din clasa a IX-a de a alege un liceu agricol.

Fundatia World Vision Roméania face parte din consortiul Crestem prin Educatie Agricola
(CEA) alaturi de Junior Achievement Romania (JA), Fundatia Civitas pentru Societatea
Civila si Centrul Roman de Politici Europene (CRPE), in parteneriat cu Romanian-American
Foundation (RAF).

EDUCATIE
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ANTREPRENORIAT, CALIFICARE
SIINTEGRARE PE PIATAMUNCI

ONG-uri pentru piata muncii

Fundatia World Vision Romania,
in parteneriat cu Ascendo,
implementeaza in perioada iunie
2024-mai 2026 proiectul ,,ONG-
uri pentru piata muncii” (Cod
SMIS: 305818), pentru a creste
capacitatea ONG-urilor de a
implementa actiuni specializate pe n
piata muncii si de a accesa finantdri |-

in acest domeniu. -
5

PROIECTUL SPRIJINA 34 DE

ONG-URI interesate sa-si dezvolte
gratuit aceasta componenta prin:

o Formare profesionala autorizata pentru 109 angajati, membri sau voluntari in domenii
precum: expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene, manager
proiect, competente informatice, consilier orientare privind cariera, formator,
competente antreprenoriale;

 Evaluare, training si coaching pentru 34 de ONG-uri in management si dezvoltare
strategica pentru piata muncii, training, coaching si asistenta pentru autorizare servicii
pentru piata muncii.

OBIECTIVELE GENERALE ALE PROIECTULUI sunt consolidarea capacitatii
partenerilor sociali prin cresterea competentelor strategice, manageriale, digitale si
operationale, networking, dialog social si advocacy pentru organizatii ale societatii
civile active la nivel local prin membri/angajati/voluntari, toate in vederea furnizarii de
servicii pe piata muncii prin formare si masuri active de ocuparesi in vederea implicarii
active in dezvoltarea si monitorizarea politicilor publice in domeniul ocuparii si formarii
profesionale.
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PRINCIPALELE REZULTATE
ALE PROIECTULUI IN ANUL
2025:

» Selectarea si mentinerea a 34 de

ONG-uri active pe piata muncii,

in vederea dezvoltarii capacitatii
strategice, manageriale, digitale
si operationale;

o Dezvoltarea capacitatii
de furnizare a serviciilor
de ocupare si de formare
profesionala pe piata muncii,
pentru 34 de ONG-uri, prin
formarea profesionala a 109
membri/angajati/voluntari in
domenii specifice pietei muncii;

o Participarea activa
a ONG-urilor in dezvoltarea si
monitorizarea politicilor publice
in domeniul ocuparii si formarii
profesionale.

Proiectul este cofinantat din Fondul
Social European Plus (FSE+), prin
Programul Operational Educatie si
Ocupare.

ANTREPRENORIAT, CALIFICARE SI INTEGRARE PE PIATA MUNCII —
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Parteneriat pentru

ocupare 2.0

Fundatia Civitas pentru Societatea
Civila Cluj, in parteneriat cu Fundatia
World Vision Romdnia, implementeaza
in perioada iunie 2024-mai 2026
proiectul ,Parteneriat pentru ocupare
2.0” (Cod SMIS: 304953), pentru a
creste capacitatea ONG-urilor de a
implementa actiuni specializate pe
piata muncii si de a accesa finantari
in acest domeniu. Prin acest proiect,
ne-am propus sa@ credm un program
de dezvoltare dedicat organizatiilor
active in domeniul ocupadrii si formarii.
Proiectul se bazeaza pe o strategie
gdndita sa creascd organizatii mai
puternice care sd rdspundd adaptat
nevoilor din comunitdtile lor si sa fie
mai vocale in spatiul public, adicd sd
participe activ la dialogul civic.

OBIECTIVUL GENERAL AL
PROIECTULUI este cresterea
capacitatii organizatiilor societatii civile
de a contribui la incluziunea categoriilor
dezavantajate prin ocupare si formare,
de a se implica in implementarea
masurilor de ocupare (prin actiuni

de sprijin in vederea intaririi rolului
acestora pe piata muncii) si de a se
implica in consolidarea dialogului civic.




RAPORT ANUAL 2025

PRINCIPALELE REZULTATE ALE PROIECTULUI IN ANUL 2025:

o Selectarea si mentinerea a 38 de ONG-uri active pe piata muncii, in vederea
dezvoltarii capacitatii strategice, manageriale, digitale si operationale;

o Ateliere pentru angajati, voluntari si membri din organele de conducere ale
ONG-urilor;

e Evaluare, training si coaching pentru ONG-uri, axate pe management si
dezvoltare strategica pentru piata muncii;

» Facilitarea schimbului de experienta si bune practici intre membrii
organizatiilor partenere.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul
Operational Educatie si Ocupare.
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Academia de afaceri
sociale - rural

Fundatia World Vision Roménia, in parteneriat cu
Fundatia Civitas pentru Societatea Civild (Birourile
Cluj si Odorheiu Secuiesc), implementeazd
incepdnd cu luna august 2024 proiectul ,Academia
de Afaceri Sociale”.

Proiectul sprijina dezvoltarea afacerilor din mediul
rural care au o misiune sociala clar definita si care
reinvestesc minim 90% din profit in misiunea sociala
sau care au cel putin 50% dintre angajati proveniti
din grupuri vulnerabile.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI este sa creasca gradul de dezvoltare

socioeconomica in regiunile Nord-Vest, Centru si Nord-Est, prin integrarea pe piata fortei
de munca a persoanelor vulnerabile din mediul rural, prin infiintarea de intreprinderi sociale
si prin crearea de noi locuri de munca in cadrul acestora.

Pana in luna ianuarie 2027, proiectul ,Academia de Afaceri Sociale” va sprijini infiintarea si
functionarea a 34 de afaceri sociale |a nivel national, contribuind la crearea a 136 de locuri
de munca in mediul rural din Romania.

In cadrul proiectului, Fundatia World Vision Romania este responsabild de implementare in
cele sase judete din regiunea Nord-Est.

COMPONENTELE PROIECTULUI ,ACADEMIA DE AFACERI SOCIALE"

1. Formare in antreprenoriat social

» Proiectul ainclus un curs acreditat si o serie de ateliere practice, dedicate formarii
viitorilor antreprenori sociali.

o La nivel national, 197 de persoane s-au inscris in proiect, dintre care 87 din regiunea
Nord-Est. Acestia au urmat:

— cursul online acreditat ,Antreprenor in economia sociala”;

- atelierele in format fizic, axate pe teme relevante pentru antreprenorii aflati la
inceput de drum.

« Inregiunea Nord-Est, au fost organizate doua cursuri, fiecare cu o durata de 180 de
ore, finalizate in luna martie 2025.
2. Concurs de planuri de afaceri

Dupa finalizarea programului de formare, participantii au avut posibilitatea de a se inscrie
intr-un concurs de planuri de afaceri.

In perioada aprilie-mai 2025, 15 beneficiari din grupul tinta al regiunii Nord-Est au depus
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planuri de afaceriin vederea obtinerii

unei finantari nerambursabile. O etapa
importanta a concursului a fost sustinerea
prezentarilor in fata juriului (etapa de

pitch), un eveniment cu un puternic impact
emotional pentru participanti. in urma
evaluarii, 11 antreprenori din regiunea Nord-
Est, respectiv 34 de antreprenori la nivel
national, au fost desemnati castigatori ai
concursului.

3. Mentorat si finantare pentru lansarea
afacerilor sociale

Cele 34 de idei de afaceri castigatoare au
beneficiat de o finantare in valoare de 61.000

de euro fiecare, fonduri folosite pentru
lansarea afacerilor sociale.

£ 8
P )

In perioada iunie-iulie 2025, echipa de proiect a lucrat aplicat cu antreprenorii castigatori,
oferind sprijin pentru obtinerea statului de intreprindere, clarificarea aspectelor
administrative si financiare si pregatirea pentru demararea activitatii economice.

4. Sprijin in implementarea planului de afaceri

Incepand cu luna august 2025, expertii proiectului au oferit sprijin constant antreprenorilor,
pe o perioada de un an si jumatate, in realizarea achizitiilor, in executia bugetului investitiei
conform planului de afaceri siin ocuparea locurilor de munca asumate.

REZULTATE INREGISTRATE IN PERIOADA IANUARIE-DECEMBRIE 2025
(REGIUNEA NORD-EST):

A7 de adulti din mediul rural selectati in grupul tint3;
2 cursuri ,Antreprenor in economia sociala” organizate pentru 87 de persoane;
2 ateliere in format fizic organizate pentru cei 87 de beneficiari;

o A7 de absolventi ai cursului ,Antreprenor in economia sociald”;
o 19 participanti inscrisi in concursul de planuri de afaceri;

o Tlcastigatori ai concursului de planuri de afaceri, care au primit finantari
nerambursabile in valoare de 61.000 de euro fiecare (la care se adauga o cofinantare de
minim 10%);

o Tlfirme/entitati de economie sociald infiintate;
o Tlafaceri care au demarat implementarea incepand cu luna august 2025;
e A0 de locuri de munca create pana la finalul anului 2025

Proiectul ,Academia de Afaceri Sociale” (Cod SMIS: 305395) beneficiaza de un buget
total de 14.888.898,31 de lei, din care 4.779.080,99 de lei revin Fundatiei World Vision Romania.
Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana, prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027.

ANTREPRENORIAT, CALIFICARE SI INTEGRARE PE PIATA MUNCII —
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Academia de afaceri
sociale - urban

Proiectul ,,Academia de Afaceri Sociale” pentru
promovarea si dezvoltarea antreprenoriatului
social in mediul urban (Cod SMIS: 305409) este
un proiect derulat in parteneriat cu Fundatia
Civitas pentru Societatea Civild (Birourile Cluj

si Odorheiu Secuiesc), in perioada noiembrie
2024-aprilie 2027.

Obiectivul general al proiectului este sa creasca
gradul de dezvoltare socioeconomica in regiunile
Nord-Vest, Centru si Nord-Est, prin integrarea pe
piata fortei de munca a persoanelor din mediul
urban dezavantajate profesional, prin infiintarea
de intreprinderi sociale si prin crearea de noi locuri de munca in cadrul acestora. Fundatia
World Vision Romania implementeaza acest proiect in regiunea Nord-Est (judetele Bacau,
Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Valsui).

PROIECTUL SE AXEAZA PE URMATOARELE COMPONENTE DE IMPACT:

1. Formarea in antreprenoriat social

o A8 de participanti, din regiunea Nord-Est la cursul acreditat ,, Antreprenor in economia
sociald” (in format online) au obtinut acreditare la finalul celor 180 ore de curs;

o 2ateliere de lucru (in format fizic) organizate pe teme de economie sociala si
antreprenoriat social, in cadrul carora au fost dezbatute aspecte practice legate de
dezvoltarea unei afaceri sociale si au fost impartasite experiente si provocari ale
antreprenorilor sociali de succes, menite sa-i indrume pe cei care doresc sa dezvolte o
afacere sociala.

Din cele 48 de persoane inregistrate in proiect, 29 de persoane au fost din categoria
persoanelor inactive sau somere, iar 3 dintre acestea au fost persoane cu dizabilitati.

2. Concurs de planuri de afaceri

Etapa de formare a fost urmata de punerea in practica a cunostintelor antreprenorilor,
prin participarea la un concurs de planuri de afaceri sociale. Concursul s-a derulat in
perioada iunie—august 2025 si a beneficiat de expertiza si experienta unui juriu format din
reprezentanti ai mediului de afaceri, ai economiei sociale si ai sectorului financiar-bancar.

in regiunea Nord-Est, 15 beneficiari au depus planuri de afaceri in vederea obtinerii unei
finantari nerambursabile. Cel mai emotionant moment din concurs a fost acela in care s-au
prezentat ideile de afaceri in fata juriului, concurentii incercand sa-i convinga pe acestia ca
planul lor de afaceri este viabil si are un mare potential sa fie de succes.

La finalul concursului, Tl dintre cele mai bune planuri de afaceri sociale au primit finantare
nerambursabila in valoare de 61000 euro/plan de afaceri. Contractul de subventie a fost
semnat la finalul lunii octombrie 2025. La nivelul celor 3 regiuni din proiect, numarul total
de planuri de afaceri sociale finantate a fost de 34.
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3. Mentorat pentru lansarea afacerilor sociale

In perioada august-octombrie 2025, cei 1l antreprenori castigatori au participat la un
program intensiv de mentorat, in cadrul caruia au avut ocazia sa-si clarifice aspecte
legate de operationalizarea planurilor de afaceri (aspecte financiare, administrative si de
resurse umane), de infiintarea intreprinderilor sociale, precum si aspecte mai specifice
cu privire la crearea locurilor de munca verzi, la economia verde si circulara si la modul
specific de aplicare a acestor principii de lucru in derularea efectiva a afacerilor sociale.

4. Sprijin in implementarea planului de afaceri

Din luna noiembrie, cei Tl antreprenori auinceput sa-si dezvolte si sa-si perfectioneze
abilitatile antreprenoriale, sa aprofundeze principiile economiei sociale si sa contribuie,
in acord cu misiunea sociala asumata, la progresul social al comunitatii urbane din care
fac parte si la dezvoltarea economica a acesteia. Pe parcursul proiectului si timp de inca
13 luni dupa finalizarea acestuia, cei 34 de antreprenori din intregul proiect vor trebui

sa creeze si sa mentina cate 4 locuri noi de munca pentru persoane inactive, persoane
somere, persoane somere de lunga durata, persoane dezavantajate pe piata muncii
sau persoane in cautarea unui loc de munca. Antreprenorii vor mentine statutul de
intreprindere sociala dobandit si vor creste afacerea pentru a o transforma intr-una de
succes.

REZULTATE INREGISTRATE iN PERIOADA IANUARIE-DECEMBRIE 2025
(REGIUNEA NORD-EST):

o A8 de adulti din mediul urban selectati in grupul tint3;

e 2cursuri ,Antreprenor in economia sociala” organizate pentru 48 de persoane;
o 2ateliere in format fizic organizate pentru cei 48 de beneficiari;

o A8 de absolventi ai cursului acreditat de ,Antreprenor in economia sociald";

» 19 absolventi ai cursului inscrisi in concursul de planuri de afaceri;

« Tl castigatori ai concursului de planuri de afaceri, care au primit finantari
nerambursabile in valoare de 61.000 de euro fiecare (la care se adauga o cofinantare de
minim 10%);

o 9intreprinderi sociale infiintate;

o Tlafaceri care au demarat implementarea incepand cu luna noiembrie 2025;

e Jlocuri de munca create pana la finalul anului 2025.

TESTIMONIAL AL UNUIA DINTRE CASTIGATORII CONCURSULUI DE
PLANURI DE AFACERI:

,,Mi-am dorit mult sa obtin aceasta finantare. Pentru mine aceasta finantare

inseamna o sansa de a ma intoarce in tara, dupa 16 ani si mai bine petrecuti in

Anglia, departe de familie si prieteni. Vreau sa ma intorc acasa, sa fac ceva aici”.
L ———————— Marius, antreprenor in economie sociala

4

Proiectul ,Academia de Afaceri Sociale” (Cod SMIS: 305409) beneficiaza de un buget total
de 14.890.095,94 de lei, din care 4.780.508,99 de lei revin Fundatiei World Vision Romania.
Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana, prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027.
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PROTECTIAS
PARTICIPAREA COPILOR

Parteneriatul Caclru privind
Protectia Copilului (CPC)

Consortiul condus de catre World
Vision Romania, alaturi de World Vision
United States si partenerii Asociatia
eLiberare, Federatia Organizatiilor
Neguvernamentale Pentru Copil
(FONPC), Fundatia Terre des hommes
Romania (Tdh), Code for Romania,
implementeaza programul Parteneriatul
Cadru privind Protectia Copilului (CPC).

Parteneriatul Cadru (CPC) isi propune
imbunatatirea coordonarii dintre guvern,
societatea civila, sectorul privat si partile interesate din comunitate, pentru a reduce
riscurile si vulnerabilitatile care duc la traficul de copii si pentru a oferi servicii integrate
centrate pe victime, adaptate copiilor si bazate pe intelegerea traumei, punand accent pe
evitarea revictimizarii si retraumatizarii minorilor afectati.

OBIECTIVE

Pana in anul 2029, se vor implementa activitati care urmaresc patru mari obiective, in
concordanta cu Strategia Nationala Impotriva Traficului de Persoane pentru perioada
2024-2028:

Prevenire

» Organizarea de campanii nationale si locale, in parteneriat cu ANITP, ANPDCA si Politia
Romana, pentru cresterea gradului de constientizare privind traficul de copii, in special
in comunitatile vulnerabile;

o Derularea de activitati de instruire privind raportarea exploatarii sexuale online;

e Implementarea de actiuniin scoli si comunitati pentru prevenirea abuzului, traficului si
exploatarii copiilor;

o Dezvoltarea unui instrument de tip ,Heat Map" pentru identificarea amplorii traficului de
persoane si a factorilor de risc in comunitatile cu risc ridicat;

» Realizarea de interventii de dezvoltare comunitara, inclusiv formare antreprenoriala si
vocationala pentru tineri;

o Desfasurarea de actiuni pentru prevenirea exploatarii minorilor pe piata muncii.
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Protectie

Dezvoltarea unei retele nationale de psihologi specializati in terapia traumelor pentru
copiii care sunt victime ale traficului;

Acordarea de asistenta tehnica si de mentorat pentru gestionarea cazurilor echipelor
multidisciplinare la nivel judetean;

Organizarea de formari pentru profesionistii din prima linie, in vederea cresterii
capacitatii de detectare a victimelor minore;

Organizarea de formari privind aplicarea Mecanismului National de Identificare si
Referire a Victimelor Traficului de Persoane (MNIR), colaborarea multidisciplinara,
abordarea centrata pe victima, comunicarea cu minorii si practicile bazate pe
intelegerea traumei pentru specialistii antitrafic;

Colaborarea cu autoritatile pentru infiintarea si operationalizarea Centrului de Excelenta
pentru Siguranta Digitala a Copiilor, prin oferirea de suport informational si tehnic.

Justitie

Oferirea de instruire specializata profesionistilor din sectorul justitiei pentru
consolidarea capacitatii de a pleda pentru drepturile copilului, in conformitate cu
conventiile internationale;

Promovarea abordarii centrate pe victima si bazate pe intelegerea traumei, precum si a
practicilor adaptate cu copiilor;

Abordarea masurilor de sprijin pentru sanatatea mintala a profesionistilor;
Sustinerea eforturilor de consolidare a profilului Child Advocates.

Parteneriate

Implicarea in crearea mecanismelor de cooperare prin implementarea planurilor de
actiune judetene antitrafic;

Contributia la stabilirea obiectivelor de politici publice in domeniu;

Analiza lacunelor legislative privind exploatarea sexuala online a copiilor si traficul de
copii;

Expertiza tehnica pentru mecanisme de finantare destinate ONG-urilor care sprijina
victimele.

PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE iIN ANUL 2025 AU FOST:

Demararea dezvoltarii setului de instrumente GIS (Geographic Information System)
Heat Map;

Demararea procedurii de acreditare/certificare a cursurilor pentru psihologi specializati
in terapia traumei si organizarea de sesiuni consultative pentru crearea unei retele de
psihologi specializati in terapia traumei;

Realizarea analizei nevoilor de formare si a curriculumului pentru activitati de formare
care vizeaza profesionisti din prima linie si specialisti antitrafic;

Efectuarea unei analize legislative care vizeaza consolidarea cadrului national pentru

protectia copiilor in Romania - formularea de propuneri specifice de reforma pentru a
spori protectia minorilor, atat in legatura cu Codul Penal, cat si cu Codul de Procedura
Penala.

Programul, implementat in perioada 2024-2029, este finantat cu sprijin din partea Departamentului
de Stat al SUA, Biroul pentru Monitorizarea si Combaterea Traficului de Persoane.

PROTECTIA Sl PARTICIPAREA COPIILOR
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SAVE - School
Anti-Violence Ecosystem

Violenta in scoli, fenomenul de bullying, traficul
de droguri si alte comportamente infractionale
reprezintd una dintre cele mai mari provocari
ale realitdtii actuale din Romdnia. Peste 93%
dintre copiii din mediul rural au suferit, pe
parcursul anului scolar anterior, cel putin o
situatie de bullying in mediul scolar, iar 43%
dintre pdrinti si 29 % dintre copii afirma ca,

in urma semnaldrii agresiunii, nu s-a luat
nicio mdsurd, conform raportului ,,Bundstarea
copilului din mediul rural” (2024), realizat

de Fundatia World Vision Roménia. in plus,
mai mult de jumatate dintre elevi au fost
injurati sau jigniti la scoala sau in apropierea
acesteia, conform studiului ,, Siguranta in
scoalad-2024", realizat de Ministerul Educatiei in
parteneriat cu Politia Romana.

Pentru a raspunde acestor probleme, in
2025, Fundatia World Vision Romania a
implementat Programul SAVE (,,School Anti-
Violence Ecosystem") cofinantat de Uniunea
Europeana. Prin acest program, am oferit
granturi in valoare de 828.000 de euro si am
coordonat implementarea a 32 de proiecte
locale. Am sprijinit 32 de ONG-uri mici, la firul
ierbii, sa organizeze activitati de prevenire si combatere a violentei in 198 de scoli din 96
de comune si 37 de orase, din 34 de judete si Municipiul Bucuresti, in special din zone
dezavantajate:

1. campanii de constientizare pentru copii si parinti, cu privire la drepturile copilului,
tipurile de violenta si efectele acestora asupra copiilor, legislatia si valorile europene
si nationale, institutiile, mecanismele si serviciile locale pentru protectia copilului
impotriva violentei;

. Instruire si formare pentru cadrele didactice si personalul unitatilor de invatamant,
cu privire la drepturile copiilor, modul de prevenire, depistare, raspuns si referire a
cazurilor de violenta impotriva copiilor;

. schimb de bune practici si de networking cu experti din ONG-uri si institutii
specializate, cu privire la modul de prevenire, depistare, raspuns, raportare si referire
a cazurilor de violenta impotriva copiilor, pentru o mai buna colaborare in domeniul
protectiei copilului in cadrul ecosistemului scolar.
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In anul 2025, peste 50.000 de beneficiari au
participat la aceste activitati. 35.000 de copii, 9.000
de parinti, 3.000 de profesori si 1.000 de experti

au fost informati si instruiti privind combaterea
violentei impotriva copiilor prezenta mediul scolar.

In cadrul proiectelor derulate in scoli de cele 32 de
ONG-uri finantate prin SAVE, au fost desfasurate
atat activitati clasice de informare si formare
(ateliere, lectii, sedinte cu parintii), cat si activitati
interactive si inovative: expozitii de arta, concursuri
de materiale video si lucrari creative, teatru de papusi, teatru forum si teatru social,
instrumente de realitate virtuala, dezvoltare de platforme educationale, vizite de studiu,
laboratoare de inovare, precum si instrumente, materiale si metode de lucru pentru
profesori, care au completat activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

Impactul proiectelor este reflectat si in marturiile participantilor:

,yM-a facut sa-mi dau seama ca tacerea nu ajuta si ca exista oameni care chiar
vor sa ne asculte” - elev;

yFelicitari pentru curajul de a vorbi despre violenta in mod creativ si empatic.
Este nevoie de astfel de proiecte in toate scolile din Romania”. - vizitator al unei
expozitii;

»A fost o initiativa valoroasa, care a contribuit la construirea unui climat scolar
mai sigur si mai sanatos pentru toti”. - profesor;

yAcum stiu sa intervin mai bine, iar elevii au inteles ce inseamna relatiile
sanatoase intre ei”. - profesor.

Totin 2025, Fundatia World Vision Romania a organizat un nou apel pentru atribuirea a
13 granturi de 10.000 de euro pentru proiecte similare. Acestea vor implica alti 13.000 de
participanti: 7.800 de elevi, 3.900 de parinti, 1.040 de profesori si 260 de experti. Din 67
de proiecte depuse, 13 au fost selectate pentru a fi implementate in anul 2026.

PROTECTIA Sl PARTICIPAREA COPIILOR
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PARTICIPARE

Consiliul Consultativ
al Copiilor

Copiii au dreptul sa vorbeasca liber despre nevoile lor si sa-si spuna punctul de vedere in
procesele de consultare si de luare a deciziilor care le influenteaza cresterea si bunastarea.
Consiliul Consultativ al Copiilor (CCC) a fost infiintat ca urmare a dreptului copiilor de a-si
exprima liber gandurile, intr-un cadru prietenos si sigur, stiind ca vocea lor va fi ascultata,
respectata si integrata in procesele decizionale la nivel local, national si international.

CELE MAIIMPORTANTE REALIZARI DIN 2025

Contributie la Raportul ONU privind Drepturile Copilului

Elena si Madalin (16 ani) au reprezentat World Vision Romania la consultarea organizata
de ANPDCA si UNICEF pentru elaborarea Raportului Romaniei pe tema implementarii
Conventiei ONU cu privire la Drepturile Copilului (ianuarie 2025).

Alaturi de alti 30 de copii din ONG-uri, au formulat recomandari despre incluziune, acces
la educatie si sanatate, protectie impotriva violentei si alocare a resurselor. Propunerile au
fost prezentate in contextul sustinerii raportului la Comitetul ONU.

Copiii din mediul rural, in dialog direct cu ministrul
Educatiei si Cercetarii

Reprezentantii Consiliului Consultativ al Copiilor
World Vision Romania s-au intalnit cu ministrul
Educatiei si Cercetarii, Daniel David, pentru a
evidentia provocarile cu care se confrunta elevii
din mediul rural si pentru a propune solutii concrete
pentru un sistem educational mai echitabil. Tinerii
au prezentat ,Programul copiilor pentru bunastarea
lor" care include dezvoltarea gandirii critice in

scoli, imbunatatirea accesului la educatie prin
transport sigur, extinderea programelor scoala dupa
scoald, corelarea materiilor, sprijin pentru alegerea
optionalelor si utilizarea platformelor digitale pentru
informarea corecta a tinerilor.

3 Fe-FEREEY

Senat Junior

in cadrul Senat Junior, ONG-uri, autoritati si 15
copii din proiectele World Vision s-au reunit pentru
o discutie de follow-up privind imbunatatirea

vietii copiilor din mediul rural. Copiii au prezentat
senatorilor problemele reale din comunitatile lor

si solutiile concrete pe care le propun: asigurarea
mesei calde in toate scolile din rural, transport gratuit sau decontat pentru elevi,
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dezvoltarea infrastructurii sportive, acces la servicii de consiliere si mecanisme sigure de
raportare a abuzurilor, implicarea reala a elevilor in procesul decizional si introducerea
educatiei civice si a gandirii critice pentru combaterea dezinformarii. Propunerile sunt
rezultatul unui proces indelungat de consultare si lucru in echipd, iar copiii vor urmari
indeaproape implementarea acestora.

Curiozitatea - darul copilariei

De 1iunie am luat parte la evenimentele organizate la Palatul Parlamentului. Vocea copiilor
a fost reprezentata de Mara, 17 ani, care ne-a amintit tuturor ca adevarul si schimbarea
pornesc adesea de la intrebari simple: ,,Sa nu ne pierdem curiozitatea de copil. Sa
intrebam mereu: Cine? De ce? Cum?”.

Scoala de vara a copiilor si tinerilor din Consiliul Consultativ — cea mai asteptata si
importanta experienta de invatare.

Scoala de vara a Consiliului Consultativ, organizata la Bran, a fost principalul moment de
formare si consolidare a echipeiin 2025. Tinerii au participat la ateliere despre dezbatere
si gandire critica sustinute de Madalin Guruianu, presedinte ARDOR, precum si la sesiuni
despre utilizarea responsabila a retelelor de socializare, in urma carora au realizat clipuri
de advocacy pentru promovarea drepturilor copilului.

Vocea tinerilor din Romania la Global Youth School Meals Dialogue

Mara, 17 ani, membra a Consiliului Consultativ al Copiilor si a UK Youth Advocacy
Network, a reprezentat Romania ca speaker la Global Youth School Meals Dialogue,
organizat de World Vision UK. Ea a evidentiat legatura directa dintre accesul la mese
scolare si participarea la educatie, oferind exemple din programul ,Paine si Maine".
Evenimentul a facilitat dialogul dintre tineri si decidenti din Marea Britanie, inclusiv membri
ai Parlamentului, alaturi de reprezentanti ai organizatiilor internationale, iar recomandarile
formulate au fost prezentate oficial in cadrul Summitului Global al Coalitiei pentru Mese
Scolare de la Fortaleza, Brazilia.

Luna Drepturilor

Copiii din Consiliul Consultativ World Vision Romania au avut un rol activ la lansarea de
catre organizatia noastra a primului studiu national despre adictiile si comportamentele

de risc ale copiilor de 10-14 ani. Evenimentul s-a desfasurat in cadrul Comisiei pentru
invatamant din Camera Deputatilor. Copiii au transmis mesaje puternice despre libertate,
alegeri sigure si curajul de a cere ajutor, evidentiind nevoia de sprijin, de limite sanatoase si
de adulti conectati la realitatile lor.

Tot in Luna Drepturilor Copilului, membrii Consiliului Consultativ au participat activ la o
serie de evenimente desfasurate la Palatul Parlamentului, unde au prezentat recomandari
si solutii pentru consolidarea drepturilor copiilor. Pe 18 noiembrie au luat parte la masa
rotunda ,,Drepturile copilului - o prioritate pentru Romania”, organizata de Senatul
Romaniei, ANPDCA si UNICEF. Pe 24 noiembrie au sustinut un discurs in plenul Senatului,
evidentiind provocarile cu care se confrunta copiii astazi si drepturile lor. in ziua urmétoare,
25 noiembrie, au contribuit la evenimentul Senat Junior ,,Anul National al Copiluluiin
Romania - Progrese si perspective”, impartasind idei si propuneri pentru promovarea
drepturilor copiilor la nivel national.

Climat scolar sanatos

La finalul anului, Mara, 17 ani, a participat la dezbaterea , Reconstruim scoala din interior:
sanatate mintala, sens si comunitate”, organizata de Senatul Romaniei si Fundatia

INIM, alaturi de reprezentanti ai Parlamentului, Guvernului, mediului academic si expertiin
sanatate mintala. Evenimentul a fost dedicat identificarii de solutii pentru un climat scolar
echilibrat, promovarii sanatatii mintale si dezvoltarii apartenentei si a abilitatilor emotionale
ale elevilor.

PARTICIPARE
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ASISTENTA UMANITARA S
SPRUIN PENTRU INTEGRAREA

REFUGIATILOR
DEC2

in 2025, programul DEC Ukraine Humanitarian
Appeal a continuat sa ofere sprijin esential
persoanelor refugiate din Ucraina si comunitatilor
gazda din Romania, raspunzand nevoilor complexe
de integrare, protectie, educatie, securitate
alimentara si igiend. Interventiile au acoperit sase
regiuni — Bucuresti, lasi, Suceava, Valcea, Constanta
si Cluj - contribuind la coeziunea sociald si la
crearea unor comunitdti mai sigure si mai incluzive.

REZULTATE:

In 2025, 10.920 de persoane au beneficiat de sprijin direct personalizat, dintre care:

o 9.999 de persoane refugiate, aflate in situatii de vulnerabilitate accentuata;

e 3.321 de romani - copii si parinti din comunitatile gazda aflate in saracie extrema.
Interventiile au fost adaptate pentru a raspunde atat nevoilor refugiatilor, cat si pentru
a sprijini comunitatile gazda, reducand tensiunile, consolidand rezilienta si promovand

incluziunea sociala, cu accent pe protectia copilului, echitate de gen si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati.

1. Servicii de protectie a copilului, sanatate mintala si suport psihosocial
o 2.831de copii refugiati si de parinti au primit sprijin psihosocial si au participat la
activitati de integrare, sesiuni de grup si management de caz;
o 1000 de copii romani au fost implicati in activitati comune de integrare cu copiii
refugiati;
o 964 de copii refugiati au participat la cursuri de limba romana (2-4 ore/saptamana);
« 90 de copii refugiati au beneficiat de servicii de management de caz specializat;

« 36 de adolescenti (18 romani, 18 refugiati) au participat la a doua editie a Scolii de
Vara ,Vocea ta conteaza!” si la activitati de participare civica si leadership.

Aceste activitati au contribuit la reducerea stresului, la intarirea relatiilor familiale si la
imbunatatirea adaptarii copiilor la sistemul educational romanesc.

2. Servicii educationale pentru copii refugiati

o 100 de copii refugiati au beneficiat de masa calda zilnic, de programe afterschool
(300 de copii) si de educatie timpurie (100 de copii) si au participat la programe de
Scoala de Varg;

o 120 de copii refugiati integrati in invatamantul de masa au primit sprijin zilnic/
saptamanal individualizat la clasa;
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Suportul educational a imbunatatit frecventa
scolarg, performantele academice si
adaptarea copiilor refugiati la noul sistem.
Totodata, copiii romani au sprijinit incluziunea
scolara.

3. Servicii de securitate alimentara si
igiena pentru cele mai vulnerabile familii

5.799 de tichete sociale (200 de lei/tichet)

o 2739 de ghiozdane echipate au fost

o 1899 de kituri de igiena pentru familii

distribuite pentru 1.604 copii refugiati
si 1.135 de copii romani.

si 2.634 de kituri de igiena (valoare
kit:110 lei) au fost distribuite astfel:

refugiate;

e 1135 de kituri de igiena pentru familii romane vulnerabile;
o 366 de tichete sociale pentru familii refugiate (dintre care 1196 de persoane cu

dizabilitati, boli cronice si persoane varstnice);

o 2.333 de tichete sociale pentru familii romane vulnerabile cu copii aflati la risc de

abandon scolar.

Aceste resurse au oferit sprijin vital pentru acoperirea nevoilor esentiale si au consolidat
capacitatea familiilor de a face fata dificultatilor economice.

4.

Dezvoltarea capacitatii profesionistilor din domeniul umanitar, educational si
social

o 133 de profesionisti au fost instruiti in cadrul a 10 ateliere si evenimente pe teme

precum: protectia copilului si prevenirea abuzului, educatia incluziva, educatia in
situatii de urgenta, primul ajutor psihologic prin arta, standardele umanitare Sphere si
utilizarea inteligentei artificiale in domeniul umanitar. Patru dintre aceste evenimente
au fost realizate cu sprijinul Laboratorului de Psihologie Clinica a Copilului,
Adolescentului si Familiei — Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Centrului
de Cercetare pentru Promovarea Echitatii in Educatie — Universitatea Bucuresti, RedR
Uk, Universitatii Fordham din New York si Sphere;

« 30 de profesionisti din Romania si Republica Moldova, parte din echipa programului

DEC si din partenerii locali, au participat la un schimb de experienta cu vizite de
lucru, organizat la lasi, care a abordat tema ,,Inovatie si bune practici in integrarea
refugiatilor in Romania si Republica Moldova". Scopul a fost de a invata si de a
contribui la sustenabilitatea interventiilor transfrontaliere pentru refugiati.

Sustenabilitate siimpact

Colaborarea stransa cu ONG-uri locale, scoli, DGASPC-uri si primarii a contribuit la:
» Continuarea serviciilor pentru copii si familii dupa finalizarea programului;

« Includerea activitatilor in planurile locale si nationale de integrare a refugiatilor;
» Consolidarea coeziunii sociale in comunitatile gazda.

Parintii si copiii, atat refugiati, cat si romani, au raportat imbunatatiri semnificative
ale bunastarii emotionale, sigurantei, securitatii alimentare, accesului la educatie si
integrarii sociale, subliniind impactul durabil al interventiilor.

ASISTENTA UMANITARA SI SPRIJIN
PENTRU INTEGRAREA REFUGIATILOR
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Protectia siincluziunea
socio-economica a refugiatilor
In Romania

Proiectul a fost implementat de Fundatia World Vision
Romania in parteneriat cu Agentia Metropolitana pentru
Dezvoltare Durabild Brasov (AMDDB), cu finantare
UNHCR, in perioada ianuarie-decembrie 2025, in 6 locatii
din Romdania: Bucuresti, Constanta, lasi, Suceava, Cluj

si Brasov. Obiectivele proiectului au vizat imbundtdtirea
accesului la servicii de protectie a copilului, integrarea

pe piata muncii si dezvoltarea competentelor de
antreprenoriat ale refugiatilor in Romania.

733 de refugiati din Ucraina si din Palestina au beneficiat
de servicii de protectie a copilului printr-un pachet
integrat care a combinat prevenirea, sprijinul psihosocial
si interventia individualizata prin management de caz. 971 de refugiati au beneficiat de
sprijin de integrare pe piata muncii si de dezvoltare a competentelor antreprenoriale
printr-un pachet de servicii adaptate, inclusiv informare si consiliere vocationala, sprijin
post-angajare, recunoastere a calificarilor si antreprenoriat. Au fost acordate granturiin
valoare de 30.000 de lei celor 10 refugiati antreprenori care au castigat competitia de idei
de afaceri.

COMPONENTA DE PROTECTIE DE COPILULUI

Activitati de prevenire

A67 de refugiati, parinti si copii, au fost implicati in activitati de prevenire si constientizare
prin ateliere si sesiuni structurate care au abordat, intr-o maniera practica si adaptata
varstei si cerintelor educationale speciale, riscurile de violenta impotriva copiilor (abuz,
bullying, neglijare si exploatare), inclusiv in mediul online.

Management de caz: sprijin individualizat pentru copiii refugiati vulnerabili

in 2025, 304 copii refugiati vulnerabili din Bucuresti (89 de cazuri), Constanta (131de
cazuri), Brasov (52 de cazuri), lasi si Suceava (32 de cazuri) au beneficiat de management
de caz si de activitati de incluziune sociala.

 Acces la beneficii si drepturi - 144 de copii refugiati au fost sprijiniti pentru accesarea
alocatiei de stat, 27 pentru incadrarea in grad de handicap si obtinerea prestatiilor
sociale/indemnizatiilor asociate, 38 din punct de vedere financiar pentru chirie;

 Acces la servicii - 62 de copii refugiati au fost sprijiniti la inscrierea la medicul de familie
Si 65 pentru inscrierea la scoala/gradinita/universitate;

o Integrare si sprijin educational - 48 de copii au fost implicati in activitati de integrare si
socializare, 1 copii au fost sprijiniti la efectuarea temelor scolare;

« Incidente de protectie a copilului - 13 cazuri.
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MHPSS: sprijin psihosocial pentru copii si parinti
196 de refugiati (copii si parinti) au fost sprijiniti

prin sesiuni psihologice individuale si de grup,
desfasurate in limba ucraineana. Psihologii au folosit
metode practice si accesibile (instrumente vizuale,
exercitii centrate pe corp, tehnici creative si de art
terapie) pentru a sustine comunicarea, exprimarea
emotiilor si abilitatile de relationare. Sprijinirea
adaptarii copiilor refugiati la scoala din Romania,
inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale sau
cu dizabilitati, pentru care stresul, mediile noi si barierele lingvistice pot amplifica reactiile
de panica, epuizarea, retragerea sociala sau manifestarile depresive, a reprezentat o
prioritate constanta.

Participarea copiilor: Child Advisory Boards

in 2025, participarea copiilor a fost consolidata prin Child Advisory Boards in Bucuresti,
Constanta, lasi si Suceava: o competitie de idei de proiect in domeniul protectiei copilului.
Pornind de la nevoi reale din scoala si comunitate, 18 adolescenti refugiati au lucratin
echipe si si-au transformat ideile in propuneri de proiecte pe care le-au prezentat unui
juriu (reprezentanti WVR si UNHCR). Acestia au beneficiat de mentorat peer-to-peer din
partea tinerilor din Consilul Consultativ al Copiilor al WVR (CCC).

COMPONENTA DE INTEGRARE PE PIATA MUNCII S| ANTREPRENORIAT

Angajare, job matching si follow-up post-angajare
o 197 de refugiati au participat la targuri de joburi organizate de ANOFM/AJOFM;

« 89l de persoane au fost sprijinite prin identificarea de oportunitati si matching cu posturi
disponibile pe piata muncii, iar 323 au beneficiat de sprijin individualizat;

o 160 de refugiati au obtinut un loc de munca si au semnat un contract de munca, cu
sprijinul WVR;

o 80 de persoane au fost sustinute prin activitati de dezvoltare profesionala si upskilling.

Recunoasterea calificarilor si echivalarea diplomelor

Sprijinul pentru recunoasterea calificarilor si echivalarea diplomelor a fost consolidat prin
colaborarea cu CNRED si prin organizarea a 33 de sesiuni de informare despre pasii
procedurali si documentele necesare in Romania. 34 de refugiati au fost informati si
sprijiniti Tn procesul de echivalare a diplomelor obtinute in Ucraina.

Antreprenoriat: cursuri de antreprenoriat, competitie de planuri de afaceri si sprijin
financiar pentru implementarea a 10 planuri de afaceri castigatoare

295 de refugiati au beneficiat de un program de formare profesionala in
antreprenoriat. Acest program a inclus module specializate precum elaborarea unui
plan de afaceri, infiintarea, dezvoltarea si gestionarea unei afaceri, dar si aspecte
legate de marketing, legislatie si norme fiscale aplicabile. 10 refugiati au primit granturi
in valoare de 30.000 de lei.

Coordonare Intersectoriala

In 2025, World Vision Romania si-a continuat rolul de Co-Chair al Inter-Agency Livelihoods
and Economic Inclusion Working Group impreuna cu UNHCR. A contribuit la coordonarea
si alinierea dinntre actori, la schimbul de bune practici si la dezvoltarea de initiative
complementare pentru integrarea economica a refugiatilor in Romania.

ASISTENTA UMANITARA SI SPRIJIN
PENTRU INTEGRAREA REFUGIATILOR
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Deschiderea sucursalel
World Vision Romaniain
Republica Molcdova

CONTEXT SI MOTIVATIE STRATEGICA

Dupad incheierea programelor de raspuns la criza refugiatilor din Ucraina si retragerea
World Vision International din Republica Moldova (iulie 2025), au rdmas active nevoi
sociale si umanitare importante: protectia copilului, sprijinul psihosocial, integrarea
educationald, consolidarea capacitdtii profesionistilor si sprijinul pentru familiile
vulnerabile, in special in mediul rural. Desi fluxurile de refugiati s-au stabilizat,
vulnerabilitatile structurale si inechitatile de acces la servicii persistd, afectand
bundstarea copiilor si a familiilor.

Pe acest fundament, World Vision Romania a decis deschiderea unei sucursale in
Republica Moldova, pentru a asigura continuitatea interventiilor incepute in perioada
2022-2025 si pentru a dezvolta programe durabile in domeniul educatiei, aliniate cu
strategiile nationale de educatie, protectie a copilului si incluziune sociala. Extinderea
reprezinta, totodata, un pas strategic in construirea unui pilon regional Romania-
Moldova pentru initiative transfrontaliere in educatie, protectie si pregatire pentru situatii
de urgenta.

SPHERE - RESPECTAREA S| PROMOVAREA STANDARDELOR
UMANITARE IN ROMANIA SI IN REPUBLICA MOLDOVA

Sphere reprezinta una dintre cele mai importante initiative globale dedicate standardelor
umanitare, oferind principii, standarde minime si indicatori pentru interventii in situatii de
criza. Din 2023, World Vision Romania (WVR) este recunoscuta ca Focal Point Sphere
in Romania, avand responsabilitatea de a sprijini utilizarea, integrarea si promovarea
standardelor umanitare in sectorul national, precum si de a organiza evenimente de
formare pentru profesionistii din domeniul social si umanitar.




RAPORT ANUAL 2025

REZULTATE OBTINUTE
IN 2025

1. Promovarea si
diseminarea
standardelor umanitare
120 de profesionisti din
domeniul umanitar au
beneficiat de prezentari
si resurse privind
»Sphere Handbook" si
materiale metodologice,
transmise online catre
institutii publice, ONG-uri
si voluntari.

2. Consolidarea capacitatii
umanitare in Republica Moldova
19 profesionisti din Republica Moldova au participat in luna februarie la un workshop
de trei zile pe tema ,,Notiunile de baza ale raspunsului umanitar — standarde Sphere”,
contribuind la dezvoltarea capacitatii transfrontaliere de raspuns.

3. Formarea in domeniul inteligentei artificiale aplicate in actiuni umanitare
A8 de profesionisti din ONG-uri, autoritati locale, ISU si DGASPC au participat in luna
iunie la doua ateliere organizate la lasi si Bucuresti, pe tema ,,Alfabetizare in domeniul
inteligentei artificiale pentru profesionistii din domeniul umanitar”. Evenimentele au
fost realizate cu sprijinul RedR Uk, Universitatea Fordham — New York si Sphere.

4. Formarea personalului World Vision Romania
18 profesionisti WVR au participat in luna iunie la un workshop de doua zile intitulat
Introducere in standardele umanitare Sphere”, intarind capacitatea interna de
raspuns in situatii de criza.

5. Participarea la exercitii nationale de pregatire pentru situatii de urgenta
Echipa WVR de interventie in situatii de urgenta a participat la Exercitiul national
SEISM 2025-CONVEX3, o simulare majora de cutremur (7,3 grade pe scara Richter)
coordonata de IGSU, DSU si MAI. WVR a actionat in coordonare cu FONSS si alte
organizatii membre ale Federatiei ONG-urilor pentru servicii sociale, contribuind la
testarea unui raspuns integrat, aliniat standardelor internationale.

IMPACT

Activitatea World Vision Romania ca Focal Point Sphere a contribuit semnificativ la
cresterea capacitatii nationale si regionale de raspuns umanitar, prin diseminarea
standardelor internationale, consolidarea competentelor profesionistilor si participarea
activa la exercitii si mecanisme de coordonare interinstitutionala.

Rezultatele din 2025 confirma angajamentul constant al WVR de a promova calitatea,
protectia si demnitatea in toate interventiile umanitare si de a colabora stréns cu
autoritatile centrale si locale — inclusiv cu DSU — pentru a asigura un raspuns integrat,
profesionist si aliniat celor mai inalte standarde internationale.

ASISTENTA UMANITARA SI SPRIJIN
PENTRU INTEGRAREA REFUGIATILOR
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INTERVENTIIIN
SITUATII DE URGENTA

RASPUNSUL UMANITAR PROMPT SI COORDONAT AL FUNDATIEI
WORLD VISION ROMANIA LA SITUATIA DE URGENTA GENERATA DE
EXPLOZIA DIN CARTIERUL RAHOVA - BUCURESTI, SECTOR 5

1. Contextul situatiei de urgenta
in octombrie 2025 0 explozie provocata de o scurgere de gaz in cartierul Rahova
(Sectorul 5, Bucure$t|) a generat o situatie de criza majora, activandu-se Planul Rosu de
Interventie al DSU. Incidentul a avut consecinte severe:

3 persoane decedate, 10 ranite si aproximativ 400 de
persoane afectate.

Structura blocului in care s-a produs deflagratia a fost grav
afectata, iar Liceul Teoretic Dimitrie Bolintineanu, aflat in
imediata proximitate, a suferit avarii semnificative (15 sali
de clasa). In momentul exploziei, in liceu se aflau circa

800 de elevi; niciun copil nu a fost ranit grav, insa intreaga
comunitate scolara a resimtit un impact emotional puternic,
manifestat prin teama, stres si nesiguranta.

2. Activarea si coordonarea raspunsului umanitar WVR
World Vision Romania s-a activat imediat, la solicitarea
conducerii Fundatiei, in coordonare cu Departamentul
pentru Situatii de Urgenta (DSU) si FONSS, reteaua ONG-urilor cu rol in raspuns la
urgente sociale. Interventia s-a desfasurat in trei etape: criza, stabilizare si recuperare.

3. Etapa de criza - interventie in primele 5 ore

in primele ore dupé explozie, WVR a mobilizat o echipa de 6 specialisti (asistent
sociala, sanatate mintald, urgenta, comunicare), oferind sprijin imediat persoanelor
afectate. Concomitent, a fost activata campania de strangere de fonduri ,,Fond de
Urgenta Rahova", pentru sustinerea victimelor si a familiillor acestora.

4. Etapa de stabilizare - primele 30 de zile

Interventiile WVR au vizat:

a) Asistenta psihologica si sprijin psihosocial pentru persoanele afectate
— prim ajutor psihologic (PFA) si consiliere psihosocial3;
— evaluare a nevoilor sociale si emotionale.

b) Interventie dedicata comunitatii scolare afectate

World Vision Romania, impreuna cu Laboratorul de Psihologie Clinica a Copilului,
Adolescentului si Familiei — FPSE, Universitatea din Bucuresti, a dezvoltat si
implementat imediat programul ,Impreuna suntem mai puternici!” — un pachet de
asistenta psihologica si sprijin emotional pentru liceul afectat.

- 23 de clase au beneficiat de interventii psihoeducationale;

— 604 elevi au participat la activitati de restabilire emotionald, gestionare a fricii
si recapatare a sentimentului de siguranta.
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c) Finalizarea campaniei de donatii - suma totald colectata: 293.083 de lei (90% costuri
directe cu beneficiarii si 10% costuri de operare)

5. Etapa de recuperare - reconstructie (45 de zile)

in etapa de recuperare, WVR a continuat atat programul psihoeducational in liceu, cat si
sprijinul pentru familiile afectate.

a) Asistenta financiara pentru familiile vulnerabile
In colaborare cu DGASMB, a fost stabilitda o metodologie clara de selectie. Au fost
sprijinite:

— 90 de familii (110 adulti + 22 de copii) - suma totald acordata: 258.907 de lei.
b) Continuarea programului ,,impreuna suntem mai puternici!”

Pentru mentinerea starii de bine si prevenirea simptomelor de stres posttraumatic, elevii
celor 25 de clase au continuat sa beneficieze de activitati emotionale si educationale.

6. Impactul interventiei (scurt si mediu)
Interventia WVR a avut un impact concret si masurabil:

e Raspuns rapid si coordonat inca din primele ore, in colaborare stransa cu autoritatile;

» Aplicarea standardelor umanitare internationale Sphere, respectand principiile
umanitate, neutralitate, impartialitate si independents;

» Prevenirea agravarii crizei prin acordarea de suport psihosocial imediat si pe termen
mediu pentru 1.046 de persoane, precum si sprijin financiar pentru 50 de familii
vulnerabile;

» Mobilizarea comunitatii si donatorilor, generand resurse financiare rapide pentru
victime;

» Restabilirea echilibrului emotional pentru elevii si profesorii afectati;

o Crestereaincrederii in institutiile locale, in ONG-uri si in mediul academic;

» Evidentierea nevoii de sprijin psihologic si social in situatii de urgenta.

Interventia a contribuit semnificativ la stabilizarea emotionala si sociala a persoanelor
afectate, facilitdnd procesul de reconstructie si de revenire la normalitate.

7. Parteneriate
World Vision Romania multumeste pentru colaborare urmatorilor parteneri:

Departamentul pentru Situatii de Urgenta, Federatia ONG-urilor pentru Servicii
Sociale (FONSS), DGASMB, Liceul Teoretic Dimitrie Bolintineanu, Universitatea
Bucuresti - FPSE - Laboratorul de Psihologie Clinica a Copilului, Adolescentului si
Familiei, precum si tuturor celor 81 de profesionisti implicati, dintre care 40 au facut
voluntariat.

8. Impact

Sprijinul acordat de WVR in Rahova a avut un impact real, oferind siguranta, suport
emotional si resurse vitale pentru sute de persoane vulnerabile. Suntem alaturi de
persoanele afectate de aceasta criza si speram ca am contribuit la restabilirea unui
echilibru necesar in procesul de vindecare si de reconstructie.

Prin mobilizarea rapida, coordonarea interinstitutionala si aplicarea standardelor
umanitare, Fundatia World Vision Roménia a contribuit la procesul de vindecare si
reconstructie, demonstrand capacitatea organizatiei de a raspunde eficient in situatii
de urgenta. Solidaritatea donatorilor, a institutiilor de media, implicarea partenerilor
si profesionalismul echipelor au facut posibila aceasta interventie esentiala pentru
comunitatea din Rahova.

INTERVENTII IN SITUATII DE URGENTA
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VOLUNTARIAT

ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT AU TREI COMPONENTE PRINCIPALE:

e Voluntariatul individual care include activitati precum meditatii, mentorat si campanii

WVR;

e Voluntariatul prin parteneri care este realizat in colaborare cu corporatii sau
universitati si care vizeaza activitati precum meditatii, mentorat etc.;

» Proiectele specifice pentru promovarea educatiei sau imbunatatirea

infrastructurii de invatare prin
care voluntarii sustin ateliere
de educatie nonformalg,
participa la actiuni de renovare
a unitatilor de invatamant din
mediul rural, de plantare si alte
activitati similare.

REZULTATELE
VOLUNTARIATULUI:

o A6 de voluntari au lucrat cu elevii
de gimnaziu si de liceu pentru
aprofundarea si imbunatatirea
rezultatelor la examenele
nationale;

— vy
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e 33 de voluntari - cadre didactice/
doctoranzi/masteranzi de la UBB -
au fost mentori pentru studenti si
elevi;

o A0 de voluntari s-au implicatin
activitati punctuale (tabere, activitati
admnistrative si evenimente publice);

o 131 de voluntari din 6 companii (CITI,
SOCIETE GENERALE, PEPSICO,
EMERSON, BNP PARIBAS si P&G) au
fost implicati in proiecte dedicate
scolilor (imbunatatirea infrastructurii
scolare si workshopuri cu elevii);.

o 8 unitati de invatamant au fost
sustinute prin proiecte de reabilitare
a spatiului interior si de amenajare a
spatiului exterior (Scoala Gimnaziala
nr.1si Gradinita nr. 1 Lehliu Garg,
Liceul Tehnologic Urziceni, Scoala
Gimnaziala Adancata — Gradinita
.4 Frati", Scoala Gimnaziala nr. 1
Vanatorii Mici, Scoala Gimnaziala
nr. 126 Bucuresti, Scoala Primara
~Stefan Pascu” Dezmir - jud. Cluj,
Scoala Primara Criseni Mociu - jud.
Cluj, Scoala Gimnaziala ,Liviu Dan"
Mociu - jud. Cluj).

VOLUNTARIAT
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ADVOCACY

in 2025, World Vision Romania a
continuat sé@ aduca in spatiul public
realitdtile copiilor, transforménd
experientele din comunitati in teme

de dezbatere si in propuneri concrete
de politici publice. Advocacy-ul
organizatiei a urmarit nu doar schimbari
normative, ci si o intelegere mai
profunda a provocdrilor cu care se
confruntd copiii si familiile lor.

Educatia a reprezentat una dintre
principalele directii de interventie.
Organizatia a contribuit la promovarea
unor masuri cu impact sistemic, care
sustin participarea scolara si reducerea
inechitatilor educationale:

- Extinderea Programului National
,Masa Sanatoasa" este o interventie
esentiala pentru participarea scolara.
Accesul la sprijin alimentar ramane
un factor critic pentru prevenirea

abandonului scolar in comunitatile
vulnerabile;

- Dezvoltarea si validarea Ghidului National pentru
invatamantul Simultan ofera un cadru pedagogic
coerent pentru scolile rurale. Masura sustine
accesul la educatie pentru peste 100.000 de copii
din comunitati mici sau izolate, unde acest model
educational este frecvent intalnit;

- Consolidarea educatiei remediale prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 5.198/2025 este o
schimbare relevanta pentru reducerea decalajelor de invatare, cu aplicabilitate la
nivelul intregului sistem de invatamant primar, vizand peste 1.000.000 de copii;

- Promovarea mentinerii burselor sociale in cadrul Metodologiei Nationale pentru
Bursele Scolare.

Pe langa contributiile la nivel normativ, World Vision Romania a sustinut dialogul
direct cu actorii din sistemul educational. Dezbaterile dedicate invatamantului
simultan au evidentiat provocarile concrete din scolile rurale si au sprijinit formularea
unor solutii aplicabile la nivel de sistem.

Un moment important din anul 2025 a fost lansarea metodologiei pentru predarea
in clase simultane, construita pe baza experientei directe din comunitati. Initiativa
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a oferit un model practic de interventie, axat
pe imbunatatirea procesului educational si pe
sustinerea cadrelor didactice care lucreaza in
contexte educationale complexe.

in 2025, organizatia a continuat sa utilizeze
cercetarea ca instrument central de advocacy,
lansand in dezbatere publica teme emergente si
insuficient adresate la nivel de politici publice.

In contextul Zilei Internationale a Drepturilor Copilului,
World Vision Romania a evidentiat date relevante
privind comportamentele de risc in randul copiilor,
inclusiv consumul de alcool, tutun si utilizarea
excesiva a jocurilor online. Rezultatele au contribuit la
consolidarea dialogului public despre preventie si rolul

scolii in protejarea copiilor.

Un alt studiu national a analizat relatia dintre copii, parinti si mediul digital,
subliniind atat preocuparea crescuta a familiilor asupra timpului petrecut de tineri
in social media, cat si dificultatile intdmpinate in gestionarea riscurilor online.
Concluziile au relevat nevoia unor interventii mai clare in domeniul educatiei digitale
si al sigurantei copiilor.

Protectia copilului si prevenirea riscurilor sociale au reprezentat o alta directie
importanta a activitatii de advocacy:

- Legea nr. 295/2024 pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia
copilului, care consolideaza dreptul copiilor la participare si responsabilitatea
autoritatilor de a consulta in mod real copiii. Prevederile legii se aplica tuturor
copiilor din Romania;

- Sprijin in dezvoltarea Ghidurilor Nationale pentru Prevenirea Adictiilor si a
Comportamentelor de Risc in Scoli, care ofera un cadru unitar pentru interventii
preventive la nivelul sistemului educational, raspunzand unor riscuri tot mai
vizibile in randul copiilor si adolescentilor.

Participarea copiilor si implicarea civica au ramas componente esentiale ale
interventiilor de advocacy. Prin initiative publice si dialog cu decidentii, World Vision
Romania a promovat includerea perspectivei copiilor in procesele decizionale.

Transmiterea mesajelor copiilor din mediul rural catre liderii nationali a reprezentat
un demers relevant in a face cunoscute nevoile si aspiratiile acestora, consolidand
importanta participarii reale a copiilor in formularea politicilor care ii privesc.

Prin interventiile desfasurate in 2025, World Vision Romania a contribuit la
promovarea unor politici publice care influenteaza direct viata a peste 3 milioane de
copii la nivel national.

Misiunea World Vision Roméania este aceea de a transforma dovezile din comunitati
in initiative de politica publica si de a sustine schimbari structurale in beneficiul
copiilor din Romania.

ADVOCACY
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CAMPANII

CAMPANIA ,DAM ARIPI EDUCATIEI"

in 2025, World Vision Romania, in parteneriat cu NEPI Rockcastle si Carturesti, a

continuat campania ,Dam aripi educatiei”, o initiativa dedicata cresterii accesului
la carti si resurse educationale pentru copiii din comunitati vulnerabile. Campania
raspunde unei realitati documentate de cercetarile organizatiei: accesul limitat la

carti reprezinta una dintre barierele majore in dezvoltarea obiceiului de lectura in
randul copiilor si adolescentilor.

Potrivit studiului World Vision Romania ,,Cum citesc adolescentii in 2025", Un sfert
dintre adolescenti au acasd mai putin de 10 carti, iar peste jumatate nu au mers la
biblioteca in ultimele trei luni, desi majoritatea considera lectura importanta pentru
dezvoltarea lor. in acelasi timp, doar 18,5% dintre tineri isi permit s& cumpere frecvent
carti din banii proprii, iar 2% spun c& pot face acest lucru doar rareori. in acest
context, campania isi propune sa reduca aceste decalaje si sa incurajeze interesul
pentru lectura in randul copiilor si tinerilor.
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in cadrul celei de-a cincea editii a
campaniei, desfasurata in 2025, peste
18.000 de elevi si 700 de profesori din 23
de scoli din 12 judete si din Bucuresti, din
mediul rural si urbanul mic, au beneficiat
de donatii de carte. Prin parteneriatul

cu librariile Carturesti, precum si prin
achizitii si donatii directe, au fost oferite
peste 8.000 de carti pentru elevi din ciclul
primar, gimnazial si liceal.

Campania a fost implementata prin
implicarea comunitatii. Vizitatorii librariilor
Carturesti din centrele comerciale NEPI Rockcastle participante au putut alege o
carte din lista pregatita de World Vision Romania, pe care sa o cumpere si sa o lase
in librarie pentru a ajunge la un copil din mediul rural. in plus, donatiile au putut fi
realizate si online, pe site-ul librariei Carturesti. Astfel, campania a mobilizat publicul
larg in sprijinul accesului la educatie pentru copiii din comunitati vulnerabile.

Selectia cartilor a fost realizata astfel incat sa raspunda intereselor si nevoilor
copiilor din diferite cicluri de invatamant. Au fost incluse volume de povesti, stiinta
(matematica, fizica, astronomie), arta, dezvoltare personala si emotionala,
educatie civica si drepturile omului, precum si titluri relevante pentru programa
scolara si examenele nationale. Prin aceasta diversitate, campania a urmarit atat
sprijinirea parcursului educational al elevilor, cat si stimularea curiozitatii si a placerii
de a citi.

Impactul campaniei s-a reflectat si in reactiile comunitatilor beneficiare. Cadrele
didactice au subliniat importanta accesului la carti de calitate pentru dezvoltarea
copiilor si pentru consolidarea interesului pentru lectura, evidentiind diversitatea si
actualitatea titlurilor primite.

Lansata in 2021, campania ,,Dam aripi educatiei” a ajuns pana in prezent la

peste 60.000 de copii din mediul rural. Pentru multi dintre acestia, cartile primite
prin aceasta initiativa au fost primele volume cu care au intrat in contact. Prin
aceasta initiativa, World Vision Romania si NEPI Rockcastle contribuie la reducerea
decalajelor educationale si la sustinerea formarii obiceiului de lectura in randul
copiilor din comunitati vulnerabile.

CAMPANII
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CAMPANIA , DESCALTA-I DE LIMITARI"

in 2025, World Vision Romania a derulat campania , Descalta-i de limitari”, o
initiativa de mobilizare publica dedicata sprijinirii copiilor din comunitati vulnerabile
in sezonul rece. Campania a pornit de la concluziile unui studiu realizat de
organizatie, care evidentiaza impactul direct al saraciei asupra accesului la educatie:
21% dintre copiii vulnerabili lipsesc de la scoala iarna pentru ca nu au haine groase,
iar trei sferturi dintre familii amana cumpararea hainelor si incaltamintei pentru copii,
deoarece resursele financiare sunt directionate catre

nevoile imediate ale gospodariei.

Pentru multi copii din mediul rural,
mersul la scoala iarna devine o
provocare. Drumurile lungi pana

la scoala, temperaturile scazute si
lipsa hainelor potrivite transforma
participarea la cursuri intr-un efort
dificil. Campania , Descalta-i de
limitari” a fost construita tocmai
pentru a atrage atentia asupra acestor
obstacole invizibile si pentru a mobiliza
comunitatea in sprijinul copiilor care
au nevoie de ajutor pentru a ramane
conectati la educatie.

Prin implicarea donatorilor si a
partenerilor, peste 1.000 de copii din
comunitati vulnerabile au primit ghetute
noi si geci calduroase, articole esentiale
care le permit sa mearga la scoala in
siguranta si confort pe durata iernii.
Pentru multi dintre ei, acest sprijin a
insemnat mai mult decat o donatie

s
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materiala: a insemnat sansa de a
continua sa invete si sentimentul ca nu
sunt singuri.

Campania a inclus si o componenta
dedicata accesului la cultura si experiente
educationale. 433 de adolescenti au
beneficiat de donatii in natura oferite de
iabilet si MINA Museum, care au inclus
acces la spectacole si experiente culturale
interactive. Pentru multi dintre acesti
tineri, participarea la astfel de activitati

a reprezentat o oportunitate rara de a
descoperi noi forme de expresie culturala
si de a trai experiente care ii pot inspira si  motiva.

Mesajul campaniei a fost amplificat printr-o mobilizare ampla in spatiul public si
online. Initiativa a fost sustinuta de ambasadorii campaniei — Silviu Faiar, Ada Gales,
Prajiturela si Louis Florea, care au contribuit la cresterea vizibilitatii mesajului si la
mobilizarea comunitatii. De asemenea, Anca Sina Serea si Laura Cosoi s-au implicat
in transmiterea mesajului campaniei si in sustinerea cauzei copiilor vulnerabili. in
plus, mai multi content creatori au sprijinit initiativa prin distribuirea mesajului si prin
incurajarea comunitatilor lor sa contribuie.

Campania a avut o vizibilitate importanta si in mass-media. Mesajul despre
dificultatile cu care se confrunta copiii vulnerabili iarna s-a auzit la Magic FM, a
fost citit de comunitatea Biziday si a fost prezentat in spoturi difuzate laPRO TV,
contribuind la aducerea subiectului in atentia publicului larg si la cresterea nivelului
de constientizare asupra impactului saraciei asupra educatiei.

Dincolo de cifre, campania a adus in prim-plan povestile copiilor care, in fiecare
iarna, se confrunta cu alegeri dificile. Pentru unii dintre ei, 0 pereche de ghetute
potrivite sau o geaca groasa poate face diferenta dintre a merge la scoala sau a
ramane acasa. Prin ,Descalta-i de limitari”, World Vision Romania a aratat ca, atunci
cand comunitatea se mobilizeaza, aceste bariere pot fi depasite, iar copiii pot primi
sprijinul de care au nevoie pentru a continua sa invete si sa isi construiasca un viitor
mai bun.

CAMPANIA ,HRANESTE-LE FOAMEA DE
CARTE"

in 2025, World Vision Romania a desfasurat campania
,Hraneste-le foamea de carte”, dedicata redirectionarii
a 3,9% din impozitul pe venit pentru sprijinirea copiilor
din programul ,Paine si Maine". Initiativa a atras atentia
asupra unei forme mai putin vizibile de saracie: lipsa
accesului la resurse educationale si la sprijinul necesar
pentru ca elevii din comunitati vulnerabile sa ramana
conectati la scoala.

Programul ,,Paine si Maine" ofera copiilor din mediul
rural o masa calda si sprijin educational zilnic, inclusiv
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ajutor la teme si activitati de invatare, contribuind astfel la prevenirea abandonului
scolar. Pentru multi dintre acesti copii, scoala este locul unde primesc nu doar
educatie, ci si sprijinul necesar pentru a depasi dificultatile cu care se confrunta
acasa.

Campania ,Hraneste-le foamea de carte” a invitat contribuabilii sa transforme un
gest simplu intr-un sprijin concret pentru copii: redirectionarea a 3,5% din impozitul
pe venit catre programele educationale derulate de World Vision Romania. Aceasta
redirectionare nu reprezinta o donatie suplimentara din partea contribuabililor, ci
posibilitatea de a decide modul in care o parte din impozitul deja platit statului poate
fi utilizata pentru a sustine o cauza sociala.

Prin implicarea donatorilor si sustinatorilor campaniei, au fost stranse fondurile
necesare pentru ca 70 de copii sa fie sustinuti timp de un an in programul ,Paine
si Maine", beneficiind astfel de masa calda, sprijin la teme si activitati educationale
care ii ajuta sa isi continue parcursul scolar.

Mesajul campaniei a fost transmis si printr-un spot video dedicat, care a adus in
prim-plan realitatea copiilor pentru care dorinta de a invata este adesea limitata de
lipsa resurselor. Conceptul campaniei a subliniat faptul ca, dincolo de nevoile de
baza, copiii au si o ,,foame de carte"” — dorinta de a invata, de a descoperi si de a-si
construi un viitor mai bun.

Vizibilitatea campaniei a fost amplificata prin implicarea partenerului media PRO
TV, care a contribuit la aducerea mesajului in atentia publicului larg. De asemenea,
mai multi content creatori s-au alaturat initiativei, distribuind mesajul campaniei
siincurajand comunitatile lor sa redirectioneze 3,5% din impozit pentru a sprijini
educatia copiilor vulnerabili.

Redirectionarea a 3,3% din impozitul pe venit rdmane o modalitate simpla prin care
orice contribuabil poate sustine accesul copiilor la educatie si la sprijinul de care au
nevoie pentru a ramane la scoala. Formularul poate fi completat online, in cateva
minute, accesand pagina:
https://worldvision.ro/implica-te/persoane-fizice/directioneaza-3-virgula-5-din-
impozit/

Prin campania , Hraneste-le foamea de carte”, World Vision Roméania a demonstrat
ca implicarea comunitatii poate transforma un mecanism fiscal simplu intr-o
oportunitate reala pentru copii: sansa de a merge la scoala, de a invata si de a-si
construi un viitor mai bun.
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RAPORT FINANCIAR

Venituri WVR 1n 2025

Venituri totale conform bilant

65.455.248,73 RON

Fonduri colectate
din granturi internationale

Fonduri colectate local din marketing

4.608.049,51 RON

19.525.300,70 RON

Fonduri colectate local
din proiecte tip grant

41.321.898,52 RON

100,00%

29,83%

63,13%

Cheltuieli WVR 1n 2025

Cheltuieli pe programe

60.106.406,63 RON

Protectia copilului

4.909.194,48

Programe educationale

48.756.598,31RON

Programe de dezvoltare
economica si agricola

Cheltuieli administratie

6.440.613,84 RON

5.294.036,16 RON

Cheltuieli totale

65.400.442.79 RON

9191%

191%

14.55%

8.09%

RAPORT FINANCIAR
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Mihaela-Loredana Nabar

Membru si Director Executiv al
Fundatiei World Vision Romania

Mihaela Nabar este directorul
executiv al World Vision Romania.
Cu peste 16 ani de experienta in
lucrul cu organizatiile si agentiile
nationale si internationale, Mihaela
Nabar a coordonat programe ample
in educatie si drepturile omului,

cu accent pe echitate in educatie,
promovare a valorilor, a principiilor
democratice si a justitiei sociale.

Are o vasta experienta in asistenta
umanitara si de dezvoltare, in
programe implementate in Europa
Centrala si de Est, Africa, Asia si
America Latind. De asemenea,
colaboreaza cu mediul academic si
institutional, fiind expert in fonduri
europene si membru in diverse
comisii nationale si europene.

Este doctor in Istoria economiei

la Universitatea Babes-Bolyai si
absolvent al unui masterat cu dubla
diploma in Franta si Romania, in
stiinte politice si studii europene
comparative.

Eleanor Monbiot

Membru in Board —
Reprezentant al Presedintelui
World Vision International

Eleanor Monbiot este liderul regional

din cadrul fundatiei World Vision

in Orientul Mijlociu si Europa de
Est, acoperind Afganistan, Albania,
Armenia, Bosnia si Hertegovina,
Georgia, Irak, lerusalim, Cisiordania
si Gaza, lordania, Kosovo, Liban,
Romania, Siria, Turcia si Yemen, cu
peste 2.200 de angajati.

Eleanor a fost directorul global al
Field Operations n 73 de tari aflate
in zona de interventie a World
Vision, acoperind programarea si
operatiunile WV. A lucrat in zona
umanitara si de dezvoltare timp
de 30 de ani. A trait in Albania,
Bosnia, Letonia, Kenya si Ghana

si a lucrat in peste 40 de tari.
Eleanor a fost implicata intr-o
serie de actiuni globale, inclusiv

in calitate de presedinte al ALNAP
(2006-2009), reprezentand WV in
cadrul proiectului de consolidare a

capacitatii de urgenta, care a condus

la o serie de lucrari recunoscute
la nivel global si care au ajuns sa
modeleze raspunsurile umanitare.
in 2005, Eleanor a devenit ofiter al
Imperiului Britanic (OBE), decorat

de Majestatea Sa Regina Elisabeta a
ll-a pentru serviciile sale umanitare.

Eleanor a absolvit un masterat in
dezvoltare rurala, in cadrul Imperial

College London si are certificate de

la MIT si UC Berkeley in excelenta
operationala si inovatii de top.

Alexandru Cocan
Presedinte in Consiliul Director

Din 2023, Alexandru Cocan ocupa
pozitia de Chief Financial Officer in
cadrul Prisum Healthcare. In ultimii
14 ani, inainte sa se alature Prisum,

a ocupat diferite functii in Abbott/
Abbvie/Novartis, inclusiv aceea de
director financiar CEE si Romania FD.
Timp de 10 ani, pe langa industria
farmaceutica, a activat siin industria
de bunuri de larg consum la Kraft
Foods in SUA, Canada si Romania,
atat in sediul central, cat siin unitatile
comerciale. A absolvit Master of
Business Administration in cadrul
Universitatii McGill din Montreal,
Canada cu specializarile Finante si
Strategie. Alexandru este membru al
Consiliului Director din august 2017.
Printre interesele sale se numara
istoria, fotbalul si arta.
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Dana Trubiansky
Membru

Absolventa a Facultatii de Psihologie
din cadrul Universitatii Pontificale
Saleziene din Roma, Daniela este in
prezent psihoterapeut de familie cu
practica privata. Este mama a 3 copii,
pasionata de psihoterapia copiilor

si adolescentilor si de terapia de
cuplu siTsi doreste sa contribuie la
dinamicile relationale asociate starii
de bine, convinsa fiind ca sanatatea
emotionala a copiilor depinde de
capacitatea adultilor de a construi
relatii de incredere cueiside ale
oferi siguranta. Experienta acumulata
in functia de consilier scolar, timp de
4 ani, In 3 scoli din Lugoj, precum si
faptul ca este sotia unui preot greco-
catolic dintr-o micutad comunitate
rurala din Banat, au motivat-o sa
caute cai si resurse pentru a sprijini

procesul de transformare a oamenilor

si comunitatilor.

BOARD WORLD VISION ROMANIA

Otniel Bunaciu
Membru

Otniel Bunaciu este decanul Facultatii
de Teologie Baptista din cadrul
Universitatii Bucuresti, profesor
universitar in cadrul Universitatii

din Bucuresti, in Institutul Teologic
Baptist din Bucuresti, dar siin cadrul
altor institutii de invatamant superior
din strainatate. Otniel Bunaciu
slujeste ca pastor al Bisericii Crestine
Baptiste Providenta din Bucuresti,
fiind si vicepresedintele in exercitiu

al Cultului Crestin Baptist — Uniunea
Bisericilor Crestine Baptiste din
Romania. Din 2019 a fost ales ca
Vicepresedinte al Aliantei Mondiale
Baptiste, forul global de reprezentare
al baptistilor. Otniel este membru al
Consiliului Director din August 2016.

Rodica Mocan
Membru

Rodica Mocan este profesor
universitar in Departamentul
Cinematografie si Media al
Universitatii Babes-Bolyai, fiind
specializata in media digitala si

noile arte media. Are un doctorat in
Sociologie (2005), cu accent pe noile
metode de e-learning si un doctorat
in Teatru si Artele Spectacolului
(2016), cu o serie de cercetari
despre performance-uri interactive
in arta digitala. Are o experienta de
voluntariat de peste 20 de aniin
diferite organizatii neuvernamentale,
la nivel national si international. Este
casatorita cu sculptorul Liviu Mocan.
Au trei copii si patru nepoti.
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Adelina Arsene
Membru

Adelina Arsene este consultant
Ascendis de la finalul anului 2022.
A lucrat timp de 14 ani ca jurnalist
la Ziarul Financiar, liderul presei
romanesti de business, unde

a tratat subiecte despre piata
muncii din Romania, fiscalitate si
macroeconomie.

Din 2017 este membra a Boardului
Fundatiei World Vision Romania.

Este absolventa a Facultatii de
Jurnalism si Stiintele Comunicarii din
cadrul Universitatii din Bucuresti. In
20M, a primit premiul ,Florin Petria”
oferit de revista Piata Financiara

la categoria cel mai bun jurnalist
de business al anului, iar in 2015 a
fost desemnata ,Tanarul jurnalist al
Anului” la categoria Economic din
cadrul competitiei organizate de
Freedom House.

Horatiu Vasilescu
Membru

Din 2021, Horatiu Vasilescu este
consultant in premium business si

fondator al Casei de Oaspeti Caezu.

Dorinta lui este sa impartaseasca
experienta acumulata de-a lungul
timpului si astfel sa contribuie la
imbunatatirea mediului de business
din Romania si sa ajute companiile
antreprenoriale sa scaleze.

Marius Cimpoae
Membru

Marius C. Cimpoae are experienta
profesionala solida in domeniul
educatiei, al managementului
educational si al leadershipului
comunitar. Este absolvent al
Universitatii din Bucuresti -
Facultatea de Teologie Baptista,

cu specializarea Limba si literatura
romana si a absolvit un master

in istorie contemporana in cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara,
precum si studii postuniversitare

in management si administratie
publica, printr-un program comun
al Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca si Michigan State
University (SUA). Parcursul sau
profesional se remarca printr-o
abordare integrata a educatiei,
valorilor si implicarii civice. A ocupat
de-a lungul timpului roluri didactice
si de coordonare in invatamantul
preuniversitar, fiind profesor si
metodist. In prezent este director al
Scolii Gimnaziale nr. 27 din Timisoara.
Este activ in zona de leadership si
de dezvoltare organizationald, fiind
vicepresedinte si membru fondator
al Asociatiei Comunitatea pentru
Excelenta ih Management Scolar
(CEMS Roménia). Are experientd
in managementul proiectelor
educationale, in formarea cadrelor
didactice siin implementarea de
programe nationale si internationale.

Din anul 2025, este membru

al Boardului Fundatiei World

Vision Romania unde contribuie

prin expertiza sa in educatie si
guvernanta pentru a sprijini directiile
strategice ale organizatiei.
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Stefania Dinu
Vicepresedinte

Stefania este avocat si absolventa a
Facultatii de Drept din Bucuresti. in
calitate de consilier juridic regional in
companii precum GlaxoSmithKline,
Abbott si Abbvie, a capatat
experienta profesionala bogata in
industria farmaceutica.

Stefania este membra a Consiliului
Director din iunie 2023.

BOARD WORLD VISION ROMANIA

Cristian Popescu
Membru, Director de Resurse
Umane la Pro TV

Cu peste 26 de ani de experienta in
management, Cristian a coordonat
operatiuni nationale si regionale

in diverse industrii, de la medii
structurate (P&G, SABMiller) la
antreprenoriale (Pro TV, Genpact).
Are o0 expertiza vasta In Resurse
Umane, concentrata pe management
de talente, schimbare organizationala
si relatii industriale. Intelege profund
strategia de business, datorita
experientei practice si a studiilor
(Executive MBA), cu accent pe

M&A, reorganizari si start-upuri. Este
implicat activ in voluntariat, fiind
lector universitar si membru in consilii
consultative.

Andreea Artenie
Membru, Managing Partner —
Artenie, Secrieru & Partners

Cu peste 21 de ani de experienta

in drept administrativ si fiscal,
Andreea este avocat si antreprenor,
precum si fondator si partener
coordonator al ASP Advisors. A fost
partener in Deloitte Central Europe,
unde a coordonat DCE Dispute
Resolution si a fost responsabila de
Finance and Operations in Deloitte
Romania. De asemenea, a fost lider
in cadrul Global Dispute Resolution
Steer Committee. Recunoscuta la
nivel international, Andreea este
mentionata in ITR World Tax 2024 ca
,Highly regarded Women in Tax" si
,Highly regarded in Tax Controversy".
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LOUIS FLOREA
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IRON PARTNERS INTRE 5000%$ -10.000 $

3PillarGlobal | Arbomedia | Archivit | Asociatia impreuna pentru o Viatd mai bun
| Asociatia Tinerilor Ortodocsi din Germania (ATORG) | Broadridge | CSV EURO
MEDA | Digital Grafix Grup | Fundatia Antibiotice | IPPU PACKAGING | Kirchhoff
Automotive | Omfal | TERRA Romania Utilaje Constructii | Two New Media Partner
| Vard Electro Romania | Zmart Internet

ALTI SUSTINATORI INIMOSI Al COPIILOR (SUB
5.000 USD)

Adalco Group | Aerzen Romania | AG COMEXIM | AGMI | Agromec | ALCAR
WHEELBASE ROMANIA SRL | ALCO LINE M.G. SRL | ALFA ROM TRANS SRL | Aluti
Romania | AMN Design | Amadeus | Archive360 | ARISTON THERMO ROMANIA |
Asociatia TAX Advirsors | Badenis Trading | Bebe Tei | BEST TRAINING FINANCE
SRL | Braistore | Cargo-Partner Expeditii | causesbenevityorg | CESIVO ENERGY
Chemtransfert | CIPCOS MAR COMPLEX SRL | Compania Nationald Posta Romana
CONSUES AGRO | Corporate Office Solutions | Cozmoslabs | D & C ACCOUNTING
TEAM | Danone Romania | Decomar Logistic | DIGITAL MISSION SRL | Dipet Servcom
| DONITRADE | DVM PREST SERV | Editura Sigma | Editura Gama Junior | Elfie |
EUROMOD STEEL | ETURIA | EUROINVEST TRADE | Expert Medicare | FRATELLI
SPORTS | Fundatia “ELPIS" | Genco93 | Greiner Packaging | GREEN GLOBAL FUTURE
| GREEN WORLD CONSTRUCT | HARD SOFT IT CODING | Hasit | Humangest | IC
Creative lasi | IGPR | Instal Expert | Leroy Merlin | Liceul International loanid | Maison
Moires | MAMBRICOLAJ | Magazin Uniterm Instalatii | Marboti | Mega Image | NED
CONSTRUCT | Next Order | Novo Sell | OMEGA ROM TRADE 94 | Omniasig | Parmel
Gomma | Plast Edilitare Printex PRISTOL LAND | PRO Samac Construct | REALWORLD
EASTERN EUROPE | Robotic Cleaning Solutions | Rotta Natura | Rotherm Grup SRL

| Royal Trans | Salon Folk | Salubris | Scat Sistem | SENIC | Servunion | Sigma
Educational | Simacek | Smith & Smith | Stefanini | Strimak | STARK DESIGN SRL |
TEHNORAMEN SRL | Tehmin Electro | TERMO-SERVICE | TOMPACK SRL | Trustin
Code | UPS Romania | UK ONLINE GIVING FOUNDATION | UNIVERSAL MONTAJ |
UTIL SPC | UVEX SRL | Vasco Forest | Ventus Consulting SRL | Vest Sped | Victoria
Resort | Von Consulting | WIN IMEX SRL | WIRTGEN ROMANIA | WNS GLOBAL
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Donatori institutionali

Guvernul Romaniei si Uniunea Europeana, prin Fondul Social European Plus
(FSE+), Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 & Programul Incluziune si
Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027

Fundatia OMV Petrom

Comisia Europeana, prin Programul ,Cetateni, Egalitate, Drepturi si Valori” (CERV),
Componenta DAPHNE

Departamentul de Stat al Statelor Unite - Biroul de Monitorizare si Combatere a
Traficului de Persoane / U.S. Department of State - Office to Monitor and Combat
Trafficking in Persons

Romanian American Foundation (RAF)

Agentia ONU pentru Refugiati / United Nations High Commissioner for Refugees
(UNHCR)

DONATORI INSTITUTIONALI
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CUM TE POTIIMPLICA

Redirectioneaza 3,5% din impozitul pe venit

Daca ai venituri din salarii sau alte surse, poti directiona un procent de
3,5% din impozitul pe venit catre proiectele World Vision Romania. Cu
3,5% poti face mai mult bine decat crezi:
worldvision.ro/implica-te/persoane-fizice/directioneaza-3-virgula-5-
din-impozit/

Directioneaza 20% din impozitul pe profit/venit
Compania ta poate directiona 20% din impozitul pe profit/venit catre World %
Vision Roméania, sustinand astfel accesul la educatie de calitate pentru
copiii din mediul rural
worldvision.ro/implica-te/companii/directioneaza-20.

Ofera timp din timpul tau prin VOI“nIarIaI, poti contribui la

bunastarea copiilor din mediul rural. Poti face asta individual sau alaturi de
colegii de birou, fiind alaturi de copiii din programele noastre in procesul lor
de dezvoltare

worldvision.ro/implica-te/voluntariat/

Doneaza pentru unul dintre programele noastre.

Fie ca vrei sa ajuti un copil din clasele I-IV cu 0 masa calda, ca vrei sa sustii
un tanar la liceu, ca vrei sa oferi un cadou de Craciun sau de Paste, ca-ti
doresti ca biblioteci de la sate sa fie pline de carti si de elevi, ca vrei ca

cei mici sa nu-si faca griji in legatura cu rechizitele sau ca vrei integrarea
copiilor ucraineni, poti dona aici:
worldvision.ro/implica-te/persoane-fizice/doneaza-general/

Trimite SIMS 1a 8864 cu textu SPERANTA.

Doneaza 4 euro lunar prin SMS pentru programele educationale ale fundatiei. Cu doar 4
euro, poti contribui la renovarea salilor de clasa si digitalizarea educatiei.

Trimite SIS 1a 8844 cu textul PAINE.

Sustine cu 2 euro programul Paine si Maine, prin care oferim copiilor vulnerabili un pranz
cald si ajutor la teme in fiecare zi, acesta fiind singurul mod prin care ei pot continua sa
mearga la scoala.

Trimite SIMS 1a 8849 cu textul LICEU.

Sustine cu 2 euro programul Vreau in clasa a 9-a prin care oferim copiilor vulnerabili
sansa de a-si continua liceul, prin asigurarea unei burse lunare pentru cazare, transport,
rechizite.

CUM TE POTI IMPLICA
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