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Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 , Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare
la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“

APEL: ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de nalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI

Nr. inregistrare: 267/19.02.2026
Solicitant: Fundatia World Vision Romania
Partener: Fundatia Civitas pentru Societatea Civila Cluj si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca
Titlu proiect: Go Green — Stagii de practica pentru ocupare
Cod SMIS: 316271

Metodologie si regulament de concurs

1. Situatia editiilor si a reviziilor metodologiei

Data Versiune Sectiune Modificari

15.12.2025 2 Reducerea numarului minim de prezente
dela5la3

Luarea in calcul si a prezentelor la
componenta 2.2 Incubatorul de
antreprenoriat pentru studenti

4. Grup tinta eligibil - conditii de
eligibilitate

13.02.2026 3 Modificarea termenului de inscriere — va
exista un singur termen pentru inscriere si

5. Inscrierea in concurs .. .
trimiterea aplicatiei

2. Aplicabilitate

Prezenta Metodologie a fost redactatd in cadrul proiectului ,Go Green — Stagii de practica pentru ocupare”, care
isi propune sa optimizeze colaborarea intre sistemul educational universitar si piata muncii pentru dezvoltarea
abilitatilor tehnice si practice ale studentilor.

Metodologia are caracter obligatoriu pentru concursurile desfasurate in cadrul programului de dezvoltare a
competentelor socio-emotionale si profesionale din proiectul ,Go Green — Stagii de practica pentru ocupare” — 1D
316271 si va fi utilizata de toate persoanele care sunt implicate Tn procesul de organizare si monitorizare a
concursurilor. Aceasta a fost realizata Tn cadrul proiectului si reprezinta principalul instrument de lucru pe
perioada derularii activitatilor tip concurs din programul de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si
profesionale.

Reguli aplicabile:

- Manualul beneficiarului — Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 — Versiunea iunie 2025

- Ghidul solicitantului Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI
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- Cererea de finantare a proiectului ,Go Green — Stagii de practica pentru ocupare” — 316271

- Egalitatea de sanse / nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilititi - verificarea datelor, a
documentelor si acordarea premiilor se va realiza cu respectarea prevederilor legale si institutionale
referitoare la egalitate de sanse, nediscriminare si accesibilitate persoane cu dizabilitati

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificarile ulterioare — conform capitolul 8, art. 108 - 110,
privind impozitarea veniturilor din premii.

3. Scopul concursului

Scopul concursului este de a stimula aplicarea integrata a cunostintelor si competentelor socio-emotionale si
profesionale dobandite in cadrul proiectului Go Green — Stagii de practica pentru ocupare, prin realizarea unor
materiale/mini proiecte creative si inovative care promoveazd economia verde, sustenabilitatea si implicarea
civica a tinerilor.

4. Grup tinta eligibil - conditii de eligibilitate
Pot participa la concurs studentii participanti la programul de competente din cadrul SA 1.4. Organizarea unui
program de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si profesionale prin actiuni de coaching si ateliere de
aprofundare a principiilor orizontale.
Pentru a se inscrie Tn concurs, studentii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
- sa aiba minimum 3 prezente la cel putin doua componente ale proiectului GoGreen, respectiv
componenta de program de dezvoltare de competente socio-emotionale si profesionale (ce include:
sedinte de coaching, traininguri, ateliere de lucru, scoli de vard) si componenta de incubator de
antreprenoriat pentru studenti.
- sd se inscrie prin completarea formularului in termenele stabilite.

Eligibilitatea va fi verificatda de Comisia de Concurs pe baza listelor de prezenta si a participarii la activitatile
programului.

5. Inscrierea in concurs

nscrierea in concurs se va face prin completarea unui formular Microsoft, care va include numele, prenumele,
facultatea, universitatea, daca proiectul va fi realizat individual sau in echipa, numele colegilor de echipa (daca e
cazul) si va fiTncarcata aplicatia de concurs. Totodata, formularul de inscriere va include si prezentul regulamentul
de concurs, iar inscrierea va implica faptul ca acestia au citit si ca sunt de acord cu regulamentul de concurs, fapt
atestat prin bifarea campului obligatoriu de tip “caseta de bifare”.

Data limita pentru trimiterea proiectului/aplicatiei de concurs este 23.03.2026.

6. Comisia de concurs

Comisia de concurs va fi constituita din 3 membri din partea partenerului World Vision Romania si anume:
- Expertul actiuni de promovare a principiilor orizontale

- Expertul coaching si dezvoltare profesionala

- Expertul tehnic implementare.

Comisia formata va evalua aplicatiile din concurs ale studentilor, va participa la prezentarile sustinute de studenti,

va oferi punctaje si va stabili lista castigatorilor. In cazul in care unul dintre membri nu este disponibil, va fi inlocuit
de managerul de proiect.
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7. Temele si continutul concursului
Participareain concurs va consta in pregatirea unei aplicatii de tipul unui material / proiect sub urmatoarele forme,
dar fara a se limita la:

e material video

e fotoreportaj

e campanie de informare,

e eseu/articol de opinie/interviu

Aplicatiile de concurs vor fi inovative si le permit studentilor sa-si foloseasca creativitatea si atuurile academice si
personale pentru a populariza concepte precum:

» mdsuri si actiuni pentru ca angajatorii si institutiile sd respecte principiile economiei circulare
(reciclare, reutilizare, renuntarea la obiecte de unicd folosintd etc.)
poluarea din marile orase,
protejarea biodiversitdtii si exploatarea agricold si turisticd responsabild si sustenabila,
necorelarea sistemului educational cu cerintele pietei muncii,
modalitati prin care societatea este afectatd de schimbdrile climatice

VVVYVYYVY

Temele propuse permit o abordare libera si creativa, astfel incat fiecare student sa poata valorifica cunostintele si
perspectivele specifice domeniului sau de studiu. Indiferent de forma materialului ales, se incurajeaza realizarea
unor lucrari originale, relevante si coerente, care transmit un mesaj clar si au potential de aplicare practica sau de
impact asupra comunitatii. Accentul va fi pe capacitatea participantilor de a interpreta temele intr-un mod
personal si inovator, folosind mijloacele de expresie si instrumentele cele mai potrivite pentru a evidentia
importanta subiectelor abordate.

Material video — care abordeaza una dintre temele propuse intr-un mod vizual, dinamic si usor de inteles pentru
publicul tinta. Durata obligatorie: 1 minut si 30 secunde — 2 minute si 30 secunde.

Fotoreportaj — o serie de 12-16 fotografii insotite de un text explicativ (max. 500 cuvinte) care spune o poveste
vizuala despre tema aleasa. Scopul este de a transmite emotie, observatie si documentare vizuala.

Campanie de informare/advocacy - un set de actiuni prin care se promoveaza un mesaj de interes public si
mobilizeaza comunitate in jurul unei cauze cu respectarea temelor sus mentionate. Campania poate include afise,
postari pentru social media, materiale grafice, infografice, analize, podcasturi sau alte materiale.

Eseu/ Articol de opinie/ Interviu - un material scris de analiza argumentata sau o perspectiva personala asupra
temei alese. Eseul poate fi reflexiv sau analitic, pornind de la o problema actuala si oferind o viziune proprie.
Articolul de opinie evidentiaza o pozitie argumentata si propune solutii sau recomandari. Interviul ofera vizibilitate
unei persoane relevante si aduce exemple concrete din experienta sa/ realitatea comunitatii. Formate de
inspiratie: Dilema Veche, Republica, Contributors, Medium etc. Lungime obligatoriie document: 5000 - 6000
cuvinte.

Aceste materiale vor fi promovate si pe canalele si paginile partenerilor de proiect, pentru a sustine promovarea
si diseminarea implicarii tinerilor in abordarea temelor ce vor afecta intreaga societate.

8. Premiile concursului
Premiile din concurs sunt urmatoarele:
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Locul 1 in valoare de 900 lei - 30 premii
Locul 2 in valoare de 700 lei - 30 premii
Locul 3 in valoare de 500 lei - 30 premii
Mentiune in valoare de 280 lei - 25 premii

Premiile cu o valoare mai mare de 600 RON vor fi impozitate potrivit normelor fiscale in vigoare.

Vor fi organizate doua sesiuni de concurs:

Primul concurs — noiembrie 2025 — martie 2026 — vor fi acordate 60 de premii: cate 15 premii din fiecare
categorie

Al doilea concurs —iunie —octombrie 2026 — vor fi acordate 55 premii: cate 15 premii locul 1-3 si 10 premii
mentiune.

Premiile vor fi acordate individual, pentru fiecare membru al echipei.

Plata premiilor se va face in contul bancar in termen de 60 de zile de la anuntarea castigatorilor.

9. REGULI DE CONCURS

>

Castigatorii (participantii care au castigat locul 1, 2, 3 sau mentiune) din cadrul primei editii a concursului
nu vor putea participa la a doua editie cu acelasi proiect. Cei care nu au castigat premiu la prima editie vor
putea participa cu aceeasi aplicatie in cadrul celei de-a doua editii, Tnsa modificat.

Aplicatia pentru concurs va putea fi elaborata atat individual, cat de echipe formate din cel mult 3 membri.
Membrii unei echipe pot fi studenti ai aceleiasi facultati sau ai aceleiasi universitati, dar si din cele doua
universitati partenere.

Organizatorul va putea modifica termenii si conditiile concursului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Modificarile aduse prezentului regulament le vor fi aduse la cunostinta participantilor din Grupul Tinta si
participantilor Tnscrisi in concurs.

Nerespectarea prezentului regulament, plagiatul, abaterile comportamentale si nerespectarea principiilor
unei competitii oneste vor duce la descalificarea din concurs. Este interzisa utilizarea limbajului nepotrivit,
discriminarea si continutul ofensator.

Propunerile de campanii de advocacy trebuie sa se concentreze pe promovarea drepturilor, valorilor sau
intereselor legitime ale comunitatii academice si/sau sociale, fara a implica sustinerea, promovarea sau
afilierea la partide politice, candidati, campanii electorale sau orice forma de activitate politica partizana.
Scopul este educational si civic, nu politic.

Aplicatiile inscrise in concurs vor fi evaluate si notate de membrii Comisiei de Concurs pe baza criteriilor
de evaluare si departajare a participantilor in concurs.

Concursul poate fi suspendat sau inceta Thainte de termen in caz de forta majora sau in cazul imposibilitatii
organizatorului, din motive independente de acesta, de a desfasura concursul. Participantilor li se va
comunica survenirea acestor situatii.

Participantii au obligatia de a verifica primirea informarilor si notificarilor inclusiv in folderele de
spam/junk.

Materialele prezentate de studenti in cadrul concursului rdman in proprietatea lor, dar prin participarea
la concurs, acestia ofera beneficiarului si partenerilor de proiect dreptul neexclusiv, gratuit si nelimitat in
timp de a utiliza, reproduce, publica si distribui materialele in scopuri educationale si de promovare a
proiectului, inclusiv publicarea lor pe site-ul proiectului, cu mentionarea autorului.

Plata premiilor se va face in contul bancar in termen de 60 de zile de la anuntarea castigatorilor.
Continutul aplicatiei va fi propriu, original, gandit si creat de participanti. La editare se pot folosi insa si
instrumente de inteligenta artificiala. Aplicatia de concurs va include si o mentiune privind modalitatea in
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care instrumentele de intelingeta artificiald au fost utilizate in cadrul aplicatiei. Continutul creativ (foto,
video, text) va fi verificat pentru detectarea plagiatului sau a generarii acestuia cu ajutorul inteligentei
artificiale. Materialele trebuie sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si legislatia in vigoare.

> Participantii isi vor prezenta lucrarea in fata comisiei de concurs, avand la dispozitie 5 minute pentru
prezentare si pentru a raspunde la eventualele intrebari ale comisiei.

> Participantii se angajeaza ca materialele Tnscrise in concurs (video, texte, interviuri, campanii, colaje foto
etc.) sa nu contina date cu caracter personal ale persoanelor implicate, cum ar fi: nume, prenume, adrese,
numere de telefon, adrese de e-mail, date de identificare vizuala (acte, legitimatii) sau orice alte informatii

care permit i

dentificarea directa sau indirecta a unei persoane.

» 1n cazul in care apar persoane in imagini sau inregistrari, participantii trebuie s se asigure ci acestea nu
sunt identificabile sau ca a fost obtinut consimtamantul necesar conform legislatiei GDPR. Organizatorul
isi rezerva dreptul de a respinge materialele care nu respecta aceasta cerinta.

10. Criterii de evaluare si departajare a participantilor la concurs

Nr. Criteriu . A Punctaj
Y — Descriere / Subcriterii maxim
Relevanta si calitate a continutului 20 p
- Proiectul abordeaza in mod clar una dintre temele concursului 10p
1 - Acuratetea si corectitudinea continutului prezentat 5p
- Argumentare/prezentare logica, coerenta si profunzime analitica 5p
Originalitate si creativitate 25p
- Inovatie in alegerea temei sau a unghiului de abordare 10p
2 - Idei si solutii proprii, relevante pentru contextul local / comunitar 10p
- Creativitate in exprimare (vizual3, scrisd, narativa etc.) 5p
Structura si coerenta a lucrarii 15p
- Organizare logica si echilibru intre partile componente (introducere — problema — 5p
. solutie — concluzie)
- Re'spectarea formatulgi si a cerintelor tehnice (lungime/ duratd/ numar de imagini/ 5p
claritate/ numar de cuvinte etc)
- Fluenta si coerenta narativa 5p
Estetica si prezentare vizuala / tehnica 10 p
4 - Armonie vizuala, claritate grafica sau lizibilitate 5p
- Calitate tehnica a materialului (montaj, sunet, redactare, fotografii etc.) 5p
Prezentarea in fata comisiei 30p
- Claritatea si coerenta expunerii aplicatiei 10p
5 - Capacitatea de a explica si sustine ideile, raspunsurile la intrebarile juriului 10p
-Tncredere, spontaneitate, spirit de echipa (unde e cazul) 5p
- Tncadrarea prezentérii in timpul alocat de 5 minute 5p

Participantii la concurs pot primi puncta suplimentare pana la atingerea maximului de 100 puncte pentru

urmatoarele situatii:
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Situatie Puncte
Aplicatia este realizata in echipa +5
Echipa este formata din studenti de la facultati diferite +3
Echipa este formata din studenti de la universitati diferite +3
Participatii au mai mult de 3 prezente la componentele programului de competente - intre 3-5 3
prezente
Participatii au mai mult de 5 prezente la componentele programului de competente - peste 10 +10
prezente
Criterii de departajare in caz de egalitate de puncte
n cazul punctajelor egale, criteriile de departajare vor fi urméatoarele:
- numarul mai mare de prezente de la activitatile programului de competente
- Punctaj mai mare la criteriul 5 - prezentare in fata comisiei
11. Planificare concursurilor destinate studentilor din programul de dezvoltare a competentelor socio-
emotionale si profesionale
Nr.cr Actiune Responsabili Perioda
t.
1. Elaborare metodologie Expert coaching si dezvoltare profesionald; expert Octombrie 2025
concursuri actiuni de promovare a principiilor orizontale;
expert tehnic implementare
2. Elaborare regulament Expert coaching si dezvoltare profesionala; expert Octombrie 2025
concursuri actiuni de promovare a principiilor orizontale;
expert tehnic implementare
3. Constituire comisie Manager proiect 03-05 Noiembrie 2025
concursuri
4, Publicare si diseminare Comisia de concurs 10 Noiembrie 2025
conditii si regulament
concursuri
5. nscriere in concurs 1 Expert coaching si dezvoltare profesionalg; 10 Noiembrie 2025 -
Expert tehnic implementare 23 martie 2026
Tnscriere in concurs 2
lunie — Octombrie
2026
6. Termen de depunere a Expert coaching si dezvoltare profesionalg; 23 Martie 2026
proiectului - editia 1 Expert tehnic implementare
Termen de depunere a lunie - Octombrie
proiectului - editia 2 2026
7. Prezentare proiecte Comisia de concurs 24 martie — 30 martie
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Premiere castigatori
concurs 1

Premiere castigatori
concurs 2

Expert coaching si dezvoltare profesionalg;
Expert tehnic implementare

31 Martie 2026

20 Octombrie 2026
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- Formularul de inscriere

- Decizia de infiintare a Comisiei de concurs
- Lista cu rezultatele concursului

- Cerere acordare premiu

- Decizie de plata

Intocmit, Aprobat,

Expert coaching si dezvoltare profesionala Manager proiect
Nume: Alexandra Craciun Cristina Stdiculescu
Semnatura: Semnatura:
Tntocmit,

Expert tehnic implementare
Nume: Alis Costescu
Semnatura:
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