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World Vision Romania (WVR) se angajeza ferm sa respecte cele mai inalte standarde etice si morale in toate
activitatile sale de achizitii. Prezentul Cod de Conduita stabileste un set de principii si comportamente care trebuie
respectate in desfdsurarea activitatilor de afaceri zilnice, asigurand respectarea standardelor internationale privind
achizitiile, etica si bunele practici de afaceri. Pentru a ne asigura cd World Vision Romania respectd cerintele
donatorilor, vom adera la regulile de achizitie impuse de acestia, acolo unde este cazul. Prin urmare, WVR se
asteapta ca furnizorii, contractantii si subcontractantii sdi sa semneze Codul de Conduitd, recunoscand astfel
acordul lor de a respecta principiile mentionate aici.

World Vision Romania se asteapta ca furnizorii sai:

1) Saimbunatateasca raportul cost-beneficiu —
a. Sa caute Tn mod activ sa demonstreze si sa Tmbundtdteasca rezultatele, reducand costurile pe durata
Contractului si/sau a Comenzilor de achizitie.
b. Sa stabileasca preturi corecte si oneste, reflectand cerintele si riscurile asumate.

c. Sa urmadreascd proactiv  imbunatatirea continua pentru a reduce deseurile si a Tmbunatati eficienta
in intreaga organizatie siin intregul lant de aprovizionare
d. Sa castige recompense corecte, dar nu excesive

2) Sd actioneze cu profesionalism si integritate —
a. Safie onesti sirealisti in privinta capacitatii si capabilitdtii lor atunci cand depun oferte / liciteazs;
b. World Vision Romania se asteapta ca furnizorii sai sa incurajeze si sa colaboreze cu propriii lor furnizori
si subcontractanti pentru arespecta principiile acestui Cod de Conduita si sa poata demonstra acest lucru,
daca si cand li se solicita.
c. Sd actioneze intr-un mod care sprijind dezvoltarea unei relatii de afaceri profesionale si etice cu WVR.
d. Sa demonstreze un angajament clar si activ fatd de Responsabilitatea Sociald Corporativa.

3) Sa fie responsabili —
a. Sa aplice structuri de pret care aloca platile in functie de rezultate si reflecta o distributie echitabild a
riscurilor de performanta.

b. Se asteapta sa fie responsabili pentru livrare si sa accepte responsabilitatea pentru rezultatele
neasteptate si sa isi asume rolul lor Tn acestea, inclusiv sa fie sinceri atunci cand apar probleme, pentru a
permite invdtarea din greseli.

4) S3 se alinieze cu World Vision Romania—

a. Sa fie dispusi sa opereze in toate birourile World Vision, inclusiv in zonele vulnerabile si afectate de
conflict.

b. Sa partajeze si sa transfere inovatia si cunostintele despre cele mai bune practici pentru a
maximiza impactul general asupra dezvoltarii.
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5) Sa fie de acord sa evite orice conflict de interese —

Pentru a evita un conflict de interese, furnizorii sau contractantii sunt de acord sa dezvaluie urmatoarele
informatii cdtre WVR:
a. daca furnizorul sau contractantul, sau o ruda furnizorului sau contractantului, beneficiaza de
avantaje financiare de la WVR. (Aceasta ar include astfel de functii ca angajat, agent sau antreprenor
independent al WVR).
b. daca furnizorul sau contractantul are relatii comerciale existente cu WVR (Acest lucru ar include
lucruri precum consultant, furnizor de servicii sau furnizor pentru WVR)
c. dacd furnizorul sau contractantul are o relatie de familie sau de afaceri (in afara WVR) cu un
membru al consiliului WVR sau cu un membru al echipei de conducere WVR.

Furnizorul sau Contractorul confirmd ca nu are nicio relatie, afiliere de afaceri, implicare, asociere, pozitie,
interes financiar si nu a primit niciun cadou, imprumut si nu a fost implicat in nicio alta tranzactie care necesita
divulgare conform Politicii privind Conflictul de Interese a World Vision Romania.

6) Sa respecte conventiile internationale ale muncii —
a. World Vision Romania se asteapta ca furnizorii sai si subcontractantii lor sa respecte conventiile
internationale ale muncii.
b. Sa interzicd orice munca fortatd, legata sau indentificata sau munca de detentie involuntara
c. Interzicerea utilizarii muncii copiilor
d. S3 interzicd orice forma de discriminare in practicile de angajare si ocupare pe motive de rasa,
culoare, religie, sex, etnie, varsta, dizabilitate fizica
e. Sa respecte legislatia locald Tn termeni, salarii, ore de lucru si libertatea de asociere si dreptul de a
organiza si de a negocia colectiv
f. Sprijinirea si respectarea protectiei drepturilor omului si asigurarea cd acestea nu sunt complice la
abuzul de drepturi ale omului
g. Sa se asigure ca functioneaza un loc de munca sigur si sandtos sau orice alt loc unde se desfdsoard
productie sau munca.

7) Sa aiba o politicda de mediu puternicad —
a. World Vision se asteaptd ca furnizorii sdi sa aibd o politicd de mediu eficientd si sd respecte
legislatia si reglementarile existente pentru protejarea mediului.
b. Furnizorii sunt asteptati sa intreprinda initiative care sa promoveze o mai mare responsabilitate
pentru mediu si sa Tncurajeze utilizarea tehnologiilor ecologice.
c. Furnizorii ar trebui sa obtind, dacd este posibil, un sistem certificat de management al calitatii.
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SCRISOAREA DE INFORMARE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Formular standard World Vision Romania, Tmbunatatit pentru furnizori

Dupd ce am citit Codul de conduita al World Vision Romania(WVR) si am examinat relatiile mele (noastre)
cu World Vision Romania si observand ca, in caz de indoiald, o relatie ar trebui dezvaluitd pentru discutii
suplimentare, am examinat cu atentie fiecare dintre patru enunturi de mai jos si marcate ,da” sau ,nu”
pentru fiecare.

Retineti ca ,WVR”, asa cum este utilizat mai jos, se referd la orice entitate World Vision, inclusiv la
institutile de microfinantare afiliate. ,0 rudd” se referd la orice persoand finruditd prin sange sau
cisatorie. Tncercuiti rdspunsul potrivit pentru fiecare afirmatie de mai jos:

I.DA/NU, Eu/compania/afacerea mea (sau o ruda a mea), primesc / primeste beneficii financiare de la
WVR. (Aceasta ar include astfel de functii ca voluntar sau beneficiar de WVR).
[Dacd raspundeti da, va rugam sa furnizati detalii la sfarsitul acestui formular.]

2.DA/NU, Eu sau oruda a mea sunt /este un angajat curent pentru WVR.
[Dacd raspundeti da, va rugam sa furnizati detalii la sfarsitul acestui formular.]

3.DA/UN, Compania mea (sau o rudd a mea) are relatii de afaceri existente cu WVR (Acest lucru ar
include lucruri precum consultant, furnizor de servicii sau furnizor pentru WVR)
[Dacd raspundeti da, va rugam sa furnizati detalii la sfarsitul acestui formular.]

4.DA/UN, Eu/compania mea am/are o relatie de familie sau de afaceri (in afara WV/VF) cu un membru
al consiliului WVI sau VFI sau cu un membru al echipei de conducere WVI sau VFI.
[Dacd raspundeti da, va rugam sa furnizati detalii la sfarsitul acestui formular.]

Va rugam sa descrieti mai jos detaliile oricarui raspuns pozitiv pentru articolele 1 - 4 de mai sus si / sau orice alte
potentiale conflicte de interese sau orice comentarii pe care le-ati dori sa le faceti cu privire la problemele
dezvaluite mai sus. Daca este nevoie de mai mult spatiu, atasati-va o foaie suplimentara.
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Declaratia privind luarea la cunostinta a Codului de Conduita al furnizorilor

din cadrul World Vision Romania

Semnatura mea de mai jos confirma faptul cd eu / noi / furnizorul, am/a citit, inteles / intelegem / intelege
si accept / acceptam / accepta pe deplin principiile Codului de conduitd al furnizorilor din cadrul WVR asa
cum sunt expuse mai sus, in masura in care se aplici. Tnteleg c3 orice actiune care nu este compatibild cu
acest Cod de conduita al furnizorilor poate duce laincetarea relatiei de afaceri cu World Vision Romania.

Numele si titulatura reprezentantului furnizorului Semnatura

Denumirea companiei / furnizorului Data
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