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1.1.1 Protejarea copiilor si a adultilor care traiesc In comunitatile pe care le deservim este
fundamentala pentru World Vision si este aplicabila in toate activitatile, programele si ariile de slujire
(ajutor, dezvoltare si advocacy). In centrul a tot ceea ce facem se afld angajamentul nostru de a nu face rau
niciunui copil, nicaieri si nici adultilor care trdiesc acolo unde World Vision Romania implementeaza un
program. Sustinem interesul superior? al copiilor ca un considerent primordial in toate actiunile si deciziile
noastre.

1.1.2 Salvgardarea include prevenirea, raportarea si reactia la raul sau abuzul provocat de angajatii si
afiliatii WVR asupra copiilor si adultilor care locuiesc in zonele in care se desfasoara proiectele WVR.

1.1.3 WVR se angajeaza sa imbunatateasca in mod continuu eforturile de protejare, punand accentul
pe prevenirea exploatarii si abuzului sexual (PSEA) si a altor forme de violenta sau vatamare. Respingem
orice abuz de putere, statut sau pozitie de incredere in orice scopuri sexuale sau de exploatare. Ne straduim
sa abordam aceasta cauza principala a abuzului in eforturile noastre de prevenire si formare.

1.1.4 WVR are toleranta zero fata de incidentele de violenta sau abuz impotriva copiilor sau adultilor,
inclusiv exploatarea sau abuzul sexual, comise fie de angajati, fie de alte persoane afiliate la activitatea
noastra. WVR ia masurile necesare pentru a raspunde la orice caz de abuz suspectat sau cunoscut.
Raspunsurile la incidente sunt centrate pe copilul sau adultul supravietuitor, acordand prioritate intereselor
acestuia.

1.1.5 Aceasta politica continua sa sublinieze vulnerabilitatile unice si cerintele speciale de protectie a
copiilor, precum si importanta prevenirii exploatarii si abuzului sexual (SEA), in special, printre alte forme de
abuz asupra adultilor care locuiesc acolo unde WVR este prezent prin programele implementate.

1.2.1 Prezenta politica se aplica tuturor entitatilor WVR, inclusiv, dar fara a se limita la birourile de
teren, birourile de suport, VisionFund International (VFI) si toate institutiile de microfinantare (IFM) afiliate
acesteia, precum si World Vision International si Centrul Global, birourile regionale, de programe, sucursale
si proiecte ale acesteia (denumite in continuare "entitati WVR"), precum si consiliilor de administratie si
consiliilor consultative. Trimiterile din prezentul document la "WVR" se inteleg ca incluzand toate aceste
entitati, cu exceptia cazului in care limbajul specific sau contextul indica in mod clar altceva.

1.2.2 Aceasta politica se concentreaza pe protectia tuturor copiilor de oriunde impotriva prejudiciilor
cauzate de angajatii si afiliatii WVR si pe protectia adultilor impotriva prejudiciilor cauzate de angajatii sau
afiliatii WVR in cadrul prezentei programelor dezvoltate si implementate de WVR.

1.2.3 Prezenta politica se aplica in egala masura in cadrul programelor de ajutor de urgenta si de
ajutor pentru dezvoltare, precum si in cadrul activitatilor de sensibilizare si de strangere de fonduri.

1.2.4 Toate cerintele specifice de salvgardare vor fi puse in aplicare de WVR pe baza Ghidului
disponibil pentru Implementarea Standardelor World Vision de Protectie a Copiilor si Adultilor.

Prezenta politica de protectia copilului si a adultului contextualizata a intrat in vigoare la 16 decembrie
2022, fiind revizuita pe baza Politicii Parteneriatului de gestionare a clauzei de salvgardare, actualizata si in
vigoare de la 15 septembrie 2021.

1 Conventia cu privire la drepturile copilului, Comentariu general 14: http://www2.ohchr.org/English/bodies/crc/docs/GC/CRC_C_GC_14_ENG.pdf
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Aceasta politica WVR contextualizata privind protectia copiilor si adultilor extinde versiunea
anterioara, in vigoare incepand cu 22 februarie 2019, pentru a se alinia la ultima Politica Globala a
Parteneriatului de gestionare a clauzei de salvgardare.

Aceasta politica respecta Codul de conduita WVR.

World Vision Romania are responsabilitatea de a asigura punerea n aplicare si revizuirea periodica a
Politicii de salvgardare contextualizate, care trebuie sa fie in concordanta cu standardele prezentate in
Politica parteneriatului de gestionare a clauzei de salvgardare si in conformitate cu legislatia locala.

Politica nationald de salvgardare poate avea cerinte mai stricte, in conformitate cu legislatia sau
contextul national.

Politica de protectie a copiilor si adultilor prezinta standarde si proceduri in urmatoarele zece domenii-
cheie:

. Politici si responsabilitati de salvgardare

. Protocoale de comportament

. Recrutare

. Vizita in proiectele WVR in toate locatiile/teritoriile in care WVR isi desfasoara activitatea
. Comunicare, social media si tehnologie digitala

. Protejarea incidentelor si a protocoalele de raspuns

. Luarea in considerare a programarii pentru salvgardare

. Activitati de marketing local

. Participarea in conditii de siguranta a copiilor

10.Consiliul de administratie si Consiliul consultativ in materie de salvgardare

O oo NOOULL B WN K

2.1.1 Elaborarea politicii de protectie si contextualizarea:

Birourile WVR trebuie sa contextualizeze politica si sa o actualizeze periodic conform programului de
revizuire a politicii, conform sectiunii 1.5 de mai sus. World Vision Romania este responsabild pentru
asigurarea dezvoltarii, implementarii si revizuirii periodice a prezentei politici de salvgardare contextualizate,
care este dezvoltata in stransa colaborare cu departamentele relevante din cadrul World Vision Romania si
in concordanta cu standardele globale.

2.1.2. Angajatii, stagiarii, voluntarii, consiliile de administratie/consiliille consultative si alte
persoane afiliate relevante din cadrul WVR:

WVR i echipeaza pe toti angajatii, stagiarii, voluntarii si membrii Consiliului de administratie/Consiliilor
consultative pentru a intelege si a-si indeplini responsabilitatile si obligatiile in materie de protectie. De
asemenea, WVR aplica standarde adecvate partilor externe, inclusiv vizitatorilor, voluntarilor din
comunitate, contractantilor, partenerilor si altor persoane afiliate partenerilor sau contractantilor, pentru a
aborda riscurile de salvgardare legate de implicarea acestora in activitatea WVR. in continuare, intreaga
gama de persoane pentru care toatd sau o parte din aceastd politica sunt relevante (fie direct, fie prin
intermediul unor acorduri contractuale) vor fi denumite "angajati si/sau afiliati ai WVR".
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2.1.3 Declaratie de luare la cunostinta:

Toti angajatii, voluntarii, stagiarii si membrii consiliului de administratie/consiliului consultativ al WVR
semneazad o declaratie prin care confirma ca stiu, inteleg si vor respecta aceasta politica a parteneriatului
privind protectia copiilor si adultilor, iar departamentul de resurse umane trebuie sa pdastreze aceste
acorduri semnate la dosarul personal. Angajatii individuali sau subcontractantii contractantilor si
partenerilor, astfel cum sunt definiti mai jos, trebuie sa recunoasca Politica de salvgardare, iar o copie a
acestor semnaturi este detinuta de Contractant sau Partener, in timp ce o alta trebuie pastratda de
departamentul WVR relevant.

2.1.4 Acorduri cu contractantii:

Contractantii implicati in contracte in care ei (angajatii sau subcontractantii lor) ar putea avea acces la copiii
sau adultii care locuiesc in zona de implementare a programelor WVR sau ar putea avea acces la date
personale identificabile ale copiilor sau adultilor, trebuie sa includa in contractul lor cu WVR protocolul de
salvgardare de mai jos (sau un continut substantial identic).

n plus fatd de semnarea ludrii la cunostintd a politicii WVR privind protectia copiilor si adultilor si verificarea
inregistrarii furnizorilor de achizitii prin completarea declaratiei pe propria raspundere, toti contractantii, in
special cei care au acces la copii sau adulti care locuiesc in zone in care WVR este present prin programe/
proiecte sau au acces la datele lor, ar trebui sa semneze Protocoalele privind comportamentul acceptat, ca
parte a contractului lor. De asemenea, contractantii care se angajeaza in activitati de comunicare, advocacy
sau marketing ar trebui sa semneze politica WVR de prevenire a prejudiciului in comunicare. Aceste cerinte
se aplica indiferent daca Antreprenorul este platit pentru servicii sau le furnizeaza gratuit ("pro bono") si
indiferent de durata contractului.
” In cursul executarii prezentului contract, Contractorul si angajatii acestuia se vor asigura cé:
1. Orice interactiune a acestora cu adultii care locuiesc acolo unde WVR implementeaza
programele, cu copiii sau cu date personale identificabile despre astfel de persoane, va
respecta protocoalele de protectie a comportamentului WVR anexate, precum si orice alte
masuri rezonabile de protectie pe care WVR le poate specifica;
2. Orice incident de vatamare sau risc de vatamare a oricarui copil sau a adultilor care
locuiesc in locurile Tn care WVR este prezent prin programele desfasurate va fi raportat
imediat catre WVR;

3. Orice persoana care are acces la participantii adulti din programe sau proiecte, la copii
sau la date personale ale acestora, va avea un cazier judiciar curat si la zi pentru infractiuni
impotriva copiilor sau abuzuri asupra adultilor, in masura permisa de lege (dovada acestui
fapt va fi furnizata la WVR la cerere); sau alternative la verificarile antecedentelor politiei in
cazul in care este aproba o scutire?

4. Nu folosesc copiii ca forta de muncs; si

5. Aceste obligatii de salvgardare vor fi comunicate in mod clar si recunoscute de toti
angajatii care ar putea avea acces la copii sau la adulti care locuiesc acolo unde WVR este
prezenta prin programele sau proiectele desfasurate sau care au acces la date personale
identificabile despre astfel de persoane, si vor fi extinse in forma identica cu orice
subcontractanti (daca sunt autorizati) angajati pentru a executa acest contract.”

2 Conform legislatiei din Romania, in cazul contractorilor, WVR are aprobat din partea WVRI o scrisoare de scutire a verificarii
antecendentelor politiei si aplica masuri alternative pentru prevenirea daunelor copiilor si adultilor vulnerabili
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Examinarea altor furnizori de servicii

Tnainte de a incheia contracte cu hotelurile sau furnizorii de servicii de cazare pentru WVR, prin intermediul
managerilor de program/coordonatorilor de proiect, al administratorilor, al serviciilor de suport si/sau al
celor care se ocupa de achizitii, echipa trebuie sa urmareasca/verifice daca furnizorului de servicii respecta
standardele din cadrul politicii de protectie a copiilor si a adultilor.

2.1.5. Acorduri cu organizatiile partenere:

Atunci cand angajeaza un partener pentru un program WVR sau o activitate din proiecte, World Vision
Romania trebuie sa evalueze capacitatea partenerului de a indeplini responsabilitatile de salvgardare,
inclusiv politica de salvgardare a partenerului, procedurile si punerea in aplicare a acestora. World Vision
Romania trebuie apoi fie (a) sa aprobe, fie (b) sa elaboreze un plan de consolidare a capacitatilor si sa
sprijine partenerul in vederea dezvoltarii unor controale de salvgardare mai puternice.

a) Acordul (indiferent daca este denumit "acord", "subgrant", "memorandum de intelegere" sau
orice alt termen) trebuie sa specifice faptul ca, Thainte ca partenerul sa inceapa orice activitate in cadrul
proiectului, World Vision Romania va efectua aceasta evaluare si va aproba sau va sprijini partenerul, dupa
caz.

b) Partenerul poate fi de acord sa respecte Politica WVR de protectie a copilului si a adultului in
desfisurarea activitatilor programului. Tn cazul in care acordul este stabilit pentru a respecta Politica WVR
privind protectie a copiilor si adultilor, Partenerul ar trebui sa primeasca orientare si sa confirme de luare la
cunostinta a Politicii WVR privind protectia copiilor si adultilor.

c) Acordul trebuie sa se asigure ca orice membru al personalului Partenerului care lucreaza in
proiectul WVR va avea un cazier judiciar curat si la zi pentru infractiuni impotriva copiilor sau abuzuri asupra
adultilor, Tn masura permisa de lege, verificare realizatd inainte de angajarea sau afilierea cu WVR (a caror
dovada va fi furnizata WVR la cerere).

2.1.6. Training
Toti angajatii, voluntarii, stagiarii si membrii consiliului de administratie/consiliului consultativ al WVR,

precum si angajatii contractori sau voluntari ai partenerilor care lucreaza in cadrul unui proiect WVR,
beneficiaza de formare in domeniul protectiei in termen de 90 de zile de la inceputul angajarii sau afilierii la
WVR.

Angajatii si voluntarii WVR beneficiaza de cursuri de perfectionare periodica sau de alte cursuri de formare
in domeniul protectiei cel putin o data la doi ani dupa aceea. Membrii consiliului de administratie/consiliului
consultativ primesc cursuri de perfectionare la realegerea lor (a se vedea sectiunea 2.10).

Responsabilitatea organizarii acestor traininguri apartine specialistului Safeguarding WVR , care ar trebui sa
ofere orientari periodice si cursuri de perfectionare cu privire la politica contextualizata de protectie a
copiilor si adultilor la inceputul angajarii sau al afilierii WVR, urmata de reimprospatari periodice cel putin o
data la doi ani, in colaborare cu departamentul Resurse Umane.

Suplimentar, specialistul Safeguarding WVR ar trebui sa asigure consolidarea capacitatii staffului din
departamentele care au responsabilitati specifice privind salvgardarea, cum ar fi: Resurse Umane (de
exemplu, orientarea personalului nou), Securitate, Achizitii, Programe, Comunicare, Responsabilitate.
Aceasta pregatire suplimentara poate fi sprijinita de materialele de instruire online disponibile pe site-ul
WVRCentral Safeguarding, precum si pe site-ul e-Campus.
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2.1.6. Responsabil Safeguarding:

WVR are un specialist in salvgardare/protectie, care va asigura leadership in implementarea prezentei
Politici.

Interventiile umanitare/de urgenta care sunt declarate de categoria 3 isi desemneaza propriul specialist de
salvgardare/protectie.

Specialistul Tn salvgardare/protectie are un mandat de acces direct la directorul national /executive (sau la
liderul regional sau la managerul responsabil de raspuns la dezastre) si la directorul de safeguarding al WVRI,
n cazul in care acesta considera ca problemele de salvgardare/protectie nu sunt abordate in mod adecvat.

2.2.1. Protocoale de comportament privind protectia

Angajatii si afiliatii WVR se comporta in asa fel incat sa protejeze toti copiii de pretutindeni si adultii care
locuiesc acolo unde WVR este prezent prin programe sau proiecte, sa previna exploatarea si abuzul sexual si
sa previna orice alt prejudiciu intentionat sau neintentionat adus persoanelor pe care WVR le deserveste sau
printre care lucreaza.

2.2.2.Angajatii si afiliatii WVR trebuie sa respecte protocoalele si regulile de comportament enumerate
mai jos atunci cand interactioneaza cu copii si adultii care locuiesc acolo unde World Vision Romania este
prezent prin programe sau proiecte, pentru a preveni exploatarea si abuzul sexual si pentru a preveni orice
alte vatamari intentionate si neintentionate a persoanele pe care WVR le deserveste sau pentru care
lucreazd. Aceste reguli de comportament se bazeazd pe interactiuni locale si adecvate din punct de
vedere cultural, atat cu copiii, membrii de sex opus si alti adulti care locuiesc in zona de implementare a
programelor si sunt incluse in fiecare politica de salvgardare contextualizata.

¢ Orice afiliat WVR care nu este obligat sa semneze politica completa de protectie a copilului si
adultilor trebuie sa confirme cel putin in scris primirea si intelegerea protocoalelor privind comportamentul
de protectie a copilului si adultilor.

e Managerii din cadrul prooiectelor/ programelor / departamentelor din au o responsabilitate
particulara de a sprijini si dezvolta sisteme care previn exploatarea sexuald si abuzul asupra copiilor si
adultilor, precum si de a promova punerea in aplicare a Politicii de protectie a copiilor si adultilor si
asigurarea ca toti membrii din echipele lor primesc si participa la cursuri de protectie a copiilor si adultilor.

Comportamentul acceptabil - angajatii si afiliatii WVR:

a. sa creeze si sa mentind un mediu care sa prevind exploatarea si abuzul sexual si sa promoveze
punerea in aplicare a acestor protocoale de comportament;

b. sunt atenti la perceptie si la aparente in limbajul, actiunile si relatiile cu copiii si cu adultii care
locuiesc acolo unde WVR este prezent prin programe sau proiecte. Comportamentul lor - inclusiv n
persoana si pe platformele digitale, atat online, cat si offline - demonstreaza respect pentru copii si
adulti si pentru drepturile acestora;

C. sd se asigure ca toate contactele fizice si online cu copiii si participantii la program sunt adecvate
culturii locale;

d. sa utilizeze metode pozitive, non-violente, pentru a gestiona comportamentul copiilor;

e. sa isi assume responsabilitatea pentru comportamentul si actiunile personale in calitate de
reprezentant al organizatiei;
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sunt Tntotdeauna responsabili pentru raspunsul/ reactia lor la comportamentul unui copil, chiar
daca acesta se comporta intr-un mod nepotrivit din punct de vedere sexual; adultii evita sa fie pusi
intr-o pozitie compromitatoare sau vulnerabila in fata copiilor;

in cazul in care este posibil si practic, sa respecte regula "doi adulti" Tn timpul desfasurarii activitatii
WVR, conform careia doi sau mai multi adulti supravegheaza toate activitatile in care sunt implicati
copii si sunt vizibili si prezenti in permanenta;

sa se conformeze investigatiilor legate de protectie (interne si externe) si sa puna la dispozitie orice
documente sau alte informatii necesare pentru finalizarea investigatiei;

sa respecte legile aplicabile privind confidentialitatea datelor si politicile relevante ale WVR privind
confidentialitatea datelor si securitatea informatiilor, inclusiv protocoalele digitale de protectie a
copiilor din WVR, atunci cand trateaza orice data cu caracter personal despre copiii individuali sau
participantii adulti la program, si retina faptul ca aceste date trebuie pastrate si transferate intr-un
mod sigur si confidential;

sa raporteze imediat, prin intermediul mecanismelor de raportare stabilite, orice incident de
protectie cunoscut sau suspectat sau orice incalcare a prezentei politici de catre un angajat sau
afiliat al WVR sau de catre un lucradtor umanitar® de la orice altd agentie (a se vedea sectiunea 2.6.5
privind modul de raportare).

||’I‘

Comportament inacceptabil - angajatii si afiliatii WVR nu au voie:

a.

sa se comporte intr-o maniera fizicd nepotrivitd sau sa dezvolte o relatie sexuala cu un copil (sub 18
ani), indiferent de varsta legald de consimtdmant sau de varsta majoratului specifica tarii. Aceasta
include consimtamantul sau acceptarea comportamentului de mai sus (inclusiv incurajarea sau
acceptarea casatoriei copiilor, adica a celor sub 18 ani). Este inclus, de asemenea, comportamentul
care ar putea fi considerat ca fiind o pregatire a unui copil pentru o viitoare relatie nepotrivita;

sa dezvolte sau sa caute o relatie sexuala cu orice adult care locuieste acolo unde WVR este prezent
prin programe sau proiecte. Astfel de relatii, bazate pe o dinamica inerent inegala a puterii,
submineaza credibilitatea si integritatea activitatii de ajutor umanitar sau de dezvoltare a WVR;

sa exploateze sexual sau sa abuzeze sexual orice adult care locuieste acolo unde World Vision
Romania este prezent prin programele implementate sau orice copil;

sa schimbe bani, locuri de munca, bunuri sau servicii pentru sex (inclusiv favoruri sexuale, alte
forme de comportament umilitor, degradant sau exploatator sau angajarea de lucratori sexuali) sau
alte cereri de exploatare. Se include si schimbul de asistenta care este deja datorata participantilor
la program;

sa comunice cu un copil din ariile programului WVR prin intermediul platformelor digitale (de
exemplu, Facebook, Twitter), prin intermediul tehnologiei mobile (de exemplu, mesaje text,
WhatsApp, Skype) sau online fara consimtamantul parintilor sau fara ca parintii sa aibd cunostinta
de acest lucru. Mai mult, angajatii sau afiliatii WVR nu comunica niciodata pe platformele mobile,
digitale sau online cu copiii sau cu participantii adulti la programe in moduri nepotrivite sau de
natura sexual3;

sa mangaie, sa tina in brate, sa sarute, sa ITmbratiseze sau sa atinga orice copil sau orice adult care
locuieste acolo unde WVR este prezent prin programe sau proiecte intr-un mod nepotrivit sau care
nu tin cont de cultura sa;

3n

Lucrator in domeniul ajutorului umanitar" include toti angajatii platiti, voluntarii, contractorii si alte persoane afiliate

organizatiilor care furnizeaza ajutor de urgenta sau ajutor pentru dezvoltare. Astfel de organizatii includ agentiile ONU,
OIG, OING si OBC.
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8.

sa foloseasca un limbaj nepotrivit sau abuziv cu un copil sau cu un adult care locuieste in locul in
care WVR este prezent prin programe sau proiecte, de exemplu un limbaj care provoaca rusine sau
umilinta, sau care este depreciativ sau degradant;

sa petreaca timp excesiv sau inutil singur cu un copil sau cu un participant adult la program,
departe de ceilalti sau Tn spatele usilor inchise sau intr-o zona izolats;

sa aprobe sau sa participe la comportamente ilegale, nesigure sau abuzive, inclusiv practici
traditionale daunatoare, abuzuri spirituale sau ritualice;

sa angajeze copii in orice forma de munca infantild (inclusiv ca "ajutor la domiciliu/ casnic"), cu
exceptia cazului in care este in interesul superior al copilului si in conformitate cu Legea muncii din
Romania (peste 16 ani) si cu standardele internationale ("Munca copiilor” este o munca care este
periculoasa din punct de vedere mental, fizic, social sau moral si ddunatoare pentru copii sau care
interfereazd cu scolarizarea lor. Tn schimb, "munca copiilor" poate fi beneficd dacd respectd
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si pune interesele copilului Thaintea oricaror
beneficii obtinute de adulti). Astfel, legislatia romaneasca ”poate autoriza incadrarea in munci
usoare a persoanelor intre 13 si 15 ani sau executarea de catre aceste persoane a astfel de munci
cu conditia ca muncile respective sa nu fie susceptibile de a le prejudicia sdanatatea sau dezvoltarea
sau sa nu fie de natura a le prejudicial interesul pentru scoala, participarea la programele de
orientare sau formare profesionalda aprobate de autoritatea competenta, posibilitatea de a
beneficia de instruirea primitd”4. (A se vedea Conventia OIM 182 si 138 pentru explicatii
suplimentare privind munca copiilor.)

sa loveasca sau sa foloseasca alte pedepse corporale impotriva unui copil in timp ce acesta se afla
in grija WVR sau in timp ce angajatul WVR sau afiliatul WVR isi desfasoara activitatea WVR;

sa duca un copil singur intr-un vehicul pentru a se deplasa in interesul WVR, cu exceptia cazului in
care acest lucru este absolut necesar si cu acordul parintelui/tutorelui si al managerului direct;

sa utilizeze in mod abuziv sau neglijent datele cu caracter personal ale copiilor sau ale adultilor
participanti la program;

sa pastreze tacerea, sa acopere sau sa permita orice incident de protectie cunoscut sau suspectat
sau orice Tncalcare a Politicii WVR de protectie a copilului si a adultului de catre un angajat sau un
afiliat al WVR;

sa schimbe includerea in programele WVR sau beneficiile in schimbul oricarui tip de favoare din
partea unui membru al comunitatii, deoarece acest lucru reprezinta un abuz de putere.

Lista de mai sus ofera exemple concrete, dar nu este exhaustiva cu privire la toate comportamentele ce
constituie o Tncalcare a prezentei politici.

2.2.3. Actiune disciplinara:

Urmatoarele sunt motive de sanctiune disciplinara, pana la, si inclusiv incetarea contractului de munca sau a
altei afilieri cu WVR:

a.
b.
c.

Nerespectarea protocoalelor WVR privind protectia copiilor si adultilor;

Nerespectarea oricdrei alte parti din Politica WVR de protectie a copilului si a adultului;

Alte comportamente nepotrivite fata de copii sau adulti care locuiesc acolo unde WVR este prezent
prin programe sau proiecte;

4 Art 7 din Conventia 138 / 26 iunie 1973 a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/22381
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d. Omisiunea de a raporta un incident de protectie cunoscut sau suspectat, comis de un angajat sau
afiliat al WVR;
e. Interferenta cu orice investigatie sau ancheta cu privire la o posibila Tncalcare a politicii.

Persoanelor care au incalcat aceasta politica li se poate aplica mentiunea "Nu reangajati" in dosarul
personal. Partenerilor si contractorilor li se poate aplica mentiunea "Nu reangajati" in dosar, in functie de
natura cazului.

2.3.1. Screening/ depistare

WVR ia masuri diligente pentru a depista toate persoanele care ar putea incerca sa foloseasca WVR pentru a
face rau copiilor sau participantilor adulti la programe sau proiecte sau ale caror actiuni anterioare indica un
risc inacceptabil de a face astfel de rau.

e Aceste masuri includ, dar nu se limiteaza la, abordarea salvgardarii in anunturile de angajare (atunci
cand este posibil), In cererile de angajare, in interviuri si in referinte. Masurile de verificare a
salvgardarii se aplica tuturor candidatilor la angajare, membrilor consiliului de
administratie/consiliului consultativ, voluntarilor, stagiarilor si contractorilor individuali care vor
avea acces la copiii sau la adultii participanti la programe sau la datele personale identificabile ale
acestora.

o in timpul procesului de interviu, candidatii sunt intrebati despre activitatea anterioara cu copiii.

e in cazul referintelor furnizate de candidati, se pun intrebari referitoare la aptitudinea candidatului
de a lucra cu adulti si copii vulnerabili sau pentru o agentie care se ocupa de copii. Documentele
privind referintele sunt pastrate la dosar.

e Selectia candidatilor interni include verificarea referintelor si examinarea dosarului personal al
acestora pentru a verifica dacd au comis vreo infractiune in timpul lucrului cu WVR.

Retineti ca principalii donatori de granturi pot avea cerinte specifice de selectie pentru activitatile pe care
acestia le finanteaza, astfel incat trebuie verificate conditiile si reglementarile relevante privind granturile.

2.3.1. Verificarea identitatii si a antecedentelor penale:

Candidatii la angajare, membrii Consiliului de administratie/Consiliului consultativ, voluntarii si stagiarii
precum si personalul relevant al contractorilor si partenerilor sunt supusi unei verificari a identitatii si unei
verificari corespunzatoare a cazierului judiciar, Tn masura permisa de lege, inainte de angajare in cadrul WVR
si, ulterior, periodic, in conformitate cu cerintele legale sau in functie de context.

Este necesara o aprobare oficiala de exceptare din partea Global Central pentru alternative la verificarea
antecedentelor penale in contexte in care acestea nu sunt fezabile sau nu sunt demne de incredere sau
legale. Persoanele cu o condamnare anterioarda pentru orice infractiune Tmpotriva copiilor sau pentru
exploatare sexuald sau abuz sexual Tmpotriva unui adult nu sunt angajate de WVR, in masura in care acest
lucru este permis de legislatia aplicabila, si Tn orice caz nu vor fi plasate intr-o pozitie care sa le permita
accesul la copii sau la participantii adulti la programe sau la datele personale ale acestora.
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2.4.1.Vizitatorii
Vizitatorii care fac obiectul prezentei politici includ persoanele care viziteaza un program WVR sau care se
intalnesc cu copii la un eveniment facilitat de WVR.

a. "Vizitatorii" includ sponsori, donatori, alte delegatii, cum ar fi sustinatori celebri sau jurnalisti
invitati de WVR.

b. Functionarii guvernamentali sau donatorii institutionali (guvernamentali, multilaterali) cu sediul in
tara gazda NU au nevoie de autorizatie de salvgardare/ protectie, dar vor fi insotiti de un angajat (angajati)
al(e) WVR.

C. Nu sunt permise vizite neanuntate la copiii sponsorizati sau Th comunitatile din cadrul proiectelor
WVR.

2.4.2. Pregatirea vizitei

Vizitele tuturor sponsorilor si donatorilor privati, precum si ale altor vizitatori internationali sunt pre-
aprobate atat de biroul care trimite, cat si de cel care primeste. Biroul care trimite vizitatorul efectueaza o
verificare a antecedentelor penale ale potentialilor vizitatori sau donator, inainte de orice vizita pe teren, in
cazul in care acest lucru este permis de lege. Intrucat WVR are acum proiecte specifice in care
donatorii/sponsorii locali sprijina copiii romani, se vor lua masuri specifice dacd unele dintre aceste
persoane doresc sa viziteze copiii sau daca se organizeaza vizite pentru copii la unele organizatii/institutii
donatoare. Astfel de vizite vor fi intotdeauna facilitate cu atentie si insotite de personalul WVR si organizate
in afara comunitatii copiilor pentru a le proteja intimitatea si pentru a pastra identitatea copiilor, care vor fi
pastrate in siguranta in orice moment. WVR va lua, de asemenea, masuri adecvate pentru a preveni orice
contact inopinat, neautorizat sau neinsotit intre donatori/sponsori.

2.4.3. Orientarea vizitatorilor in materie de safeguarding/ protectie

WVR depune toate eforturile pentru a se asigura ca vizitatorii respecta sectiunile relevante ale prezentei
politici. Urmatoarele cerinte se aplica vizitatorilor care viziteaza un proiect sau care au contact direct cu
membrii comunitatii in care WVR implementeaza programe/proiecte:

e Vizitatorii de la alte birouri din WVR/ WVI care sunt angajati sau membri ai consiliului de
administratie: Biroul gazda ofera o scurta orientare cu privire la orice protocol distinctiv de comportament
in privinta protectiei/ salvgardarii care se aplicd in acel context, precum si la obiceiurile locale privind
interactiunea adultilor cu copiii. Angajatii si membrii Consiliului de administratie nu trebuie sa semneze din
nou politica sau protocoalele de comportament.

e Vizitatorii care nu sunt angajati ai WVR/ WVI sau membri ai Consiliului de administratie: Toti
acesti vizitatori sunt informati cu privire la Protocoalele de comportament (Sectiunea 2.2.1) si la Prevenirea
prejudiciilor in comunicare (Sectiunea 2.5.3) de catre biroul care organizeaza, Tnainte de vizita. La sosire,
vizitatorii primesc o scurta orientare scrisa sau verbal, iar acestia semneaza o confirmare de primire a
protocoalelor. Confirmarea semnata este pastrata la dosar de catre entitatea gazda. Vizitatorii care nu sunt
angajati sau care nu fac parte din consiliul de administratie sunt Tnsotiti de un angajat al WVR atunci cand
viziteaza proiectele/ programele WVR.

2.4.4. Vizite de monitorizare intr-un proiect european

Vizitele de monitorizare sunt intalniri oficiale (anuntate sau neanuntate) in vederea monitorizarii
implementarii/sustenabilitatii proiectelor care se desfasoara la sediul beneficiarului/partenerilor sau la locul
de implementare a proiectului, la care trebuie s participe reprezentanti ai beneficiarului/partenerilor si
reprezentanti ai administratiei publice locale/institutiilor relevante. De asemenea, conform manualului
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beneficiarului®, se pot organiza vizite speciale (ad-hoc) de cétre reprezentantul biroului de finantare Tn
timpul activitatilor cu beneficiarii. Participarea personalului WVR sau chiar anuntarea prealabila a WVR nu
este planificata, deoarece acestea sunt de fapt vizite de monitorizare a performantei WVR.

n conformitate cu Politica de protectie a copilului si a adultului WVR, in cazul in care biroul de finantare va
vizita comunitatea in care se desfasoara un proiect european, atunci se vor aplica urmatoarele cerinte:

o Vizitatorii trebuie sa fie insotiti de un angajat WVR in timpul vizitei lor

* Vizitatorii trebuie sa semneze de luare la cunostinta a Protocoalelor de comportament (Sectiunea
2.2.1) si a Prevenirii prejudiciilor in comunicare (Sectiunea 2.5.3).

Pentru a preintampina nerespectarea Politicii de Protectie a copilului si a adultului in cazul unei vizite
neasteptate/neanuntate, donatorii pot semna aceste documente cu mult timp Tnainte de vizita, documente
care vor fi comunicate acestora de catre conducerea WVR sau de catre specialistul safeguarding WVR.

Ca o masura de diligenta si de protectie a comunitatilor pe care le deservim, atat WVR, cat si donatorii,
vizitatorul/vizitatorii trebuie sa fie de acord sa adere la protocoalele de comportament World Vision.

Daca exista donatori care nu sunt dispusi sa adere, iar vizita va fi neanuntata, va exista un incident de
protectie de Nivel 2 care va fi raportat in Sistemul integrat de management al incidentelor WV (lIM).
Administratia locald/institutiile partenere/beneficiarii relevanti vor fi sfatuiti s raporteze astfel de vizite
catre WVR.

2.5.1. Demnitate:

WVR are grija sa se asigure ca sensibilitatea culturala si restrictiile privind reproducerea imaginilor personale
sunt respectate nainte de a fotografia sau filma un subiect, iar WVR se asigura ca imaginile sunt
reprezentdri oneste ale contextului si faptelor. in toate formele de comunicare, copiii si adultii sunt tratati si
infatisati cu demnitate si nu ca victime neajutorate sau in ipostaze sugestive din punct de vedere sexual.

2.5.2 Consimtamant:

Copiii si adultii care sunt subiectii principali ai textului, fotografiilor, inregistrarilor video, audio si/sau datelor
colectate in numele WVR trebuie sa isi dea consimtamantul in cunostinta de cauza si au dreptul de a-si
retrage consimtamantul Tn orice moment si din orice motiv. World Vision Romania trebuie sa fie in masura
sa demonstreze ca a fost acordat consimtamantul in cunostintd de cauza si sa dispuna de sisteme care sa
permita WVR s3a demonstreze ca o cerere de retragere a consimtamantului a fost respectata.

Consimtamantul Tn cunostintd de cauza inseamna ca subiectul are o intelegere generald a scopului
continutului si Tsi dd acordul verbal sau scris in acest sens. In cazul in care subiectul principal este un copil,
consimtamantul Tn cunostinta de cauza este, de asemenea, colectat de la parinte, tutore sau de la alta
entitate sau persoana obligata prin lege.

n urmatoarele situatii, consimtdmantul verbal nu este acceptabil, iar consimtdmdntul scris trebuie colectat
de la adult sau de tutorele legal al copilului:

5 http://mfe.gov.ro/pocu/4-2-rapoarte-de-monitorizare/
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a. natura sensibila a dezvaluirii sau a situatiei lor personale ar putea aduce atingere vietii
private, demnitatii, sigurantei sau reputatiei lor;
b. 1n cazul in care legislatia aplicabila prevede altfel.

2.5.3 Prevenirea daunelor in comunicare:

WVR se angajeaza sa creeze povesti care sa sensibilizeze si sa promoveze solutii pentru a pune capat
violentei si abuzului Tmpotriva copiilor si adultilor. WVR ia urmatoarele masuri pentru a preveni daunele prin
intermediul comunicarilor, al colectarii de continut si al marketingului (inclusiv fotografii digitale sau
offline/videoclipuri audio/videoclipuri audio, povestiri, articole sau orice alte materiale de comunicare):

. Informatiile personale despre copii si adulti care sunt capturate, stocate sau trimise prin
intermediul dispozitivelor electronice, online sau mobile sunt protejate prin parol3. in plus, datele sunt
tratate in conformitate cu standardele actuale de securitate a informatiilor pentru datele cu caracter
personal ale WVR, care pot include criptarea si alte cerinte.

e WVR se asigura ca cerintele relevante pentru protectia copiilor si adultilor sunt comunicate in
mod clar tuturor angajatilor, sponsorilor, furnizorilor si partenerilor in momentul in care acestia au
acces la fotografii, videoclipuri sau date si ca sunt luate masuri adecvate pentru utilizarea in siguranta
a continutului dupa ce acesta a fost partajat.

e  Recunoscand vulnerabilitatea speciald a copiilor, materialele postate pe retelele de socializare
sau pe canalele digitale mentioneaza doar prenumele copilului si numele tarii si nu contin numele de
familie al copilului, locatia/adresa personald a copilului. Tn cazul unor subiecte sensibile, cum ar fi
copiii neinsotiti sau copiii exploatati sexuali, WVR ascunde identitatea copilului Tn imagini si foloseste
un pseudonim.

e  Materialele cu unul sau mai multi copii nu sunt etichetate geografic cu locatii precise daca contin
o parte din numele copiilor. O alternativa acceptabila este reetichetarea fotografiilor cu prenumele
copilului numai in locatia biroului de program sau de proiect;

e  WVR descurajeaza comunicarea directd, nefacilitata si nedocumentata prin intermediul retelelor
de socializare, fara stirea WVR, intre: un sponsor/donator/vizitator si copiii beneficiari / participanti si
intre angajati/voluntari/alti afiliati WVR si copiii beneficiari / participanti.

e 1n cazul in care WVR faciliteazd comunicarea intre copii si parti externe, se instituie controale
pentru a proteja siguranta si bundstarea copiilor.

e  WVR ofera optiuni de raportare si de raspuns, astfel incat sponsorii, donatorii, vizitatorii, copiii
sau persoanele care 1i ingrijesc sa poata raporta orice incident(e) in care oricare dintre parti se simte
inconfortabil sau amenintat. Kiturile de bun venit pentru vizitatori, site-urile web ale WVR, domeniile
si paginile de profil ale platformelor de socializare contin optiuni de raportare pentru preocupari
legate de protectia copilului sau incidente de salvgardare.

e  Este interzisa utilizarea platformelor pentru partajarea de continut de marketing sau de
comunicare fara posibilitatea de a urmari dovezi ale consimtamantului in cunostinta de cauza si/sau a
platformelor care nu au posibilitatea de a retrage consimtamantul. Numai platformele care au fost
verificate de catre departamentul IT al WVI la nivel global sau local sunt permise pentru partajarea de
continut intre birouri sau cu donatori/parti externe. (de exemplu, Horizon, RMT, StoryHub, etc.).
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2.5.4 Raportarea incalcarilor politicii in domeniul comunicarii, al retelelor sociale si al tehnologiei
digitale

Toate incalcarile acestei Politici trebuie raportate specialistului Safeguarding din cadrul WVR. Raspunsurile
se bazeaza pe amploarea riscului si severitatea acestuia asupra copiilor sau adultilor care traiesc acolo unde
WVR are o prezenta prin programme/ proiecte.

Ancheta poate avea ca rezultat actiuni legale si:

a) aplicarea unor masuri disciplinare pana la si inclusiv posibila Thcetare a contractului de munca pentru
personalul WVR / voluntarul sau contractantul implicat;

b) Posibila incetare a relatiei formale de lucru cu partenerii.

2.6.1 Raspunsul la incidentele de protectie:

WVR are obligatia de a investiga si de a raspunde la rapoartele privind incalcarea prezentei Politici de
protectie a copiilor si adultilor participanti la programele implementate, Th moduri care sunt in conformitate
cu legislatia romaneasca. WVR utilizeaza trei niveluri de incidente de privind Protectia copilului si a
adultului pentru a determina raspunsul WVR, care se bazeaza pe gravitatea incidentului si pe rolul WVR.
Birourile teritoriale WVR, care programe comunitare/ proiecte in implementare elaboreaza un Plan de
pregatire pentru incidentele de protectie (SIPP) care defineste raspunsul in conformitate cu legislatia
romaneasca si cu serviciile disponibile.

a. Vatamarile, vatamarile corporale sau decesele provocate de cauze naturale, accidente sau
dezastre naturale Tn comunitati nu sunt considerate incidente de protectie a copiilor sau adultilor, cu
exceptia cazului Tn care se incadreaza in unul dintre punctele enumerate in definitia de mai jos,
pentru cele trei incidente;

b. Tn timpul réspunsului la incidente si al procesului de raportare se asigurd ca toti copiii si adultii
implicati in incident (care trdiesc acolo unde World Vision Romania este present prin programele
sale) sunt Tn siguranta si se verifica asigurarea protectiei, a asistentei psihosociale si medicale, sprijin
juridic, precum si implicarea liderilor comunitatii, politiei si familiei.

c. De asemenea se asigura minimizarea oricaror riscuri suplimentare pentru copilul potential
afectat si adultii wvulnerabili, securitatea personalului si relatia dintre mass-media si
partener/comunitate.

Abuz sau vatamare a unui copil, intr-o comunitate in care WVR desfasoara programe si care nu
Nivel 1 este comis de angajatii sau afiliatii WVR (vatamari grave care ameninta supravietuirea, siguranta
sau dezvoltarea victimei/ copilului).

Acestea se raporteaza in termen de 48 de ore de la prima notificare.

Orice incalcare a prezentei politicii care pune orice copil oriunde sau adult care locuieste in
Nivel 2 comunitatile unde WVR desfdsoard programe, in risc direct de potentiala vatamare, dar in cazul
n care nu se crede ca a avut loc nici un prejudiciu real.

Raportati incidentele catre WVR Safeguarding in termen de 24 de ore de la prima notificare.

Afirmatia sau acuzatia de vatamare sau abuz asupra unui copil sau adult in comunitatile unde
WVR desfasoard programe, din partea unui angajat sau afiliat WVR. Aceasta poate include, de
asemenea, decesul sau ranirea unui copil care participa sau se afld la o activitate WVR sau
cauzata direct de o persoana legatd de WVR si/sau un accident rutier in care este implicat un
vehicul WVR sau un conducator auto afiliat WVR 1n care un copil este ranit sau ucis.
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; Raportati incidentele catre WVR Safeguarding in termen de 24 de ore de la prima notificare.

2.6.2 Incidente comunitare de nivel 1 privind protectia copilului:

Abuzul sau vatamarea unui copil, Tntr-o comunitate in care WVR desfasoara programe si care nu este comis
de angajatii sau afiliatii WVR, reprezinta un incident de Nivel 1- L1.

a. Incidentul de nivel 1 cu cazuri de vatamare fizica sau psihologica grava, ranire sau deces al
oricarui copil din cauza abuzului, neglijarii, exploatarii sau a altor forme de violenta care ameninta
supravietuirea, siguranta sau dezvoltarea victimei copilului se raporteaza Specialistului Safeguarding
din cadrul WVR in termen de 48 de ore, cu toate informatiile disponibile.

b. Specialistului Safeguarding din cadrul WVR urmareste si documenteaza Incidentele de nivel 1
intr-o baza de date care contine toate informatiile disponibile de la deschiderea incidentelor pana la
inchidere. Cazurile de nivel 1 nu mai trebuie raportate prin Sistemului Online de Management
Integrat al Incidentelor (IIM), dar trebuie sa fie documentate si partajate cu RO/GC atunci cand este
necesar.

c. NU raportati autoritatilor locale fara a va consulta cu specialistului safeguarding din cadrul WVR

d. Pentru a preveni incidente similare in viitor, in timp ce informatiile referitoare la incidentelor de
nivel 1 sunt impartasite si analizate cu administratia locala, liderii comunitatii si cu respezentantii
institutiilor abilitate, NU compromiteti confidentialitatea supravietuitorilor / victimelor sau a
informatiilor despre faptuitori.

e. Specialistului Safeguarding din cadrul WVR in coordonare cu departamentul/personalul WVR
relevant pot sa inchida incidentul dupa ce au fost luate toate masurile pentru a aborda/ rezolva
situatia, iar procesul trebuie sa fie documentat Th mod sigur si confidential.

2.6.3 Incidente de nivel 2 privind protectia copilului si adultului:

Incidentele de nivel 2 reprezinta orice incalcare a politicii WVR privind protectia copiilor si adultilor, care
pune copiii oriunde sau adultii care locuiesc acolo unde WVR are o prezenta de programare in riscul direct
de vatamare potentiala, dar in cazul in care nu se crede ca au avut loc daune reale.

a. Incalcarea include protocoale de comportament, vizitatori, procedura de recrutare sau screening,
copilul disparut sau adultii care locuiesc in comunitatile in care WVR este prezent prin programe,
informatii si implicarea necorespunzatoare sau periculoasa a copiilor in activitatile proiectelor WVR.

b. Specialistul Safeguarding WVR ar trebui sa asigure siguranta copiilor si adultilor afectati (care
trdiesc acolo unde WVR este prezent prin programe) si sa urmeze Protocoalele de protectie a
incidentelor si de raspuns folosind abordarea centrata pe supravietuitori.

c¢. Raportul privind incidentele de protectie a copilului si adultilor este completat prin intermediul
Sistemului Online de Management Integrat al Incidentelor cu toate informatiile disponibile in
termen de 24 de ore de la prima notificare.
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d. Raspunsul sau interventia este pus(d) in aplicare de WVR cu supravegherea si responsabilitatea
directorului WVI pentru salvgardare si cu sprijinul directorului de salvgardare din Orientul Mijlociu si
Europa de Est (MEER). Toate progresele inregistrate in actiunile aplicate ar trebui sa fie actualizate in
Sistemului online de Management integrat al incidentelor sau prin e-mail in cazul accesului limitat la
aceasta baza de date.

e. Dupa finalizarea tuturor actiunilor necesare, specialistul Safeguarding WVR ar trebui sa inchida
cazurile in termen de 90 de zile. Tn cazul in care incidentul nu a putut fi inchis in termen de 90 de
zile, ar trebui sa fi

e notificat coordonatorul regional si global de salvgardare.

2.6.4 Incidente de nivel 3 privind protectia copilului si adultului:

Un incident de nivel 3 este o afirmatie sau acuzatie de vatamare sau abuz asupra oricarui copil, oriunde sau
asupra adultilor care locuiesc acolo unde WVR are o prezenta prin programme, din partea unui angajat
WVR sau dfiliat.

Daca este implicat un copil, se califica alte doua tipuri de incidente:

¢ Decesul sau ranirea unui copil in timp ce participa sau se afla la o activitate WVR sau este cauzata
direct de un angajat WVR sau de o persoana afiliatd si/sau;

¢ Un accident rutier in care este implicat un vehicul WVR sau un sofer afiliat WVR in care un copil
este ranit sau ucis.

a. Angajatul WVR sau afiliatul trebuie sa raporteze incidentele de nivel 3 reale sau presupuse catre
Specialistul Safeguarding WVR in termen de 24 de ore de la prima notificare sau sa le raporteze
direct prin Intermediul Ethic Point.

b. Raspunsul este pus in aplicare de WVR cu supravegherea si responsabilitatea directorului WVI
pentru salvgardare si cu sprijinul Specialistului Safeguarding MEER. Tn cazul in care legislatia
aplicabila, cerintele privind granturile sau acordurile cu WVI prevad acest lucru, birourile de suport
relevante sunt informate imediat, in coordonare cu serviciul juridic al WVI ( A se vedea sectiunea
2.6.6 Notificarea incidentelor de salvgardare).

Raspunsul/ interventia se va concentra pe:

e atenuarea daunelor suplimentare aduse oricarui copil sau supravietuitor adult de catre
presupusul (presupusii) autor(i);

e asigurarea luarii in considerare in primul rand a interesului superior al tuturor copiilor sau
adultilor afectati, in special al tuturor supravietuitorilor violentei;

e Se vor lua masurile disciplinare corespunzatoare impotriva angajatilor sau afiliatilor WVR in
conformitate cu politica de resurse umane din cadrul WVR si cu legislatia aplicabila;
e Asistarea supravietuitorilor si sprijinirea oricaror proceduri legale Tmpotriva presupusului
(presupusilor) autor(i);
e WVR, prin indrumarea WVI, va efectua o ancheta internd, cu o atentie deosebita acordata
drepturilor copiilor si supravietuitorilor adulti, precum si ale inculpatilor;

e Planul de salvgardare privind pregatirea incidentelor ar trebui sa prezinte un plan de referire a
incidentelor pentru a ajuta supravietuitorii sa aiba acces la servicii;
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e Specialistului Safeguarding WVR trebuie sa colaboreze cu Departamentul de Securitate pentru a
pregati si a minimiza orice risc pentru organizatie asociate incidentului, cu un interes deosebit
pentru securitatea personalului, relatiile publice si continuitatea operatiunilor.

2.6.5. Raportarea incidentelor:

Toti angajatii si afiliatii WVR sunt responsabili si obligati sa raporteze orice suspiciune asupra unui incident
de nivel 2 sau nivel 3, imediat ce acestea sunt descoperite. Dupa cum se mentioneaza in sectiunea 2.2.3
litera (d), neraportarea prin unul dintre mecanismele de mai jos reprezinta o incdlcare a prezentei politici si
constituie un motiv de actiune disciplinard pand la si inclusiv incetarea contractului de munc. in plus, orice
preocupare sau suspiciune credibila de abuz sexual sau exploatare sexuala de catre un lucrator umanitar in
afara WVR este raportatd imediat. In cazul in care sunt stabilite mecanisme interinstitutionale, acestea sunt
utilizate pentru a raporta incidentul, in consultare cu specialistul safeguarding WVR pentru biroul de pe
teren sau pentru biroul de gestionare al dezastrelor.

WVR are un mecanism de feedback si responsabilitate comunitara care impune ca in toate proiectele sa se
stabileasca o modalitate sigura si eficienta pentru ca membrii comunitatii, Tn special copiii si femeile, sa
poata raporta potentialele abuzuri ale angajatilor WVR sau ale persoanelor afiliate WVR.

Angajatii WVR sau afiliatii pot rapoarta in urmatoarele moduri:

a. Raporteaza managerului ierarhic sau managerului P&C

b. Contactati biroul din teren/suport sau specialistul local safeguarding (care apoi raporteaza in
sistemul 1IM)

c. Contactati specialistul regional de safeguarding (care apoi raporteaza in sistemul [IM)

d. Contactati unitatea de protectie a WVRI prin e-mail la safeguarding@W\VRi.org

e. Personalul poate utiliza formularul de raportare a incidentelor din sistemul de gestionare integrata
a incidentelor (IIM) al WVR: www.worldvisionincidentreport.ethicspoint.com

f. Tn cazul in care optiunile de mai sus nu sunt disponibile sau nu sunt adecvate din orice motiv:
Folositi linia telefonicd de integritate si protectie a WVR (cunoscutd si sub numele de Whistleblower
Hotline): Numere de telefon si optiuni de raportare online disponibile la http://worldvision.ethicspoint.com.

2.6.6. Notificarea incidentelor de protejare:

Unitatea de salvgardare a WVI informeaza birourile de suport si donatorii multilaterali cu privire la
incidentele de protectie, in conformitate cu obligatiile contractuale si cerintele de reglementare. in plus,
donatorii pot fi notificati in cazul in care un incident are potentiale probleme de reputatie.
e Unitatea de safegurding WVI poate furniza o copie a raportului de incident pentru WVR in scopul
notificarii birourilor locale ale donatorilor, daca este cazul.
¢ in conformitate cu principiul "necesitatii de a sti", in aceste notificiri nu sunt comunicate informatii
de identificare a supravietuitorilor, a martorilor sau a persoanelor care fac obiectul plangerii.
e Sunt furnizate doar informatii de bazd pentru a) a asigura confidentialitatea si siguranta celor
implicati in incident si b) a oferi asigurari ca World Vision gestioneaza cazul in mod corespunzator.
e Donatorii sunt notificati in conformitate cu cerintele contractuale/de reglementare utilizand
informatiile furnizate de notificarea din partea Unitatii de salvgardare WVI.
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2.6.7. Dezvaluirea:
n timp ce WVR péstreaza confidentialitatea adecvatd pentru persoanele implicate in incidente de protectie,
WVR poate dezvalui informatii sau date despre incidente, atunci cand acest lucru este permis de lege,

donatorilor si ale organismelor de reglementare, pentru a sprijini Tnvatarea si responsabilitatea, pentru a
permite o diligenta adecvata, pentru a sustine prevenirea unor incidente viitoare sau in conformitate cu
legea.

e Informatiile din cadrul investigatiilor in curs de desfasurare privind incidentele de protectie si
informatiile despre incidentele din trecut sunt Tmpartasite numai cu cei care au nevoie sa stie, dupa cum
considerd necesar biroul national, biroul regional sau unitatea de safeguarding WVI. In cazul in care este
probabil ca informatiile sensibile despre supravietuitori sau despre violenta impotriva copiilor sau adultilor
sa nu fie pastrate In mod confidential si ar pune in pericol persoanele daca ar fi accesate de persoane
neautorizate, aceste informatii nu sunt colectate.

e WVR nu obtine sau pastreaza informatii personale detaliate, in special informatii privind
sanatatea, Tn cadrul gestionarii incidentelor de protectie, cu exceptia minimului necesar pentru a se asigura
ca WVR trateaza problema in mod corespunzator. Astfel de date cu caracter personal sunt pastrate strict
confidentiale si protejate Tn conformitate cu standardele aplicabile Tn materie de protectie a datelor si de
securitate informationala.

2.6.8. Raportarea la autoritati:

World Vision Romania evalueaza raportarea incalcarilor normelor de salvgardare catre autoritatile legale
corespunzatoare, evaluand orice obligatii legale de raportare, precum si interesele supravietuitorului
(supravietuitorilor). World Vision Romania raporteaza atunci cand este autorizata din punct de vedere legal
sa faca acest lucru, cu exceptia cazului in care se considera ca un raport ar putea cauza un prejudiciu mai
mare victimelor existente sau potentialelor victime viitoare.

in situatia in care, un angajat sau un afiliat WVR, suspecteazd sau a luat la cunostinta despre o situatie de
abuz, neglijare, rele tratamente sau a unei fapte prevazute de legea penald, de trafic si exploatare a
persoanelor vulnerabile ori contra libertatii si integritatii sexuale ( inclusiv abuzul sexual), savarsite fata de
un minor, acesta este obligat conform legislatiei romanesti sa sesizeze de urgentda incidentul catre
autoritdtile competente®.

2.6.9 Nu exista represalii pentru raportare:

World Vision nu tolereaza niciun fel de hartuire, represalii sau actiuni adverse de orice fel din partea vreunui
angajat, director, contractant sau alt afiliat ca urmare a oricarui raport de protectie furnizat cu buna credinta
catre World Vision, fortele de ordine sau alt mecanism de raportare recunoscut.

e Niciun angajat nu este afectat in mod negativ pentru ca refuza sa execute o directiva care ar putea fi
interpretata in mod rezonabil ca fiind susceptibila de a genera abuz sau neglijare a unui copil sau a unui
participant adult la un program sau proiect.

e 1n cazul in care un angajat considera ci este supus unor represalii, angajatul trebuie s contacteze
imediat Departamentul de Resurse Umane sau sa raporteze prin intermediul liniei telefonice directe pentru

6 Codul penal al Romaniei (art 266) si Legea 272/2005 { Art 88(3), art 91 (6) }
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denuntatori. Orice persoana care exercita represalii iImpotriva unui angajat pentru ca a facut un raport de
buna credinta va fi supusa unor masuri disciplinare care pot ajunge pana la concediere. Angajamentul WVR
fata de antirepresalii nu exclude ca o persoana care raporteaza sa fie supusa unor masuri disciplinare daca
se constata ca a avut un comportament neetic sau o conduita necorespunzatoare.

2.6.10 Investigatii privind protectia copiilor si adultilor:

Investigatiile de safeguarding respecta standardele minime si urmeaza principiile de baza ale investigarii
acuzatiilor de vatamare, exploatare sau abuz asupra copiilor si/sau adultilor care traiesc acolo unde World
Vision este prezent prin programe sau proiecte: minutiozitate, confidentialitate, siguranta, investigatori
competenti, impartialitate, obiectivitate, punctualitate, acuratete si documentare.

e |nvestigatiile urmeaza o abordare centrata pe supravietuitor, iar anchetatorii desfasoara procesul in
conformitate cu cele mai bune practici din sector, pentru a preveni alte prejudicii pentru supravietuitor.
World Vision Romania acorda prioritate sigurantei, sanatatii fizice si psihologice si bunastarii tuturor
supravietuitorilor, sustinand si promovand in acelasi timp drepturile acestora la confidentialitate, egalitate si
acces la justitie.

e World Vision Romania poate folosi investigatori instruiti la nivel intern sau poate apela la serviciile
unui investigator extern pentru a gestiona un incident. Supravegherea investigatiilor are loc in conformitate
cu protocoalele de la nivelul incidentului.

2.7.1. Elemente esentiale de protectie in programe:
n toate programele (inclusiv cele de dezvoltare, de raspuns umanitar si de advocacy), WVR incearcd sd nu
faca rau copiilor sau adultilor participanti la program, sa mentina interesele membrilor comunitatii - in
special ale copiilor - in centrul activitatilor si sa utilizeze oportunitatile de a ajuta copiii sa fie in siguranta in
familiile si comunitatile lor. Acest lucru include:
e |uarea in considerare a amenintarilor si problemelor locale legate de protectia copiilor pe parcursul
intregului ciclu de viata al programului
e influentarea actorilor si grupurilor locale pentru a fi organizatii mai sigure pentru copiii si adultii
participanti la program.

2.7.2. Mecanismele de feedback si reclamatii ale comunitatii si furnizarea de informatii:

Copiii, parintii si alti adulti sunt constienti de mecanismele de plangere stabilite in cadrul proiectelor WVR si
de dreptul lor de a fi in siguranta Impotriva abuzurilor si exploatarii in cadrul programelor WVR. Ca parte a
cadrului nostru mai larg de responsabilitate a programelor, fiecare program la nivel comunitar:

a. se asigura ca exista mecanisme de feedback si de reclamatii din partea comunitatii prin care
membrii comunitatii pot raporta atat sugestii generale, cat si orice incidente grave de
comportament necorespunzator din partea angajatilor sau afiliatilor WVR. Aceste mecanisme ar
trebui sa fie sigure si adecvate contextului (adicd concepute Tn urma consultarii cu comunitatea si,
prin urmare, sa fie adaptate copiilor, sa tind cont de egalitatea de gen si sa includa pe cei cu un nivel
scazut de alfabetizare).

b. ofera comunitatilor informatii cu privire la comportamentul la care se pot astepta de la angajatii sau
afiliatii WVR si la modul in care pot raporta orice preocupare legata de abuz, exploatare sau orice
alta incalcare a protocoalelor de comportament de catre angajatii sau afiliatii WVR.
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2.7.3. Siguranta online in cadrul activitatilor programului:

WVR sprijind in mod activ copiii beneficiari/ participanti si parintii/ingrijitorii acestora - precum si orice copil
care participa la activitatile digitale organizate de WVR - pentru a intelege cum sa utilizeze in siguranta si in
mod adecvat social media si tehnologia digitala, evitand riscurile si raspunzand in mod corespunzator la
amenintari sau incidente.

2.7.4. Institutionalizarea si adoptia:

Tn calitate de organizatie crestind, World Vision Romania apreciazé familia ca fiind principala unitate sociala
si baza societatii civile. Copiii cresc si se dezvolta cel mai bine intr-un mediu familial, nu in ingrijire
institutionala.

a. Prin urmare, WVR nu sprijind programe in cadrul institutiilor pe termen lung in moduri care
perpetueaza institutionalizarea copiilor. World Vision Romania sprijind optiunile de fngrijire a
copiilor in cadrul comunitatii, care permit copilului s3 rdmana cu membrii familiei. in cazul in care
ramanerea in familie nu este in interesul superior al copilului, WVR sprijina familia, comunitatea si
autoritatile locale pentru a gasi solutii bazate pe comunitate. WVR nu faciliteaza adoptia de copii.

b. Uneori este nevoie de ingrijire pe termen scurt sau provizorie pentru fete si baieti pentru a le asigura
protectia in timp ce se organizeaza ingrijirea pe termen lung in comunitate. De exemplu, ingrijirea
pe termen scurt poate fi adecvatad pentru fetele si baietii care au fost grav abuzati sau traficati, care
au fost asociati cu fortele combatante, care au intrat in conflict cu legea sau care traiesc pe strazi.
World Vision Romania sprijind doar centrele de ingrijire provizorie care sunt concepute ca o familie.
Un centru de ingrijire provizorie nu este intotdeauna necesar: sunt preferate optiunile de ingrijire
comunitara sigura, daca acestea sunt disponibile.

¢. World Vision Romania raspunde riscurilor si situatiilor copiilor lipsiti de ingrijirea parinteasca prin
consolidarea familiilor pentru a avea grija de copii, prin reducerea riscului de separare de familia lor
apropiata si extinsa, prin consolidarea sistemelor care ofera optiuni alternative la institutionalizare,
bazate pe comunitate, si prin sprijinirea proceselor de tranzitie si dezinstitutionalizare.

2.7.5. Raspunsuri umanitare:

Din cauza vulnerabilitatii speciale a copiilor si a adultilor in timpul interventiilor umanitare, masurile de
protectie capata o importanta suplimentara. Raspunsurile din Categoria 3 trebuie sa respecte standardele
descrise in aceasta politica, pe langa alte standarde din domeniu.

a. Protectia umanitara si protectia copiilor sunt anticipate si planificate in cadrul proiectelor de
programe, asigurandu-se ca World Vision Romania nu expune participantii la programe la un pericol
mai mare prin participare.

b. Toate raspunsurile din categoria 3 trebuie sa completeze o autoevaluare de protectie.

c. Toate raspunsurile de categoria 3 trebuie sa aiba un specialist safeguarding desemnat, care are
acces direct la gestionarea raspunsului si care are responsabilitatile mentionate in sectiunea 2.1.7
din prezenta politica.

d. Unele aspecte ale acestei politici pot fi abordate prin intermediul unor mecanisme acceptate de
industrie, cum ar fi sistemul de clustere sau reteaua PSEA.
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2.8.1. Prevenirea daunelor in cadrul activitatilor de local marketing organizate pentru copii

Datorita relatiei stranse construitd intre angajatii/ afiliatii World Vision Romania cu fiecare copil si familia

acestuia prin activitati de Marketing Local, trebuie puse in aplicare consideratii unice de protectie/

salvgardare pentru a reduce riscul de abuz si exploatare. Toate activitatile care implica copiii sunt

implementate intr-un mod care mentin siguranta lor ca prioritate principala. Aceastea includ:

a. Facilitarea si revizuirea intregii corespondente cu sponsorul si a tuturor celorlalte tipuri de

conexiuni, cum ar fi fotografiile sau videoclipurile, intre sponsor si copil, pentru a asigura o
interactiune adecvata si siguranta corespunzatoare tuturor partilor.

recunoaste si a raspunde abuzurilor si oricaror alte tipuri de incidente si, de asemenea, pentru a fi
informati cu privire la politica de protectie a copiilor si adultilor

c. Interactiunea constructiva si respectuoasa cu parintii si copiii.

d. Manipularea si stocarea in siguranta a informatiilor cu caracter personal.

e. Colectarea doar a elementelor minime de informatii cu caracter personal necesare
programului/proiectului.

Dupa cum s-a mentionat la punctul 2.7.3 de mai sus, WVR sprijind in mod activ orice copil si
parintii/ingrijitorii acestora care participa la activitati digitale organizate de WVR — pentru a intelege cum sa
utilizeze Tn mod sigur si adecvat platformele de comunicare sociala si tehnologia digitald, evitand in acelasi
timp riscurile si raspunzand Tn mod corespunzator amenintarilor sau incidentelor.

2.8.2.Standardele minime de protectie a copilului:
Toate programele si proiectele asigura includerea urmatorul pachet de cerinte minime de protectie a
copilului (interventii) in designul/ programarea acestora:
a. Efectuarea unei analize de context privind protectia copilului pentru a intelege si a aborda
problemele comunitatii in materie de protectie a copilului si cauzele profunde ale acestora
b. Sprijinirea sau consolidarea mecanismelor comunitare de raportare si referire care permit baietilor
si fetelor, parintilor, reprezentantilor legali si altor membri ai comunitatii sa raporteze cu incredere
incalcarile privind protectia copilului si sa primeasca ajutor pentru a le solutiona.
c. Toti adolescentii (cu varste cuprinse intre 12 si 18 ani) participa direct la interventii care le
consolideaza bunastarea. Interventiile care consolideaza abilitatile de viata si abilitatile de protectie
sunt prioritizate si utilizate in masura in care este fezabil.

2.8.3 Raspunsul la abuzuri:

Angajatii /afiliatii WVR implicati in activitati cu copiii promoveaza si intreprind actiuni adecvate de urmarire
in cazul Tn care sunt observate sau raportate nevoi de protectie a copilului, asa cum se prevede in Planurile
de pregatire pentru incidente de protectie (SIPP ) si in conformitate cu legislatia romaneasca.

Participarea copiilor este asigurata atunci cand acestia contribuie la luarea deciziilor si iau masuri cu privire
la aspecte care le afecteaza viata, sprijinindu-i prin capacitarea lor si prin cultivarea relatiilor pozitive dintre
ei, adulti si comunitatile din care provin, bazate pe respect reciproc si parteneriat.
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2.9.1. Prevenirea prejudiciilor in ceea ce priveste participarea copiilor:
WVR depune eforturi pentru a responsabiliza copiii in calitate de cetateni si participanti la propria bunastare
si pentru a minimiza orice risc de vatamare sau consecinta negativa care rezulta din participarea la
activitatile promovate de WVR.
Programele si activitatile de participare a copiilor se bazeaza pe o analiza a contextului, cu nevoi clar
identificate si rezultate asteptate, precum si pe modul in care proiectul va masura progresele
inregistrate Tn vederea realizarii, reducand in acelasi timp riscurile prin evaluari ale acestora.

2.9.2 Etica:
Activitatile de participare a copiilor sunt concepute si puse Tn aplicare pentru a adera la principii si etici care
au ca prioritate absoluta interesul superior al copiilor.

2.9.3. Consimtamantul in cunostinta de cauza pentru participarea copiilor:

Activitatile de participare a copiilor sunt voluntare si incluzive (in special pentru copiii cei mai vulnerabili), iar
atat copiii, cat si parintii/ingrijitorii iau decizii in cunostinta de cauza in ceea ce priveste participarea, inclusiv
luarea in considerare a beneficiilor si riscurilor care ar putea fi asociate cu activitatea. Formularele de
consimtamant trebuie pastrate la dosar.

2.9.4. Calatorii pentru copii:
Atunci cand este in interesul superior al copiilor, WVR ajuta uneori copiii sa calatoreasca la evenimente,
activitati sau alte oportunitati nationale sau internationale.
a. Tn astfel de cazuri, copilul si parintii sau ingrijitorii, sau alte entitati sau persoane obligate din punct
de vedere legal, isi dau consimtamantul in cunostinta de cauza inainte de calatorie.
b. Sanatatea, siguranta, bunistarea si participarea semnificativd a copilului sunt cele mai importante
prioritati in timpul calatoriilor sustinute de WVR.

2.10.1 Responsabilitate:

Consiliile nationale si consilille consultative considera ca World Vision Romania este responsabila de
indeplinirea responsabilitatilor Tn materie de protectie, asa cum se subliniaza in Politica de parteneriat la
nivelul Consiliului pentru Protectia copiilor si adultilor, precum si in Politica Parteneriatului privind protectia
copiilor si adultilor.

2.10.2. Apetitul pentru risc:
Consiliile de administratie si consiliile consultative se asigura ca declaratiile locale privind apetitul pentru risc
pentru protectia copiilor si a adultilor stabilesc zona/categoria de risc ca fiind Tmpotriva riscului.

2.10.3. Supravegherea comitetului:

Consiliul de administratie/ Consiliul consultativ imputerniceste unul dintre comitetele sale sd asigure
supravegherea (sau, in cazul unui comitet al Consiliului consultativ, sa ofere consultanta) in materie de
protectie. Avand in vedere nivelul sporit de importanta al supravegherii salvgardarii, intregul consiliu
primeste rapoarte periodice si este informat, precum si implicat in probleme de salvgardare.
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2.10.4. Rapoartele Biroului national furnizate intregului consiliu de administratie:

Biroul national furnizeaza o copie a raportului anual de actualizare privind salvgardarea catre consiliu/board.
Biroul national furnizeaza, de asemenea, planul de actiune asociat privind protectia copilului si adultului,
care descrie modul Tn care va mentine si va imbunatati controalele de salvgardare descrise in raportul anual
de safeguarding.

2.10.5. Formarea membrilor consiliului de administratie/consiliului consultativ:

La infiintare, intregul consiliu de administratie/consiliu consultativ primeste o instruire din partea punctului
focal local de safeguarding sau din partea unitatii de safeguarding WVRI, in cazul in care nu este posibil ca
punctul focal local sa faca acest lucru.

a. Fiecare membru nou al consiliului de administratie/consiliului consultativ primeste aceasta orientare
si semneaza o declaratie prin care confirma ca a analizat politica parteneriatului privind protectia
copiilor si a adultilor. Aceasta confirmare este pastrata la dosar de catre NO.

b. Membrii consiliului de administratie/consiliului consultativ realesi pentru un nou mandat repeta
cursul de formare pe care |-au primit la orientare pentru a-si reimprospata cunostintele.

Copil: Orice persoana cu varsta sub 18 ani. Aceasta politica de gestionare a parteneriatului privind protectia
copiilor si a adultilor acopera interactiunile angajatilor si afiliatilor WVR cu toti copiii de oriunde (nu numai
cu participantii la programe).

Protectia copilului: Toate masurile luate pentru a preveni si a raspunde abuzului, neglijarii, exploatarii si
tuturor celorlalte forme de violenta impotriva copiilor. Un sector global al World Vision, impreuna cu
participarea copiilor.

"Comunitatea cu care lucreaza World Vision" sau "care locuieste intr-o zona de programare World Vision":
World Vision foloseste o definitie de lucru larga a acestor termeni pentru a se asigura ca orice persoana care
ar putea fi supusa unui dezechilibru de putere cu personalul, afiliatii sau programarea World Vision este
protejata prin intermediul acestei Politici.

Antreprenor: WVR incheie in mod regulat contracte cu persoane si organizatii care nu sunt angajate si care
presteaza servicii pentru WVR. Aceste persoane si organizatii care nu sunt angajate pot fi denumite si
"contractori independenti”, "consultanti" sau "furnizori" si sunt denumite in acest document "contractori".
Contractorii se disting de organizatiile cu care WVR se asociazd pentru a desfasura activitati din cadrul
programului (inclusiv subfurnizorii). A se vedea Partener, mai jos.

Partener: O organizatie partenerd, in scopul protejarii, este o organizatie neguvernamentald, o organizatie
comunitard, o intreprindere cu scop lucrativ sau o altd entitate care are un acord scris cu WVR pentru a
implementa un program sau o activitate in numele WVR sau in colaborare cu WVR. Partenerul poate sau nu
sa primeasca finantare din partea WVR.

Protectie: Prevenirea, raportarea si reactia in caz de vatamare sau abuz de catre angajatii si afiliatii WVR, de

catre orice copil oriunde si de catre orice adult care locuieste acolo unde WVR este prezent prin programe.
In exteriorul WVR, deseori nu se face nicio distinctie intre salvgardarea copiilor si cea a adultilor.
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Salvgardarea copiilor: Prevenirea, raportarea si reactia in caz de vidtdmare’ , abuz sau exploatare a
oricarui copil (< 18 ani) de citre un angajat al WVR sau un afiliat® . Politica parteneriatului privind
protectia copiilor si a adultilor impune, de asemenea, raportarea/referirea cazurilor de abuz asupra
copiilor care afecteaza orice copil din cadrul programelor WVR, chiar daca nu au fost comise de
angajati sau afiliati ai WVR.

Salvgardarea adultilor: Prevenirea, raportarea si reactia la vatamarea, abuzul sau exploatarea unui
adult care locuieste acolo unde WVR este prezent prin programe (18 ani si peste) de catre un
angajat WVR sau un afiliat? . Include Prevenirea exploatdrii si abuzului sexual (PSEA), un
subansamblu frecvent citat al salvgardarii.

Incident de protectie: Vatamare sau risc de vatdmare ca urmare a unui comportament
necorespunzator in materie de protectie sau a unor incalcari ale prezentei politici fata de orice copil
sau adult care locuieste in locul in care WVR are este prezent prin programe sau proiecte,

Exploatarea si abuzul sexual (SEA): Termenul "exploatare sexuald" inseamna orice abuz real sau tentativa
de abuz de o pozitie de vulnerabilitate, de putere diferentiala sau de incredere in scopuri sexuale, inclusiv,
dar fara a se limita la, profitul monetar, social sau politic de pe urma exploatarii sexuale a unei alte
persoane. Termenul "abuz sexual" Tnseamna intruziune fizica reala sau amenintare cu intruziune fizica de
natura sexual3, fie prin fortd, fie in conditii de inegalitate sau coercitie.*

Prevenirea exploatarii si abuzului sexual (PSEA): Termen utilizat de Organizatia Natiunilor Unite si de
organizatiile internationale neguvernamentale pentru a se referi la masurile luate pentru a proteja
persoanele vulnerabile Tmpotriva exploatarii si abuzului sexual de catre lucratorii din domeniul ajutorului
umanitar.

Voluntar: O persoana care nu este angajata de WVR si nici nu este obligata legal sa lucreze pentru WVR, dar
care, de bunavoie si fara a astepta o plata sau o altda remuneratie, contribuie cu timpul, abilitatile,
cunostintele, eforturile si experienta sa la activitatea WVR. "Voluntar" include un "voluntar de afaceri" intr-
un birou WVR sau intr-o filiald; un "voluntar sustinator" fara contact fizic cu copiii sponsorizati sau cu
dosarele acestora; un "voluntar al comunitatii" care se ofera voluntar in numele comunitatii sale pentru a
indeplini responsabilitatile comunitatii in cadrul unui proiect WVR in curs de desfdsurare; si voluntari sau
"lucratori stimulatori" din grupuri sau comunitati vizate pentru asistenta umanitara. Toate categoriile de
voluntari fac obiectul Politicii contextualizate privind salvgardarea, cu exceptia voluntarilor comunitari,
pentru care se aplica urmatoarele:

1. Voluntarul comunitar nu are contact fizic cu copiii sponsorizati sau cu dosarele acestora ca parte a

activitatilor sale de voluntariat;
2. Dincolo de formarea de baza, WVR nu specifica modul in care trebuie realizate activitatile relevante;

7 Include ranirea sau decesul unui copil in timp ce participa la o activitate din WVR sau atunci cand este implicat intr-un accident
rutier cu un sofer din WVR sau un vehicul din WVR.

8 Include angajatii, voluntarii, stagiarii, membrii consiliului de administratie, vizitatorii, contractorii sau partenerii WVR, precum si
angajatii sau subcontractorii partenerilor si contractorilor.

% Ibidem.

10 Buletinul Secretarului General al ONU privind protectia impotriva exploatarii si abuzului sexual (PSEA) (ST/SGB/2003/13)
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3. Comunitatea nu percepe sau nu considera aceasta persoana ca fiind "parte a activitatii WVR" din
cauza activitatilor sale de voluntariat si, daca ar face rau unui copil sau unui adult, nu s-ar astepta sa
traga la raspundere WVR.

Angajatii si afiliatii WVR: Se refera la intreaga gama de persoane care raspund de politicile si protocoalele
de protejare a WVR, inclusiv toti angajatii, stagiarii, voluntarii si membrii Consiliului de
Administratie/Consiliului Consultativ, precum si partile externe, inclusiv vizitatorii, voluntarii din comunitate,
contractantii, partenerii si alte persoane afiliate cu partenerii sau contractantii.

Prezenta politicd a parteneriatului este autorizata de Politica parteneriatului privind bunastarea copiilor si de
Politica parteneriatului privind codul de conduita. Aceasta politica se intemeiaza pe contexte mai largi ale
politicilor WVR, in special pe cea a Protectiei Copilului, care dezvolta capacitatea comunitatii si consolideaza
sistemele locale si nationale care protejeaza copiii.

Aceasta politica Tnlocuieste si subsumeaza Politica de protectie contextualizatd a copiilor si adultilor WVR,
aprobata la 22 februarie 2019.

Aceasta politica continua sa sublinieze vulnerabilitatile unice si cerintele speciale de protectie pentru copii,

precum si importanta prevenirii exploatarii si abuzului sexual (SEA), in special, printre alte forme de abuz
asupra adultilor care traiesc acolo unde WVR are o prezenta de programare.
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