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INTRODUCERE

INFORMATII WORLD VISION ROMANIA

Fundatia World Vision Romania este o organizatie
neguvernamentald care pune n centrul activitatii
sale bunastarea copilului. Suntem parte din marea
familie World Vision International, prezenta in
aproape 100 de tari din intreaga lume. Lucram cu
persoanele cele mai vulnerabile din lume, indiferent
de religie, rasa, etnie sau gen.

Credem ca toti copiii, indiferent ca traiesc la sate
sau in orase, au dreptul la sanse egale de dezvoltare.
De aceea desfasuram programe pe termen lung in
comunitati rurale, cu accent pe educatie si protectia
copilului, angajament civic, agricultura si
antreprenoriat rural.

Misiunea World Vision Romania este de a construi o
lume Tn care toti copiii isi pot atinge potentialul
deplin, prin educatie pentru toti! Aducem nevoile
celor mai vulnerabili copii pe agenda publica si
militam pentru respectarea drepturilor lor.

Propunem solutii de impact, testate in programele
noastre, care stim deja ca functioneaza.

Pentru a indeplini aceste obiective, FWWVR are o
interventie pe mai multe niveluri, in urmatoarele
sectoare:

» Participare/Implicare comunitara

» Integrarea tinerilor pe piata muncii

> Educatie si prevenire abandon scolar

» Lanturi de valoare agricola/Dezvoltare
ferme

» Servicii integrate in comunitate

» Start-up solidar/dezvoltare
economica/economie sociala

» Masuri integrate pentru studentii care
participa la programe de antreprenoriat

» Protectie - dezvoltarea serviciilor sociale
comunitare

» Educatie si prevenire abandon scolar

..............
.............
...........

........

Toolkitul a fost dezvoltat in cadrul proiectului Invdt ce-i bine pentru mine! - dezvoltarea de cunostinte, abilitdti si valori sdndtoase pentru
copiii din comunitdti rurale. Acesta este derulat de Fundatia World Vision Romania si sustinut de Societe Generale Global Solution Centre.
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Fisa profil
financiar

Nume Prenume

Varsta

*Fisele pot deveni mai complexe prin introducerea
de noi informatii, spre exemplu: materiile preferate,
animalele de companie pe care le au, carti preferate,
modalitati de petrecerea timpului liber; muzica
ascultata, pasiuni, filme urmarite, profesia dorita,
mancarea preferata etc

Imi place sa cumpar

Imi place s economisesc (cum)

Particip la cumparaturile casei (la ce anume)

Particip la treburile gospodaresti
(la ce anume)

Fac planuri financiare (ce fel)

Imi place sd cheltuiesc

Pe ce cheltuiesc

Imi place sa ma aventurez

Practic sporturi extreme (care)
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RESPONSARBILITATE FINANCIARA

FIl DESTEPT!

)

Timp necesar
| ora 30 minute

a3

Marimea maxima
a grupului
30 persone

Varsta participantilor
8-18 ani

Dificultate
mare

-

Profil joc
Educatie financiara,
economica si sociala

Mentiune: este important ca
participantii sa poata face calcule cu
sute si mii. Totodata, elevii trebuie sa
inteleaga care sunt grupele de
cheltuieli care au o frecventa lunara
(intra in categoria nevoi) si care sunt
cele ce pot fi ocazionale (intra in
categoria dorinte).
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RESPONSABILITATE FINANCIARA

FIl DESTEPT!

Obiectiv: experimentarea interactiunii de grup pozitive si constructive, respectiv
dezvoltarea de competente ale personalitatii (cognitive,
socio-emotionale, psihomotorii).

Competente: la sfarsitul activitatii, participantii vor fi capabili sa creeze o atmosfera
pozitiva in grup, sa isi antreneze memoria si alte procese cognitive, sa
dezvolte spiritul de observatie, sa isi formeze capacitatea de cooperare
intr-un grup.

Rezultate anticipate: * familiarizarea cu folosirea elementelor de joc in vederea realizarii

sarcinilor didactice propuse.
» cooperarea in grup, constientizarea disciplinei.
« transpunerea in sistemul educatiei non-formale.
Evaluare: prin evaluare stimulativa, fara a se aprecia cu note sau calificative.
Necesar logistica: * minge usoara de mici dimensiuni.

e ecuson nume (numarul este stabilit in functie de numarul

participantilor).

* stegulet colorat/grupa (numarul de stegulete este stabilit in functie
de numarul de grupe).
» calaret/grupa (numarul de calareti este stabilit in functie de numarul

de grupe).

* tabla cu marker sau flip-chart.

Descriere joc:

Participantii la joc vor fi impartiti in mod egal
in mai multe grupe (de preferat ar fi 5-6
persoane intr-o grupa). Echipele sunt stabilite
pentru a se realiza o distributie aleatoare, dar
cu respectarea unei echitati in componenta
dupa varsta si sex. Fiecare grupa primeste un
steag colorat si este rugata pentru inceput sa-si
aleaga un nume reprezentativ pentru grup si un
lider al grupului (timp alocat 15 min.).Vor fi
inmanate tuturor participantilor fisele
construite pentru a fi completate in mod
individual, urmand ca fiecare elev sa-si prezinte
propriul profil financiar (I min/elev). Odata
terminata prezentarea, trainerul strange fisa.
Concursul va fi realizat prin confruntarea intre
2 grupe. Liderii acestora vor fi atenti la

prezentarea profilului financiar facut de fiecare
dintre participantii echipei adverse si isi vor
coordona proprii coechipieri pentru a putea
asimila cat mai multe informatii din
prezentarile efectuate. Concursul consta in
prezentarea de catre lideri a unui numar cat
mai mare de elemente specifice profilului
financiar al fiecarui participant aflat in echipa
adversa.Trainerul confrunta caracterizarea cu
fisa colectata si noteaza cu un punct fiecare
afirmatie corecta facuta fata de adversar (de
exemplu, echipa A si echipa B, unde A gaseste 7
raspunsuri corecte pe fisele echipei B si B
gaseste 5 puncte corecte pe fisele echipei;
rezultat final: A — 7 pct.,B — 5 pct.). Cel
caracterizat va confirma/infirma caracterizarea.

Ghid pentru educatori si facilitatori scolari / 5



RESPONSARBILITATE FINANCIARA

FIl DESTEPT!

Fiecare echipa colecteaza punctele pentru

caracterizarile corect retinute, insumand daca
exista mai multe grupe adverse. Castiga echipa

care aduna punctajul cel mai mare.

Timp alocat/grupa — 7 min.Tensiunea jocului
poate fi crescuta daca desemnarea echipelor ce
vor concura va fi efectuata dupa prezentarea
individuala a profilului financiar al fiecarui elev!

FISA DE JOC

Luna

Luna |

Luna 2 Luna 3 |Luna4 Luna5 Lunaé | Luna7|Luna8 | Luna9

Venit lunar (salariu/bursa)

Venit lunar (+ economii/datorii-)

Linia | +/ Linia 4 (Iuna precedentd) -

3. CHELTUIELI

Chirie

Asigurarea locuintei

Intretin ere: apa, gaz, caldura

Igiena personala

Curatenia casei

Hrana de baza

Imbracaminte de baza

Incaltaminte de baza

Medicamente

Carti

Spectacole, concerte

Papeta rie

Alimentatie complexa

Distractie

Transport urban

Aparatura electronica

Aparatura electrocasnica

Lenjerie, veseld etc.

CQadouri

Animale de companie

Personal pentru curatenie

Bijuterii

Imbracaminte si incaltaminte de lux

Hrana animale de companie

Sucuri, bauturi

Sport

Calatorii

Asigurare de cala torie

TOTAL cheltuieli (TC)

+ economii lunare / - datorii lunare
( Linia I —TC sau Linia 2 —TC)
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)

Timp necesar
| ora

a9

Marimea maxima
a grupului
30 persone

Varsta participantilor
7-14 ani

Dificultate
scazuta

-

Profil joc
Educatie financiara
si sociala

RESPONSABILITATE FINANCIARA

@

OCUPATIILE CARE IMI PLAC

Ghid pentru educatori si facilitatori scolari / 7



RESPONSABILITATE FINANCIARA

OCUPATIILE CARE IMI PLAC

Obiectiv:

Competente:

Rezultate anticipate:

Evaluare:

Necesar logistica:

Descriere joc:

familiarizarea si invatarea notiunilor elementare aferente pietei
financiare si bugetului.

cunoasterea componentelor bugetului (venituri si cheltuieli), a
salariului,identificarea unor aspecte financiare ce intervin in viata
profesionala; formarea deprinderii legate de planificarea financiara pe
termen lung.

recunoasterea unor termeni economici si financiari.

prin dialog, modalitatea de intelegere la exemplificarea prin joc.

* tabla si marker sau flip-chart.
« foi A4, creioane.

Participantii se vor desena pe o foaie. Apoi vor
explicain grup (individual) sau pe pereche
(partenerului), in functie de numarul total al

celor ce participa, desenul facut,

povestindu-i de ce ii place sa faca

aceastaactivitate si care sunt

asteptarile

financiare (venituri)
siimplicatiile financiare
(costuri) ale meseriei
alese.

In continuare, grupul sau perechea va discuta

despre diversitatea implicatiilor financiare ale meseriei alese,
diferentele dintre ocupatiile alese de participanti, ce au aflat nou
despre meserie sau despre sine si despreceilalti etc.

Exercitiul este insotit de explicatii, concepte ce privesc piata financiara.
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)

Timp necesar
| ora

Marimea maxima
a grupului
30 persone

Varsta participantilor
7-14 ani

Dificultate
scazuta

-

Profil joc
Educatie sociala si
economico - financiara

COMPETENTE PERSONALE $I SPRIJIN
PENTRU ALEGEREA LICEULUI POTRIVIT

COPACULVIETII

Ghid pentru educatori si facilitatori scolari / 9



COMPETENTE PERSONALE $I SPRIJIN
PENTRU ALEGEREA LICEULUI POTRIVIT

COPACULVIETI

Obiectiv: familiarizarea si invatarea notiunilor aferente nevoilor si dorintelor

Competente: cunoasterea comportamentelor in functie de nevoi si dorinte,
identificarea unor aspecte financiare ce intervin in viata.

Rezultate anticipate: recunoasterea unor termeni economici si financiari.
Evaluare: prin dialog, modalitatea de intelegere la exemplificarea prin joc.
Necesar logistica: * tabla si scotch.

e foi A4, creioane.

Descriere joc:

Fiecarui participant i se repartizeaza o foaie si
creioane si li se adreseaza cerinta de a desena

in 10 minute un copac ,,al vietii” care va
reprezenta: radacinile — familia din care provine ‘
fiecare; tulpina — viata actuala a fiecaruia;

frunzele/coroana de frunze — viata adulta
pe care si-o doresc; mugurii/florile — . ' ‘

sperantele de viitor. In dreptul fiecarui
element vor trece care cred ei ca

cheltuieli crede fiecare ca a avut

familia sa pentru a avea un copil, ce '
cheltuieli crede fiecare ca exista

pentru cresterea sa, ce cheltuieli vede
fiecare ca va avea in viata de adult, ce
cheltuieli crede ca va avea fiecare

pentru indeplinirea unor dorinte din

viitor). Foile se vor afisa la final (lipite la loc
vizibil) si se va purta o discutie referitoare

la semnificatia cheltuielilor legate de varsta, a
veniturilor, diferente intre nevoi si dorinte,
importanta planificarii financiare pe termen
lung.

\

2

sunt cheltuielile financiare aferente
respectivei situatii (de exemplu, ce ’
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Scop

Elevii realizeaza care sunt
punctele forte personale
in raport cu diferitele
domenii profesionale.

Ei inteleg ca fiecare are
un profil unic al punctelor
forte.

Timp necesar
(D 45 minute

@ 45 minute

Forme de activitate
¢ Lucru individual

e Lucru in perechi
* Discutie in plen

Organizarea clasei
Scaune asezate in cerc pentru
discutia in plen

(D Desene/simboluri
reprezentand cele 8
domenii profesionale;
Schita unui profil
personal pe tabla sau
fisa de lucru.Tabelul
desenat pe tabla

@ Hartie

Profil joc
Proiectarea carierei

profesionale si dezvoltarea
spiritului antreprenorial

COMPETENTE PERSONALE $I SPRIJIN
PENTRU ALEGEREA LICEULUI POTRIVIT

DESCRIEREA LECTIEI
Partea@

|. Profesorul afiseaza, in diferite locuri din clasa, opt imagini (sau
cuvinte) care reprezinta domeniile profesionale si le cere elevilor sa
se gandeasca la domeniul in care cred ca sunt foarte buni. Elevii se
muta langa imaginea cu cel mai bun domeniu al lor.

2.1n a doua runda, profesorul le cere elevilor sa se gandeasca la al
doilea domeniu profesional in ordinea calitatilor lor. Ei schimba
locurile. Profesorul subliniaza ca fiecare are diferite puncte forte.

3. Profesorul intocmeste o schita a unui profil personal pe tabla (sau le
arata o fisa de lucru). Cele opt domenii profesionale sunt notate la
capetele axelor profilului.

4. Elevii trebuie sa se gandeasca la ce sunt foarte buni, la ce sunt medii,
mai putin buni sau deloc buni (5 = foarte buni). Ei marcheaza cu ,,x”
valorile pe fiecare axa.

5.Unesc semnele intre ele si obtin un profil.

6. Elevii formeaza perechi si isi prezinta reciproc profilurile, folosind
propozitii complete. Ei compara asemanarile si diferentele si obtin
feedback cu privire la propria estimare a punctelor forte.

7.Toate profilurile sunt afisate in sala de clasa. Profesorul angajeaza
elevii intr-o discutie despre punctele forte ale intregii clase.

8. Ca tema pentru acasa, elevii se gandesc si isi noteaza idei despre
modul in care ar dori sa isi foloseasca punctele forte intr-un viitor
loc de munca. Aduc notitele la lectia urmatoare.

Partea @

| Elevii, cu notitele si profilurile lor, se asaza in cerc. Profesorul
intreaba cine ar dori sa-si impartaseasca gandurile despre o viitoare
profesie.

2. Individual, elevii scriu un eseu de o pagina despre profesia dorita. Se
refera la profilul lor. De asemenea, isi pot adauga performanta
scolara (la o anumita disciplina).

3. Eseurile sunt colectate si amestecate. Un elev extrage unul si il
citeste. Pot juca un joc, sa ghiceasca al cui este eseul respectiv.
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COMPETENTE PERSONALE $I SPRIJIN
PENTRU ALEGEREA LICEULUI POTRIVIT

DOMENIILE PROFESIONALE Sl
PUNCTELE MELE FORTE

Profilul meu

O, Sa gandesc

ER

Sa discut cu
oamenii
fata in fata

Sa repar
diferite lucruri

Sa pictez,
sa desenez

Sa cant,
sa dansez

Sa ajut oamenii

Sa solutionez
5 4]: o problema

Sa lucrez cu cifre
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COMPETENTE DE LEADERSHIP I COMUNICARE

DESCRIEREA LECTIEI

Scop Exista cinci strategii pe care oamenii le folosesc in mod normal pentru
rezolvarea conflictelor. Desi toata lumea are o strategie preferata, cei mai

Elevii inteleg cum multi dintre noi folosim toate metodele, in functie de situatie.

functioneaza strategiile, si
care sunt atuurile si punctele
lor slabe. Ei sunt capabili sa
. ) P Partea @
foloseasca mai multe

strategii in solutionarea
conflictelor de zi cu zi. |. Profesorul explica subiectul lectiei si prezinta cele cinci strategii.

Fiecare strategie este afisata intr-un loc separat in sala de clasa.
Profesorul mentioneaza ca fiecare strategie are argumente pro si

contra.
Timp necesar
(D 25 minute 2. Profesorul le cere elevilor sa se aseze langa strategia pe care ei cred
@ 20 minute ca o cunosc cel mai bine. Unele strategii vor atrage multi elevi, altele

mai putini, ceea ce este normal. Daca cineva sta singur, el/ea va alege
un alt grup pentru a i se alatura. Elevii discuta in grupuri exemple
concrete in care au folosit aceasta strategie.

Forme de activitate

* Lucru in perechi 3. Grupul analizeaza punctele forte si punctele slabe ale strategiei lor.
e Lucru in grup Care sunt principalele avantaje ale acestei strategii? Si care sunt

* Discutie in plen dezavantajele?

Organizarea clasei Partea @

Numarul si denumirea fiecarei
strategii scrise cu markerul pe
o foaie de hartie;

Banda adeziva

|.Acum este timpul sa cunoastem mai bine o alta strategie. Fiecare
elev ridica mana si arata numarul strategiei sale, apoi isi alege ca
partener un elev care arata numarul strategiei de care este
interesat. Profesorul ghideaza asocierea, acolo unde este necesar.
Cand toate perechile sunt formate, acestea isi aleg un loc unde sa

. stea Impreuna.
Profil joc P

Identitatea personala si

relationarea armonioasi 2. Fiecare elev isi explica strategia, da exemple si incearca sa isi

convinga ascultatorul de avantajele acesteia, fara a ascunde
dezavantajele.
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COMPETENTE DE LEADERSHIP I COMUNICARE @

CINCI STRATEGII DE
SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

Strategii de solutionare a conflictelor

Sa va sustineti neclintit

propriul punct de vedere Sa colaborati
Sa acceptati compromisul

Sa evitati conflictul Sa cedati
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COMPETENTE DE LEADERSHIP SI COMUNICARE

DESCRIEREA LECTIEI
Partea@

Scop

Elevii invata sa se prezinte
si sa ofere feedback
celorlalti.

Timp necesar
(D 45 minute

@ 45 minute

Forme de activitate
e Lucru individual

e Lucru in perechi
* Discutie in plen

Organizarea clasei

(D) Cuvinte-cheie scrise
pe tabla/pe hartie, coli
de hartie (A5 sau A4)

(@ Biletele autoadezive
pentru feedback
(de exemplu, post-it);
scaune asezate in cerc
pentru prezentare

Profil joc

Proiectarea carierei
profesionale si dezvoltarea
spiritului antreprenorial

|. Profesorul scrie cateva cuvinte-cheie, pe tabla sau pe o coala de
hartie.

2. Profesorul ii roaga pe elevi sa se gandeasca la cum s-ar prezenta,
de exemplu, pentru un loc de munca in timpul lor liber (bona,
asistent etc.).

3. Profesorul mentioneaza ce este important pentru autoprezentare.
El asculta ideile elevilor (de exemplu, vor utiliza propozitii clare,
vor vorbi cu voce tare, vor folosi mijloace vizuale, vor pastra
contactul vizual etc.).

4. Elevii se pregatesc pentru autoprezentare. Pentru aceasta, ei pot
utiliza foi de hartie (cel mult sase), pe post de slide-uri PowerPoint.

Pe fiecare foaie pot scrie cateva cuvinte sau pot face un desen.

5. Elevii fac schimb de idei si isi testeaza prezentarea impreuna cu un
coleg. Pe parcurs, daca este necesar, pot adapta prezentarea.

6. Ca tema pentru acasa, elevii vor exersa autoprezentarea.

Partea @

l.0n lectia urmatoare, elevii, avand notitele, se pregatesc pentru
autoprezentare. Colegii asculta si ofera feedback pentru fiecare
prezentare. Ei noteaza o remarca pozitiva si o sugestie de
imbunatatire. Profesorul se asigura ca feedbackul este constructiv,
oferit Th mod respectuos si la subiect.

2.In final, profesorul reflecteaza impreuna cu elevii asupra modului in
care s-au simtit elevii in timpul prezentarilor.

3.Apoi, are loc o discutie despre profesia visata pe care elevii ar alege-
o, daca ar putea.
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COMPETENTE DE LEADERSHIP I COMUNICARE @

PRIMELE IMPRESII SUNT
IMPORANTE. CUM MA PREZINT

Acesta sunt eu — asa ma prezint

Despre mine Interesele
mele
Y
@ SNANN °
= NANAN PY
/\ SNAAN °

Punctele
mele forte

Familia mea

i 24148
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Scop

Elevii identifica oportunitati

si resurse pentru
informare si invatare.

in reclame, ei diferentiaza
nevoile reale de cele false
si calitatea produsului

de costul rational.

Timp necesar
(D 45 minute
@ 45 minute

Forme de activitate
e Lucru individual

e Lucru in perechi
* Discutie in plen

Organizarea clasei
Scaune asezate in cerc
pentru discutia in plen;
Exemple de reclame din

reviste, ziare, de pe internet

Profil joc
Asigurarea calitatii vietii

GANDIRE CRITICA

DESCRIEREA LECTIEI
Partea@

|. Profesorul scrie pe tabla cuvantul ,,informatie”. El le spune elevilor
sa se gandeasca de unde primesc informatii si cum contribuie
acestea la procesul lor de invatare. Ori de cate ori un elev are o
idee, merge si o scrie pe tabla. Profesorul si clasa privesc
insemnarile si fac schimb de pareri.

2. Se discuta despre:,,Cum poate contribui publicitatea la procesul de
invatare? Ce este adevarat in reclame, ce este fals? Care este scopul
reclamelor? Cum se pot diferentia informatiile reale de cele false?”

3. Fiecare elev alege doua reclame dintre cele aduse de profesor. Una
ar trebui sa includa informatii reale/utile, iar cealalta ar trebui sa
contina informatii false.

4. Elevii decupeaza reclamele, le lipesc pe hartie si noteaza motivele
pentru care le-au grupat in cele doua categorii.

5. Elevii fac schimb de foi cu un partener si isi prezinta ideile. Apoi,
foile sunt afisate in clasa.

Partea @

|. Profesorul scrie pe tabla trei perechi de cuvinte cu semnificatie
opusa (polaritati): ,,nevoie reala — nevoie falsa”, , calitate Tnalta —
calitate scazuta”, ,,pret mare — pret mic”.

2.1n perechi, elevii aleg un produs dintr-o reclami si discuta:
* ,,Am nevoie sau nu de acest produs?”
¢ ,,Ce are special acest produs?”
* ,Pretul este justificat?”
¢ ,,Pentru ce folosesc acest produs? Cat dureaza acest produs?”

3. Perechile isi prezinta constatarile in plen.
4. Profesorul i intreaba pe elevi ce ar face daca ar gasi un milion de
euro!? Elevii ar trebui sa aplice in luarea deciziilor cele trei polaritati

(a se vedea materialul pentru elevi).

5. Fiecare elev scrie un eseu despre acest subiect. Isi termina eseul
acasa si il aduce la lectia urmatoare.
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GANDIRE CRITICA @
ADEVARAT SAU FALS

Partea @

Partea @
Polaritat,:i

nevoi false

calitate scazuta

pret mic
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Scop

Elevii inteleg ce inseamna
un comportament corect.
Ei pot face diferenta intre
situatiile n care este
nevoie de curaj si cele
unde curajul este
contraproductiv.

Timp necesar
(D 45 minute
@ 45 minute

Forme de activitate
e Lucru individual

e Lucru in perechi
* Discutie in plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutia in plen; Fotografii de
supereroi din reviste sau de pe
Internet; Patru postere mari
pentru ,,metoda graffiti”

Profil joc
Asigurarea calitatii vietii

GANDIRE CRITICA

DESCRIEREA LECTIEI
Partea@

|. Profesorul arata imagini cu ,,supereroi”’ (de exemplu, superman sau
femeia paianjen). El/ea ii intreaba pe elevi despre alti eroi pe care i
cunosc.

2. Profesorul arata cele patru postere goale si scrie pe fiecare
inceputul unei propozitii:
* Pentru mine, un erou / o eroina este cineva care...
* Este nevoie de un erou / o eroina in situatii precum...
*In viata de zi cu zi eroii / eroinele fac lucruri de genul...
+ Incercarea de a fi erou / eroini poate fi riscanti deoarece...

3. Posterele sunt afisate pe patru table. Fiecare elev completeaza, pe
rand, cate o propozitie pe fiecare afis. Toti elevii lucreaza la toate
afisele. Impreuna reflecteaza asupra continutului afiselor.

4. Ca tema pentru acasa, elevii fac un sondaj despre eroi printre

membrii familiei din diferite generatii. Ei aduc rezultatul anchetei la
lectia urmatoare.

Partea @

|. Profesorul le cere elevilor sa lucreze in perechi si sa-si impartaseasca
rezultatele sondajelor.

2.Apoi, in plen, elevii analizeaza de ce alte generatii au alti eroi/ eroine.

3. Profesorul ii intreaba pe elevi daca au fost vreodata eroi/eroine? El le
cere sa se gandeasca la cuvantul ,,curaj”.

4. Elevii iau in considerare:A - Cand au nevoie de curaj. B - Cand nu
este intelept sa fie curajosi. Se autoevalueaza si completeaza

constatarile in tabel, motivandu-le.

5.1n final, unele dintre rezultatele din tabel sunt discutate in plen.
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GANDIRE CRITICA @

AR TREBUI SAU NU AR TREBUI?
DECIZIA CORECTA.

Sunt o persoana curajoasa? A

Sustin ceea ce este corect, chiar dacd sunt singurul care o face.

Adevarat Fals

Nu cedez in fata unei presiuni negative.

Teama de esec nu md impiedicd sd incerc sd fac unele lucruri.

Nu mie teamd sdmi exprim ideile doar pentru cd unii oameni m-ar putea dezaproba.

Lucrez pentru rezolvarea problemelor fdrd violentd.

L1 OO 0O O O
L1 OO 0O O O

Niciodatd nu ridiculizez, nu stdnjenesc sau nu rdnesc intentionat pe cineva.

Cred cd sunt o persoand curajoasd pentru cd...

Cred cd nu sunt o persoand curajoasd pentru cd...

Cand este potrivit curajul? .
Situatii in care este bine sd fiu curajos Situatii in care este gresit si riscant sd fiu curajos
Motivele Motivele
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SURSE:

https://wp-content/uploads/2020/04/caiet-jocuri.pdf

https://ipe-textbooks.phzh.ch/globalassets/ipe-textbooks.phzh.ch/romanian/personal-development-
ro/dezvoltare_personala_clasa_5_web.pdf

https://ipe-textbooks.phzh.ch/globalassets/ipe-textbooks.phzh.ch/romanian/personal-development-
ro/dezvoltare_personala_clasa_6_web.pdf

https://ipe-textbooks.phzh.ch/globalassets/ipe-textbooks.phzh.ch/romanian/personal-development-
ro/dezvoltare_personala_clasa_7_web.pdf

https://ipe-textbooks.phzh.ch/globalassets/ipe-textbooks.phzh.ch/romanian/personal-development-
ro/dezvoltare_personala_clasa_8 web.pdf
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